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 الاستقرار الأسريودوره في عمل المرأة 

 جامعة الجفارة   ــ كلية التربية  ــ  نجاة عامر امحمد  أ. 
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 :  ملخص ال

إن تحقيق التوازن بين الحياة العملية والحياة الأسرية من أهـ  المقومـاا التـ  

ش أن  والتـوازن يجـدا ال ريـريستند عليها الاسـتقرار الأسـر و ول ـن هـ ا   نـ  أمـراش قـا ا

صعب تحقيق و ول ن  ف  حقيقة الأمر ليس ب  أ  صـعوباا إاا تواجـد حـب المنـ   يو

والأسرة والأبناء فيجب على ال وجة أن تهت  بالاستقرار الأسر و وخاصة كونها مرأة 

  عاملة  ادرة على تحمل المسؤولية ومواجهـة الصـعا و وإن عمـل المـرأة يسـاعد فـ

 رفع المستوى الا تصاد  للأسرة وضمان مستقبل أفرادها.

اعتمد البحث على الاتجاا البنائ  الوظيف  وتفسير الدور ال   تقوم بـ  المـرأة 

لتحقيق الاسـتقرار الأسـر و فالاسـتقرار الأسـر  هـو التفاعـل القـو  بـين الوظـائ  

 والأدوار الت  يقوم بها جميع أفراد الأسرة.

سه  مع ال وج ف  حـل الماـاكل الماديـة وقـراء الممتل ـاا إن أغلب النساء ت

لأن عوامـل الاسـتقرار   ؛  الخاصة بمستقبل الأسرةو الك ي يد مـن الاسـتقرار الأسـر 

الأسر  تعود إلى مساهمة المرأة ف  العمل من خلا  الرفع مـن المسـتوى الا تصـاد  

 ل المجتمع.للأسرة والرفاهية الاجتماعيةو لتحقيق التوازن الاجتماع  داخ

إن المرأة من حقها المساهمة ف  العمل رغبة لتحقيق ااتها والدفع مـن م انتهـا 

 ها.رالاجتماعية والا تصادية بالمجتمع والمساهمة ف  بناء أسرتها واستقرا

له ا تحاو  التغلب على الصعوباا الت  تواجهها مـن خـلا  صـرالأ الأدوارو 

الدور الأسر و فه   ـد تسـتعيع تنمـي  و تهـا رغ  أنها تعان  من ضغط العمل وتعدد  

وإتاحة الفرصة لأفراد أسرتها بمساعدتها ف  قئون المن  و كما تحـاو  التقلـيم مـن 

 و ت فراغها والتقليل من المناسباا الاجتماعية وخاصة الت  تربعها بعلا ة سعحية.
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 و ولا ننسى مراعاة و ت الأطفا  ك  ت ون الأم موجودة معهـ  والاهتمـام بهـ

وك لك ال وج فإن  بحاجة لوجودها معـ  فـ  عمليـة التناـئة الأسـرية السـليمة وت ـون 

 علا اا مبنية على التعاون والتفاه .

فالأسرة المتماس ة والمتعاونة لها دور فعا  ف  التقليل من القلـق والانفعـالاا 

الاسـتقرار الاديدة للمرأة العاملةو مما ي يد من الوفـاء والمـودة داخـل الأسـرة لتحقيـق 

 الأسر .

 :المقدمــــــة 

لاا    إن خروج المرأة الليبية إلى ميدان العمل ظاااهرة جدياادة علااى المجتمااع إا

 .الرجلي ن من المألوف أن تخرج المرأة ل سب الرزق قأنها ف  الك قأن 

ش مهمااة تربيااة  وفالمرأة وه  تمرل نص  المجتمع وه  الت  تقااع عليهااا أساسااا

ظلت بعيدة عن ميدان العماال واتنتاااج أجيااالاش طويلااةو تقنااع بتربيااة الصااغار   وء النش

تغياار بحيااث اسااتعاعت فاا  تث  مااا لبااث الأماار أن  وواتقراف على مجتمعها الصغير

ش إلا مااا  يأتيهااا باا  النهاية أن تتصل بالمجتمع ال بير ال   كانت لا تدر  من أماارا قاايئا

ش من وضعها ا . فمااا أن أخاا ا فرصااتها العملاا لرجل من معرفة لا تقدم ولا تؤخر قيئا

ف  التعلي  ف  الرلاثين سنة الأخيرةو حتى  بلت التعديل ف  م انتها ببساطة وتخلت عن 

و واندفعت نحو ميدان بالرجا  التقاليد الار يةو وبخاصة تلك الت  كانت تمنع الاختلاط

  ومارست قتى الوظائ  مما لاحمناا ف  الساانواا الأخياارة. وبجانااب العمل الخارج

و  يتعااور بخعااى منتممااةالك فإن وضع الماارأة فاا  أ  مجتمااع فاا  عصاارنا الحااال  

وخااروج الماارأة لمياادان العماال واتنتاااج لا يعنيهااا وحاادها ولا تاانع س نتائجاا  عليهااا 

 اونساااء كبااار لاجااابمفردهاو وإنمااا تاانع س علااى المجتمااع الاا   يت ااون ماان أفاارادا ر

وبهاا ا ن ااون  ااد  وومن مؤسسات  الاجتماعية والا تصادية والسياسية والرقافية اوصغار

أن نصل إلى معرفة ما ال   ياادفع الماارأة إلااى العماال  صدنا من دراسة ه ا الموضولأ 

 .خارج المن   وتقبل مسؤولياا متعددة

 ودورا فاا ومن هنا جاءا أهداف الدراسة الحالية للتعرف على عماال الماارأة 

 .الاستقرار الأسر  

 :مشكلة البحث

إن الاستقرار الأسـر  يعتمـد علـى القيـام بالوظـائ  الأسـرية والقيـام بعمليـة 

والأدوار المهنيـة الأسـرية الأسرية والاجتماعية وتحقيق التـوازن بـين الأدوار   التنائة
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مــرأة عاملــةو ولأن الــك يتــأثر بمجموعــة مــن وو أمووخاصــة أدوار المــرأة ك وجــة 

ورضا  والعوامل الاجتماعية والا تصادية المتمرلة ف  حج  الأسرةو والعلا اا الأسرية

لك بــالتغير الاجتمــاع  الــ   يحــد  فــ  وكــ  ودخــل الأســرة الــ وج وطبيعــة العمــلو 

المجتمعو وغيرها من العوامل الت  تختلـ  مـن مجتمـع ،خـرو والـك بـاختلاف القـي  

 والرقافية السائدة. الاجتماعية

ش تتصارلأ ل لك تحاو  المرأة التغلب على تعدد   وو د تتعدد أدوار المرأة وأحيانا

ــ والأدوار أو صــراعها ــوم ب ــ   تق ــود ال ــامــن خــلا  المجه والســع   و  وتنمــي  و ته

للمساهمة ف  توفير الحاجاا المادية والدع  النفس  والاجتماع  للأسرة وتحقيق ااتها 

 مما ينع س على الاستقرار الأسر .

الك من خلا  الخروج للعمل ف  مؤسساا المجتمعو فعمل المـرأة يتجسـد فـ  

 تصـاديةو وبـالرغ  مـن الدور والوظيفة الت  تقوم بها ل سـب الم انـة الاجتماعيـة والا

الضغط ال   تواجه  وبعض الما لاا الت  تعر ل كيان الأسرةو له ا  د ي ون العمـل 

تــرويل للمــرأة وعــدم قــغلها بأقــياء غيــر مهمــة وكــ لك ي ــون العمــل حــاف اش لتحقيــق 

طموحاتهــا ورغباتهــا وتحســين الوضــع الا تصــاد  للأســرة ممــا يــنع س الــك علــى 

 الاستقرار الأسر .

 ت البحث:تساؤلا

 ما دور عمل المرأة ف  تحقيق الاستقرار الأسر  ؟ -1

 ما دور عمل المرأة ف  تحقيق ااتها ورغباتها ؟ -2

 ما دور عمل المرأة ف  التنائة الأسرية ؟ -3

 ما دور عمل المرأة ف  توفير الحاجاا المادية ؟ -4

 أهداف البحث:

 معرفة دور عمل المرأة ف  الاستقرار الأسر . -1

 المرأة ف  تحقيق ااتها ورغباتها.معرفة دور عمل  -2

 .التنائة الأسريةمعرفة دور عمل المرأة ف   -3

 .توفير الحاجاا الماديةمعرفة دور عمل المرأة ف   -4
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 أهمية البحث:

الاهتمام بمااكل المرأة العاملة ف  المجتمـع الليبـ و كونهـا عنصـر فعـا  فـ   -1

الموضـوعاا المهمـة التنمية والتعوير الاجتماع و وإن هـ ا الموضـولأ مـن  

 الت  تحتاج الاهتمام أكرر ف  مجا  الدراساا الاجتماعية.

إضافة علمية للم تبة الجامعية وللاستفادة من البحث ف  دراساا لاحقـة بقسـ   -2

 عل  الاجتمالأ.

   :لمفاهيم المستخدمة في البحثا

 الاستقرار الأسري:-1

حالـة مـن الوئـام والهـدوء هو الوضع ال   يعيش في  جميع أفراد الأسـرة فـ   

من خلا  التفاعل بينه و بحيث يقوم كـل فـرد بـدورا بعيـداش عـن الصـراعاا   ووالرباا 

 (.79و ص 2009الداخلية والمااكل العائلية.)الع او  فهم و 

 الأسرة:-2

 وكلمة أسرة بوج  عام جماعة صغيرة ااا أدوار ومراك  اجتماعية مرل زوج

وتاــترف فـ  ســ ن واحــد  ويربعهــا ربـاط الــدم والـ واج وابنـ  وابــن وأم وأ   وزوجـة

ش. )  (43ص : 1998بير و الوحيا  وتتعاون ا تصاديا

 :مفهوم العمل -3

يعرف العمل بأن  المجهود اتدار  العقل  أو البدن  ال   يتضمن التأثير على الأقـياء 

 (.210ص : 1988بدو و أحمد ) .المادية والغير المادية لتحقيق هدف ا تصاد 

 :المرأة العاملة -4

مؤسسـة مـا وتتقاضـى أجـراش أو م افـأة يقصد بالمرأة العاملة المت وجة الت  تعمل فـ   

 (85ص : 1988زهر و زينب ) .نوع قوم ب  من عمل مهما كان مقابل ما ت

 :مفهوم خروج المرأة للعمل -5

خـارج المنـ   فـ  أحـد مؤسسـاا الدولـة   للعمـليقصد به ا المفهوم أن تخرج المـرأة  

 (. 191ص :  1996الحوااو عل   )  .العامة والخاصة مقابل أجر تتقاضاا عن ه ا العمل

 لاستقرار الأسري وعمل المرأة  ا

 الاستقرار الأسري: -أولاا 

وجـ  تجـاا أبنائهـا إن مقياس الأسرة السـوية هـو القيـام بوظائفهـا علـى أكمـل  

وك لك يم ن الح   فيها إاا كانت العائلة سوية أو غير سويةو إا تـوافرا لهـا مقومـاا 
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معينة مرل الصـلابة والت امـل واسـتقامة الوالـدين والت امهـا بأصـو  التربيـة السـليمة 

واعتدا  يجمعها والدخل المناسب فإاا اختل واحد أو أكرر من ه ا المقوماا فـ  كيـان 

انع س الك على قخصية الأبناء وسلوكه . ونرى أن  مـن أهـ  أسـس اسـتقرار   العائلة

 :الأسرة ه  العلا ة الأسرية السليمة والت  تتضمن ما يل 

 العلاقات الأسرية:

يا ل المناخ الأسر  اتطار ال   ينمو في  الفـردو وتاـ ل الاخصـية ومفهومهـا عـن 

لأسـرية أسـاس اسـتقرار هـ ا المنـاخ اات  وعن ا،خرينو وتعد العلا اا والتفـاعلاا ا

ويتو   سلوف كل فرد على العلا اا التـ  تربعـ  ببـا   الأفـرادو فالعلا ـة هـ  تلـك 

الجاابية الوجدانيةو والتفاعـل الوا ـع بـين الأفـرادو الـ   تحـدد ب يفيـة اتصـالاته  لأن 

ء الـدين العلا ة عبارة عن تفاعل يت  خلال  الاتساقو والاتصا . وتمرل فيما يل : )عـلا

 (136: 1999كفاف و 

 :العلاقة بين الوالدين والطفل

علا ة الوالدين بعضهما ببعض لها أهميـة كبيـرة فـ  تناـئة العفـلو فالسـعادة 

ال وجيــة تتحقــق للأطفــا  تناــئة اجتماعيــة ســليمةو وتحقــق الســعادة ال وجيــة عنــدما 

الحيـاة ال وجيـة يستعيع كل من ال وجة وال وج إقبالأ حاجتهما وتحقيق أهدافهما فـ  

مما يؤد  إلى حرص كل منهما على تماسك الأسرة واستقرارهاو ف لما كانـت العلا ـة 

بين الوالدين يسودها الحـب والتفـاه  والانسـجام والتعـاونو أدى الـك إلـى جـو أسـر  

يساعد على نمو قخصية العفل المت نة السويةو العلا اا ال وجية السوية تؤهل العفل 

اش على التوافق بصورة عامةو و ادراش على تقبل المعـايير الاجتماعيـة إلى أن ي ون  ادر

 وت ون عملية التنائة سوية وتامة. 

 :العلاقة بين الأخوة

تعد العلا ة بين الأخوة من المحاور البالغة الأهمية ف  ت وين قخصـية العفـل 

ش وإدراك  ل ات  وللآخرين حيث يرى "بال ون     ظـل " أنـ  فـP.cohnhوتماي ا جنسيا

و تتاـ ل   التفاعلاا الأخوية الت  ه  عبارة عن نولأ خـاص مـن التناـئة الاجتماعيـة

بعض معال  قخصية العفل كما أنها تا ل نمااج ينقلها العفـل فيمـا بعـد خـلا  حياتـ  

  . الاجتماعية

 مقومات الأسرة المستقرة:

   : من أه  مقوماا الأسرة المستقرة ما يل 
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المعيا  المناسب وأسبا  الاستقرار العائل  والـك مـن حيـث توفير المستوى   -1

 المأوى الدخل وسلامة الأسرة من حيث الصحة العامة والفضائل الأخلا ية.

اكتما  هيئة الأسرة من حيث وجود الأ  والأم والأولاد لأن انعدام أ  عنصر  -2

مــن هــ ا العناصــر يضــر بوحــدة الأســرة ويقضــ  علــى الوظــائ  العبيعيــة 

اعيــة التــ  كــان يؤديهــا ت امــل الأســرة مــن حيــث توحــد الاتجاهــاا والاجتم

والموا   بين عناصرهاو ومن حيث التماسك والتضامن ف  الوظائ  والعمل 

واحـدة ومـن حيـث الت تـل الـ   يهـدد   الماترف والاتجاا نحو غاياا وأهداف

 (137: ص 1999)علا الدين كفاف و كيان الأسرة أو ينا  من عناصرها. 

 :في الأسرة النظام-3

ــد  ــد العــرف والتقالي ــام وكدا  الســلوف و واع ــانون الع ــرام الق ــث احت ــن حي م

الاجتماعية ومن حيث إرساء العلا اا المتبادلة بين عناصر الأسـرة علـى  واعـد مـن 

 (.228: 1985)مصعفى الخاا و الاحترام واتخلاص والمحبة واتيحاء. 

 :دور وواجبات الأسرة المستقرة

مرل الحاجة إلى الانتماء والحب والأمن والأهمية إقبالأ حاجاا العفل النفسية  -1

 والقبو  والاستقرار.

تنمية  دراا العفل العقلية عن طريق إفساح المجا  ل  فـ  اكتسـا  الخبـراا  -2

 البناءة عن طريق الممارسة الموجهة من الوالدين والمحيعين.

ف أن تنم  ف  العفل النمو الاجتماع  السلي  عن طريـق السـماح لـ  بالاحت ـا -3

المباقر مع أ ران  ف  اللعب والأناعة المختلفة حتى يتعل  التفاعل الاجتماع  

 والتضامن مع ا،خرين.

ــي  العفــل وتناــئت  بأســاليب ســليمة حتــى يتوافــق مــع الموا ــ  المختلفــة  -4 تعل

 للاخصية الاجتماعية حتى يتحقق ل  الت يي  النفس  الاخص  والاجتماع .

اتجاهـاا إيجابيـة وسـليمة نحـو الوالـدين والأخـوة تعمل الأسرة علـى ت ـوين   -5

 وا،خرين.

تــدريب العفــل علــى العــاداا الســليمة فــ  التغ يــة واتخــراج وضــبط النــوم  -6

 وال لام.

تعلي  العفل على ت ـوين الأف ـار والمعتقـداا السـليمة التـ  تتفـق مـع معـايير  -7

 المجتمع.
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)فـوز  محمـد ناـئة.  تبتعد الأسرة تماماش عن اتبـالأ الأسـاليب الخاطئـة فـ  الت -8

 (.54: ص 2000جبل. 

ا   :عمل المرأة -ثانيا

يعتبر عمل المرأة من المؤقراا الت  تد  علـى مـدى مسـاهمتها فـ  التنميـةو 

كما يعتبر العمل من المجالاا الت  تؤثر ف  تغيير وضع المرأة ف  الأسرة والمجتمعو 

فقد عرفت المجتمعاا نمام تقسي  العمـل أو     وكما يتبين من الدراساا الأنرروبولوجية

الأدوار حسب الجنسو فهنـاف أعمـا  مخصصـة للـ كور وأخـرى مخصصـة ل نـا و 

ويت  التعبيع الاجتماع  على أداء الأدوار ل ل من الجنسين مـن خـلا  عمليـة التناـئة 

ش للنم  الا تصادية والأنماط الرقافية السائدة ضد المرأة. ) اة محمـدو عائالاجتماعية وفقا

2004 :133) 

وعلـى الـرغ   1976وتؤكد الاتفا ية العربية باأن المرأة العربية العاملة لسنة 

من  لة الدراساا الاجتماعيـة حـو  عمـل المـرأة فـ  المجتمـع الليبـ  إلا أن البيانـاا 

اتحصائية عن القوى العاملة واتحصـاءاا السـ انية تع ـس بعـض المؤقـراا للقـوة 

( زيـادة حجـ  1980ويتبين من النتائج النهائية لحصر القوى العاملـة )  العاملة النسائية

وارتفعـت   1980% فـ  سـنة  14.7القوى العاملة النسائية حيث بلغت النسـبة المئويـة  

% ومعمـ  6.9و حيث كانت لا تمرل سـوى  1973ه ا النسبة عما كانت علي  ف  سنة  

% أما نسبة من يعملن فـ  47ة  القوى العاملة النسائية من المعلماا والممرضاا بنسب

 (137: 2004)عائاة محمدو %. 35.3الخدماا بلغت 

 :المساهمة الاقتصادية للمرأة في المجتمع العربي الليبي

شو وتـأثرا بعـدد مـن  يعتبر خروج المرأة الليبية إلى العمل ظاهرة حديرة نسـبيا

 فتواجـد فـرص   العوامل الا تصادية والاجتماعية أهمهـا حصـو  المـرأة علـى التعلـي و

تعلي  المرأة من أه  المؤقراا تم انياا المساهمة الا تصادية للمرأةو وكما تبين مـن 

مؤقراا الحالة التعليمية إن لتحسن الوضع التعليم  للمرأة دلالة على مجالاا العمـل 

ونسبة المساهمة في و ويعتبر اتطار القانون  والتاريع  للمـرأة العاملـة مـن العوامـل 

على دخو  المرأة مجالاا العملو حيث تنم تاريعاا العمل ف  الت  انع س تأثيرها 

المجتمع العرب  الليب  على بنود تتعلـق بحقـوق المـرأة العاملـة كمجـالاا الاسـتخدامو 

وساعاا العمـلو واتجـازاا وتتفـق هـ ا التاـريعاا مـع التاـريعاا الـدو  العربيـة 



 عمل المرأة ودوره في الاستقرار الأسري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 م2025المجلد الأول شهر مارس       ) 143مجلة القرطاس ـ العدد  السادس والعشرون     )
 

فا يـة الدوليـة للقضـاء علـى ( من الات11المنممة لحقوق المرأة ف  العمل وه  المادة )

 (136: 2004)عائاة محمدو جميع أق ا  التميي . 

ش: ش وسلبيا  هناف عدة عوامل تؤثر ف  عمل المرأة إيجابيا

 العوامل الاجتماعية: -أولاا 

 :التعليم والتكوين-1

لاقك ف  أن  اعدة التعلي  استعادا من  تسـعينياا القـرن الماضـ  فـ  بلادنـا 

و مما أفسل المجا  أمامهن للعمـل وتـوفرا أمـام المـرأة فـرص وبالأحرى لدى اتنا  

)سناء اخـوال و أكرر للعملو فمعم  المهن تتعلب مستوياا معينة من التعلي  الجامع . 

1984 :85) 

 تفسير نظرة المرأة للعمل:-2

وه  نمرية ترتبط بـالوا ع النفسـ  والاجتمـاع  للمـرأةو حيـث إن كريـر مـن 

والعناية بالأسرةو رغ  توفر فرص العمـل أمـامهنو كمـا أن   النساء يفضلن عمل البيت 

 (85: 1984)سناء الخول و نمرة المرأة للعمل تتأثر بنمرة المجتمع لعملها بوج  عام.

 التأخر في سن الزواج:-3

لقد بدأ سن ال واج بالارتفالأ نتيجة تعل  الفتياا فمعممهن ت وجن بعد الانتهاء 

  إلى رفع سن ال واج وخفض معد  الخصـوبةو ومـن من الدراسة الجامعيةو مما يؤد 

سـنةو ومـن قـأن   27سـنة إلـى    22الجدير بال كر أن معد  سن ال واج عندنا بين سن  

 الك كل  أن يسه  ف  توجي  المرأة نحو العمل خارج البيت.

 زواج المرأة:-4

لقد أجريت العديد من الدراساا حو  عمل المرأة وعلا ت  بـال واج وتبـين أن 

بية من النساء غير مت وجاا يخععن لترف أعمالهن بعد الـ واج وأن نسـبة عاليـة أغل

من النساء المت وجاا تف ر بترف أعمالهن بعد الانجا  وأن نسبة مهـن يتـركن العمـل 

)صالل جـرادااو لعدم استعاعتهن التوفيق بين واجباتهن المن لية ومتعلباا الوظيفة.  

2000 :110) 

ا   :اديةالعوامل الاقتص -ثانيا

المروف الا تصـادية والـك لت ايـد   :هناف العديد من العوامل الا تصادية منها

احتياجاا المرأة للتغيـراا الاجتماعيـة والا تصـادية للمجتمـع ممـا يضـعرها للعمـل. 

 (26: 1999)مري  سلي و 



 عمل المرأة ودوره في الاستقرار الأسري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 م2025المجلد الأول شهر مارس       ) 144مجلة القرطاس ـ العدد  السادس والعشرون     )
 

وتاير الدراساا إن أه  دوافع خروج المـرأة للعمـل هـو الحاجـة الا تصـادية 

والمقصود بها "حاجة المرأة الملحة ل سب  وتها أو حاجة الأسرة للاعتماد علـى دخـل 

ش  المرأةو والدافع الا تصاد  مرتبعة بالأساس العبق  للمرأة الت  تعملو  ـد ي ـون  ويـا

ش ويمرل حاجـة  صـوىو كلمـا انخف ضـت بيئـة المـرأة العاملـةو و ـد ي ـون الـدافع وملحا

الا تصاد  كعامل من عوامل الارتقاء بالمستوى العام للأسرة من خلا  الوصو  إلـى 

 (81: 1983)كاميليا عبدالفتاحو أر ى مستوى تعليم  لتحقيق م انة اجتماعية أر ى. 

ا   :العوامل النفسية -ثالثا

اا السي ولوجية كالحاجة للأمـان تعمل المرأة من أجل إقبالأ ال رير من الحاج

النفس  والانتمـاءو لت ـون إيجابيـة وفعالـة فـ  حياتهـا الأسـرية وفـ  مجتمعهـاو وأدى 

خروجها إلى العمل إلى تعدد أدوارها فه  زوجة وأم وربة بيت وعاملة ول ل دور من 

ر ه ا الأدوار مسئولياا والت اماا ومعالب  د ولا تسـتعيع المـرأة القيـام بهـ ا الأمـو

على الوج  الأكمل ف  كن واحد وه  تحاو  جاهدة لحل الصراعاا الناتجة عـن تعـدد 

)كاميليـا أدوارها وتعـديل أنمـاط سـلوكها بمـا يتماقـى مـع تو عـاا ومعالـب الأدوار. 

 (85: 1983عبدالفتاحو 

 :خروج المرأة للعمل

المــرأة لقــد أتــاح المجتمــع الصــناع  الحــديث والتقنيــة الحديرــة الفرصــة أمــام 

للالتحاق بالعمل والمساواة بالرجل والحصو  على أجر نمير ه ا العملو وه ا الأخير 

 ال   يؤثر على الحياة ال وجية والعلا اا الأسرية ف  العصر الحديث.

لقد كان لخروج المرأة للعمل أثرا على عـدة نـواح  أهمهـا فـ  حجـ  الأسـرة 

اغا  الأم علـى أطفالهـا كمـا أن لنتيجـة وك لك ف  العلا اا ال وجية فضلاش عن كثار ان

عمل المرأة حدو  بعض التغيراا ف  القي  والاتجاهاا المعروفة. أمـا بالنسـبة لحجـ  

الأسرة فإن العلا ة بين حج  الأسرة وعمل المرأة للأم ليس علا ة بسيعة بسبب ال رير 

مرأة العاملة. من العلا اا المتااب ة وخاصة بالنسبة للوضع الاجتماع  والا تصاد  لل

 (101-90: 1983)كاميليا عبدالفتاحو 

 :انعكاس عمل المرأة على الأبناء

ش علــى  إن الماــاكل التــ  تتعــرا لهــا المــرأة العاملــة وأطفالهــا تعتمــد أساســا

قخصية المرأة ااتها ونولأ العلا ة الت  تقيمها معهـ  ونـولأ الرعايـة التـ  تقـدما لهـ و 

لصدد يقُـا  إن عمـل المـرأة يقـدم للأطفـا  فرصـة ومدى استمتاعها بعملهاو وف  ه ا ا
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عتماد على النفسو أو تفـرا علـيه  أعبـاء ثقيلـة  مـن لاللتعاون وللتعل  ف  المن   وا

الصعب تحملهاو وإاا ح منا على المرأة العاملة وللأم باتدانة كما يفعل ال ريرون فنحن 

ش عدد  روف بديلاش للعملو ومن الجدير من النساء اللات  لا تقدم لهن الم  اكبير  انته  ظلما

 ن وجود الأم ف  المن   لا يضمن نجاح علا تها ب وجها وأطفالها.أبال كر 

هنا يرى ال ريرون أن الو ت العويل ال   تععي  الأم لأطفالها ليس دليلاش على 

"الأمومة الصالحة" لأن المرأة لها رغبة قديدة ف  الالتحاق بالعمل وتاعر إن أطفالها 

 (100: 1984)سناء الخول و ها عن تحقيق الك. يعو ون

 :انعكاس خروج المرأة على صحتها الجسيمة

ش إن المرأة مختلفة عن الرجل حيث إنها أضع  منـ  لهـ ا فإنهـا إاا سفي يولوجيا

  الجهد سرعان ما تصا  باترهاقو فيقل تحملهـا للتعـب ومنـ  ينـتج   استرمرا ف  ب

تعب يتسبب ف  إجهاا عدد كبير من النسـاء كمـا أكبر عدة حواد  للعملو وكما أن ال

ش ف  حدو  الولاداا المب رةو هـ ا يمهـر خاصـة عنـد النسـاء اللـوات  ي ـن  ي ون سببا

مضعراا للعمل وا فاا إضافة ه ا التعب يسبب للمرأة العاملة الت  يضـعرها عملهـا 

ظهور للو وف ساعاا طويلة واضعرا  ف  العادة الاهرية كما يتسبب ويساعد على  

أمراا أخرى كالدوال  وت ون المرأة عصبية وعرضة للأزمـاا النفسـية والجسـمية 

إاا كانت خاضعة لمـروف غيـر مسـاندة تنجـاز مهامهـا ك وجـة وأم أطفـا  وعاملـة 

 (83: 2000)عدل  أبوطاحونو تصبو إلى اسعاد أسرتها والنجاح ف  عملها. 

 :انعكاس خروج المرأة للعمل على الزوج

جاء تأكيد اتسلام على حقـوق الـ وج بصـورة واضـحة وصـريحة غايـة فـ  

التأكيد على وجو  طاعت  وعدم إهما  حق  بأ  حا  من الأحوا  من  بل المرأةو فقـد 

ــ .  ــ  حق ــ  أو تقصــر ف ــاا فتهمــل حق )عــدل  تعــرا لهــا أســبا  أو تخــدعها مغري

 (83: 2000أبوطاحونو 

ة فـ  اناـغا  المـرأة علـى أداءا كـل والعمل ال   يعتبر من الأسـبا  الرئيسـي

واجباتها تجاا زوجها وإععائ  حق  كـاملاشو كمـا أن إهمـا  المـرأة للفتـرة العويلـة فـ  

العمل ث  قعورها بالتعب ف  المن   ورغبتها ف  الراحـة و ـت تواجـدا وعـدم  ـدرتها 

كل منه . على التحد  إلي  يؤد  إلى التباعد بين ال وجين مما ل  كثار سيئة على نفسية 

 (208: 1983)حمود حسنو 
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إن معالبة المرأة بالقيام ببعض الأدوار الت  كانت تعرف إنها مـن اختصـاص 

ال وج أدى ه ا بالفعل إلـى الصـرالأ بـين الـ وجين فلـ  يصـبل للرجـل مسـيعر علـى 

ال وجة والأبناء ولـ  تصـبل القـراراا الأسـرية مـن حـق الرجـل وحـدا بـل أصـبحت 

 حق. تاارك  للمرأة ه ا ال

داخل البيت وه ا بـدورا يـؤثر علـى  اإن مجرد خروج المرأة للعمل يولد فراغ

الاســتقرار الأســر  ويحــد  تفســير فــ  العلا ــة ال وجيــة والأســرة التــ  تعمــل فيهــا 

 (98: 1984)كامليا عبدالفتاحو  ال وجة.

كما يم ن أن ي ون دخل المرأة العاملة هو السـبب الرئيسـ  فـ  الخـلاف بـين 

لأسرة بعض النسـاء العـاملااو وهـ ا بسـبب رفـض لل وجـة الماـاركة فـ  ال وجين  

نفقاا الأسرة ومساعدة الـ وج فـ  تحمـل الأعبـاء الماديـةو فالوضـع الا تصـاد  هـو 

ا،خر عامل مه  ف  ناو  الخلافاا بين الأزواج ف  أسر النسـاء العـاملااو فـالمرأة 

يسـتول  عليـ  بـالقوة ممـا يـؤد   العاملة  د يعالبها زوجهـا بالمسـاهمة بـدخلها كلـ  أو

 لحدو  صرالأ بينه .

 النظريات المفسرة لموضوع البحث  

 :البنائية الوظيفية النظرية -أولاا 

نجد أن  يام   ووفيما يتعلق بمو   البنائية الوظيفية من خروج المرأة إلى العمل

بهـا هـ  اتنجـا    المرأة بالأدوار المن لية نتيجـة للخصـائم البيولوجيـة التـ  تنفـرد 

والعنايـة  للأسرةوالاستقرار الداخل  وأن طبيعة ه ا الأدوار تحقق الرباا   ووالرضاعة

بالعفل وتوفير النواح  العاطفية لل وجو أما الرجل فيختم بالأدوار الوسيلة والنااط 

 )إجلا   .و  عن توفير الرعاية ووسيلة العيش للأسرةؤالخارج  لأن  المس  الا تصاد 

 (69: 1997 وحلم 

تاير الوظيفة إلى التأكيد على ت امل الأج اء ف  ال ل والتساند والت امـل فيمـا 

خاصة ب و وه  متسـاندة وضـرورية الوأن كل من الج ء وال ل يؤد  وظيفت    وبينهما

: 1997و حلمـ  . )إجـلا على استمرارا ووجودامن أجل أن يقوم ال ل بعمل و ويحفظ 

22) 

ــروف  ــة الم ــى دراس ــارة إل ــوظيف  ل ق ــل ال ــر التحلي ــبعض تعبي ــتخدم ال يس

الاجتماعية مرل انساق القرابة أو العبقةو و د تستخدم أيضاش صيغة حركية هـ  التحلـل 

دراسـة بنـاء النسـقو  :يف  وتهت  البنائية الوظيفية بدراسة ثلا  مسائل ه البنائ  الوظ
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ودراسة وظيفية النسقو ودراسة نمو النسق أو تعورا فه  تعتمد علـى الوظيفيـة التـ  

تقدم الوحداا ف  المجتمع وترك  على فه  الدور وإبرازاو إضافة إلى المحافمـة علـى 

ل ا رك ا ه ا النمرية على الأج اء الت  يت ـون   .التوازن والت امل للنسق الاجتماع 

ن إويبـدو   والاجتمـاع منها النسق الأسر  من حيث ترابعها من خلا  عملية التفاعل  

ش بعمليـة التـوازن كامـل باتضـافة إلـى مـا  النمرية البنائية الوظيفية  د أععـت اهتمامـا

مجتمع هـ  المحافمـة للالمجتمعو والوظائ  الت  تؤديها الأسرة  ف   تؤدي  من وظائ   

على النولأ وتوفير أعضاء جدد للمجتمع بعريقة الانجا و ث  تنمي  السـلوف الجنسـ و 

بالمحافمة علـى الك  ك لك ت ويد الأطفا  باحتياجاته  الجسيمة والا تصادية والنفسيةو  

 نقل الترا  الرقاف  من جيل ،خر.

على علا ة الأج اء الت  يت ون مهنهـا   للأسرةترك  ه ا النمرية ف  دراستها  

ساند الوظيف  والاهتمام ب ـل جـ ء   ف  ارتباطها ببعضها عن طريق التالنسق الأسر

ش ل و كما اتج  الاهتمام إلى تنـاو  العلا ـاا الداخليـة  وعنصر ف  النسق ال ل  أو معو ا

ــ  تــربط  ــاا الت ــة والأنســاقالنســق الأســر  فــ  الأســرةو والعلا  ســامية ) .الخارجي

 (.69: 1997الخاا و 

ويؤكد الوظيفيون على أن التدرج الجنس  ي مـن فـ  الفـروق البيولوجيـة بـين 

ــا   والجنســين ــل الأطف ــ  حم ــية ف ش أمضــت معمــ  النســاء ســنواتهن الرئيس ــا وتاريخي

ورعايته و ويتعلب الحمل والرضاعة أن تبقى النساء داخل بيـوتهن فـ  حـين يمضـ  

ش للرزق  .الرجا  معم  و ته  خارج للعمل طلبا

ويؤكد العال  البنائ  الوظيف  تال ون بارسون  إن الأسرة الحديرـة تحتـاج إلـى 

الـدور الوسـيل  الـ   يتـولاا الأ    :ن يتخصصان بأدوار محددة وه قخصين راقدي

فـالأ  مسـئو  عـن كسـب   والأسرة والعـال  الخـارج أفراد  ويرك  على العلا اا بين  

 ـاا للرزق ال   يعو  الأسرةو والدور التعبير  الـ   تقـوم بـ  الأم يركـ  علـى العلا

ولة عن تـوفير الحـب والععـ  والحنـان والرعايـة ؤمس  داخل الأسرة. وه  ا فإن الأم

اللازمة للتماسك الأسر و ويتعلب الدور التعبير  للمرأة أن ت ون ناعة و ادرة على 

لية التنائة الاجتماعية أما الدور الوسـيل  للـ كر فيتعلـب أن ي ـون مسـيعراش القيام بعم

 (38-29: 1981الخاا و مصعفى ) .وليةؤومؤهلاش له ا المس

ا   :نظرية الدور -ثانيا
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تؤكد النمرية على الصورة البنائية لأدوار الم انة داخل الانساق الاجتماعيـةو 

اجتماعيـة معينـة ويقـوم بهـا الفـرد مـن  حيث يرتبط المرك  الاجتماع  بدور أو أدوار

فال وجة والأم لهـا أدوار اجتماعيـة تناسـب م انتهـا   وخلا  المعايير والقي  الاجتماعية

داخل الأسرة مـن خـلا  أدائهـا والمتمرـل فـ  الرعايـة ال املـة لأسـرتها للحفـاظ علـى 

وك لك المساهمة فـ    والاستقرار الأسر و ل لك وجودها بجانب أسرتها أمر ضرور 

ثر علـى دع  أسـرتها الاجتمـاع  والا تصـاد  مـن خـلا  عملهـا بـالرغ  أن الـك يـؤ

 (73: 1982الفوا و صلاح ) .علا اتها الأسرية ودورها اتجاا أسرتها واستقرارها

والجماعـاا المرجعيـة المرتبعـة  الاجتماعيةيتج  الاهتمام إلى تأثير المعايير 

 :كلاش منبمجموعاا معينة ومحددة ومرك  الم اناا على 

 .ماا ال اتيةيالتفسيراا والتقي .أ

 . دراا أوامر الدور .  

 .السلوف السافر للدور .ج

وعلى حين أننا نستعيع ملاحمة تبـاين كبيـر فـ  الأدبيـاا النمريـة الخاصـة 

يماا ينمر إليها عادة عندئ  سـلوف يلنمرية الدور حيث نجد أن التفسيراا ال اتية والتق

. بـين الأدوار أو تفسير الدور سـيؤثر علـى ماهيـة العلا ـة العليـا المؤكـدة  ال ات الدور  

 (77: 1982الخعيبو إبراهي  )

 الدراسات السابقة  

 :الدراسات العربية -أولاا 
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 .باتخاا القراراا داخل الأسرة تعليمها وعلا تهاوعمل المرأة  :بعنوان

 .دراسة ميدانية تهدف إلى معرفة الفروق القائمة بين النساء العاملاا وغير العاملاا 

الماـاركة فـ  اتخـاا القـراراا الأسـرية وعلا ـة الـك   التعرف علـى    :هدف الدراسة

مجـالاا التـ  تاـارف بهـا المـرأة الوم ـان ات امـةو والتعـرف علـى وتعليمهـا  بدخلها  

الرجل ف  اتخاا القراراا الأسريةو والمجالاا الت  يستقل فيهـا كـل منهمـا فـ  اتخـاا 

 .القرار

العـاملاا عدد مـن النسـاء  مجتمع البحث  أجريت الدراسة بمدينة دماق وريفها وقمل  

 .وغير العاملاا من المتعلماا وغير العاملاا من متعلماا وغير متعلماا 
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امـرأة غيـر عاملـة مـن   200امـرأة عاملـة و  200أما عينة الدراسة فت  اختيارهـا مـن  

الاعتماد على والمتعلماا وغير المتعلماا كلا العينين بعريقة العينة العاوائية العبقة  

المنهج الوصف  التحليل  لمعرفة علا ـة عمـل المـرأة وتعليمهـا بماـاركتها فـ  اتخـاا 

 .القراراا المختلفة

الدراســة أن العــاملاا أكرــر أظهــرا  :النتــائا التــي توصــلا إليهــا الدراســة مــا يلــي

 .مااركة ف  اتخاا القرارااو وأكرر اعتماد على أنفسهن من غير العاملاا 

أكبر دافع لخروج المرأة إلى العمل هو رغبتها فـ  اسـترمار المؤهـل بينت الدراسة أن  

 .الدراس  وتحقيق المنفعة الاجتماعية

توصلت الدراسة إلى أن نص  العاملاا يعملن بهدف الاستمتالأ بالعمل والرغبـة فـ  

 .تأكيد ال اا 
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 .دراسة مقارنة بين دو  اتماراا ولبنان والسودان المرأة العربية والعمل :بعنوان

تهدف ه ا الدراسة إلى التعرف إلى العوامل المؤثرة فـ  عمـل المـرأة   :هدف الدراسة

وتحديد الما لاا الت  تتعرا لها المرأة داخـل البيـت وخارجـ  فـ  دولـة الامـاراا 

ادة مـن طا ـاا العربية المتحـدة ولبنـان والسـودان بهـدف البحـث عـن ا،ليـاا للاسـتف

 .العنصر النسائ  ف  التنمية وال   يتعين بموجب  على المخععين ومنتقد  القراراا 

 .فهم المشكلات التي تواجه المرأة في العمل والبيا وتدليل معوقات عملها

حيث بلغ حج  العينة للمجتمعاا العربية الرلاثـة  ولقد استخدمت ف  بحث العينة العبقية

ش  ن( امرأة عاملةو تتراوح أعماره1547نحو ) و ـد كانـت  وبين العارين والستين عامـا

أدواا الدراســة التــ  اســتخدمت فــ  الأ عــار الرلاثــة أكرــر مــن أ  نــولأ مــن أنــوالأ 

مع مفـرداا العينـة باتضافة إلى استخدام أسلو  المقابلة واللقاء المفتوح   والاستبياناا 

 :وكانت نتائج الدراسة ف  ا،ت 

 .اختلاف وا ع المرأة ف  الأ عار الرلاثةـ 1

ف  مجا  الموازنة بين عمل المرأة داخل البيت وخارج  أظهرا نتائج الدراسة ف  ـ  2

حيث تتحمل وحـدها  والمجتمعاا العربية الرلاثة المعاناة القاسية الت  تعان  منها المرأة

 ـد أفـادا   والعائليةو ورعاية الأبناء وقؤون البيـتو وتلبيـة جميـع احتياجـاته الأعباء  

النسب العالية من المبحوثاا ف  المجتمعاا العربيـة الرلاثـة بـأن الـك البعـد المـ دوج 

يؤثر ف  إسهامها ال امل ف  مجـالاا التنميـة وكـ لك يعـوق فـرص نموهـاو وارتقائهـا 
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ش لعـدم   د  للمناصب العليا الت  تحرم منهـاو فقـد تتخلـى المـرأة عـن هـ ا الفـرص أحيانـا

ة بـين البيـت والعمـل وثقـل الأعبـاء التـ  تقـوم بهـا داخـل البيـت  درتها على الموازنـ

 وخارج .

أما نتائج الما لاا الت  تواج  المرأة العاملةو فقـد اتفقـت الأ عـار العربيـة الرلاثـة ـ  3

كما اختلفت ف  بعضها ا،خرو بالسؤا  عن المعو اا الت  تقابله  يرجع ه ا الاختلاف 

 .ا المرأة ف  كل  عرإلى طبيعة الأعما  الت  تقوم به

هـ  التعـارا بـين متعلبـاا   مـاراا اتفما لاا المرأة العاملة فـ  مجتمـع  

العمل ومتعلباا الأسرةو وه  من الما لاا ال برىو إضافة إلى عدم كفاية الخـدماا 

وهـ  نتـائج تتفـق فـ  بعـض أطرهـا مـع نتـائج المجتمـع و  والتسهيلاا المقدمة للمرأة

 .اللبنان 

م مـع طبيعـة العمـل فـ  ءالدراسة السودانية نتائج ااا طبيعة خاصـة تـتلاحيث  دمت  

رســم و حيــث اجتمعــت مفــرداا العينــة عنــد اكــر الماــ لاا التــ  الغيــر  القعــالأ 

 بجميع الأعباء المن لية دون أ  مساعدة من الرجا . يقمن نلها أنه يتعرضن
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 عمل ال وجة وانع اسات  على العلا اا الأسرية. :بعنوان

وتتمحور ما لة ه ا الدراسـة حـو  كثـار عمـل ال وجـة علـى التغيـراا التـ  تحـد  

للأسرة وتأثير عملها علـى المسـتوى المعياـ  لأفـراد الأسـرةو وكـ لك التركيـ  علـى 

 طبيعة العلا اا بين أفراد الأسرة الت  تعمل فيها ال وجة.

 :ا الدراسة على النحو التال و د حددا فرضيا

فرضـية أساسـية رئيســية تعـرح فيهـا الباحرــة متغيـر مسـتقل ومتغيــرين تـابعينو و ــد 

استخدمت الباحرة المنهج الوصف  لأنـ  الأنسـب لهـ ا الدراسـةو اعتمـدا علـى العينـة 

القصدية نمراش لتوفر بعـض الخصـائم فـ  أولئـك الأفـراد المعنيـين وعينـة الدراسـة 

 زوجة عاملة هن موظفاا جامعة مناور ف  الج ائر. 35اقتملت على 

 النتائا التي توصلا إليها هذه الدراسة.

مسؤولية ال وجـة العاملـة داخـل أسـرتها وخاصـة فيمـا يخـم الأعمـا  المن ليـة لا ـ  

تتنا ض كريراش رغ  المساعدة الت  تتلقاها من طرف زوجهاو ال وجـة العاملـة مازالـت 

ولية الوظيفة كما إنها تقوم باتقـراف ؤ  إلى جانب تحمل مسإدارة المن   عن  وليةؤمس

 على رعاية الأطفا  ومرا بة سلوكه .
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 ال وج يلعب دوراش ف  تربية الأطفا  والاعتناء به .ـ 

ال وجاا العاملاا حـاف هن الأساسـ  الخـروج للعمـل والحصـو  علـى أجـر حتـى ـ  

 رية.تتم ن من المساهمة اتيجابية ف  نفقاا المعياة الأس

ا   :الدراسات المحلية -ثانيا

 :1996دراسة عائشة محمد فشيكة  -1

 المرأة العاملة ف  المجتمع الليب . :بعنوان

 :أهداف الدراسة

تهدف الدراسة إلى تحليل التغيراا المصاحبة لعملياا التنمية والتحـديث فـ  المجتمـع 

المعياة السائد كنمواج معينو وه ا المتغيراا على فئة النساء ف  نمط    الليب  وتأثيرا.

 ث  تحليل ه ا التغيراا على ضوء ما يحد  من تغير اجتماع  على مستوى المجتمع.

 :نتائا الدراسة

% من أفراد العينة 32أظهرا النتائج أن التقدم ف  المستوى التعليم و حيث حصل ـ  1

 % على التعلي  المتوسط.68على التعلي  الأساس و 

% يعملـن خـارج 15عملـن خـارج المنـ   وأن  ي  النساء والفتيـاا لاتبين أن غالبية  ـ  2

 المن  .

إن درجة مااركة المرأة فـ  اتخـاا القـراراا الأسـرية منخفضـةو وللـ وج الـدور ـ  3

اتخــاا القــراراا الخاصــة بتــدبير مي انيــة الأســرة وتعلــي  الأبنــاء وقــراء  فــ  الأكرــر

ف  القراراا الخاصة بـ واج أحـد المستل ماا الأسرية وترتفع نسبة مااركة ال وجة  

 %.56.7الأبناء بنسبة 

 :2008دراسة فاطمة حسن سالم خليفة  -2

 الدور الأسر  للمرأة وأثرا على أدائها المهن  ف  مدينة م دة. :بعنوان

 :أهداف البحث

 الهدف الرئيس :ـ 1

ورعايـة ال ا  على الـدور الأسـر  للمـرأة العاملـة المت وجـة والمحـدد فـ  )تربيـة  

الأطفا  والاهتمام بال وج والأعباء المن ليـة والعلا ـاا الاجتماعيـة للأسـرة( وأدائهـا 

 المهن  ف  المجا  العب  ف  مدينة )م دة(.

 :ينبع من ه ا الهدف العام الأهداف الفرعية ا،تية
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وأدائهـا ال ا  على التأثيراا الناجمة على الدور الأسر  للمرأة العاملة المت وجة ـ  1

 المهن .

معرفـة تــأثير الـدور الأســر  للمـرأة العاملــة المت وجـة علــى م ـان العمــل خــارج ـ 2

 المن  .

تحديد الأسبا  الأسرية الت  تؤد  بـالمرأة العاملـة المت وجـة للتقصـير فـ  مجـا  ـ  3

 المهن العبية.

ل ال ا  عن تأثير الـدور الأسـر  بـالمرأة العاملـة المت وجـة علـى مسـتوى الـدخـ  4

 الاهر  ف  المجا  العب .

ــاا ـ 5 ــة العلا  ــى طبيع ــة المت وجــة عل ــرأة العامل ــدور الأســر  للم ــأثير ال ــة ت معرف

 الاجتماعية خارج المن  .

 :المنها المستخدم في الدراسة

و د اعتمدا ه ا الدراسة على منهج المسل الاجتمـاع  بواسـعة العينـةو وهـ ا النـولأ 

د ه ا المنهج من المناهج الأساسية الت  تستخدم يعرف بالمسوح عن طريقة العينةو ويع

ف  الدراساا الوصفية ويتناسب مع مجتمع البحث ال   تجر  علي  الدراسـةو إضـافة 

 أن  يم ن من جمع المعلوماا والحقائق اللازمة عن موضولأ الدراسة.

 :نتائا الدراسة

الأسرة النووية حيث أكـدا من المبحوثاا ينتمين إلى نمط   124أظهرا الدراسة إن  ـ  

% مـن إجمـال  المبحوثـاا أنهـن يسـ ن مـع الـ وج والأبنـاء فـ  82.7نسبة مقدارها  

مس ن مستقلو ويد  الك على التحو  القائ  ف  المجتمع الليب  من نمط الأسرة الممتدة 

إلى النوويةو كما ياير إلى أن المساهمة الا تصادية للمرأة العاملة تؤد  ف  كريـر مـن 

 حيان إلى إم انية العيش ف  س ن مستقل.الأ

من المبحوثاا ينتمين إلى مؤسساا طبية ف  منعقة حضرية   123كا  الدراسة أن ـ 

% من إجمال  العينة بينمـا وأن كـان الأمـر يؤكـد 82.7حيث تمرل الك بنسبة مقدارها  

الجهـة  الارتباط بين سيادة الأسرة النووية والنمو الحضر  )المس ن المستقل( فإن  من

الأخرى ي ا  عن أن المرأة العاملة تفضـل العمـل فـ  المنـاطق الحضـرية لمـروف 

 ااتية أو موضوعية.

مـن المبحوثـاا يتركـ  عملهـن فـ  الفتـرة الصـباحية   139توصلت الدراسة إلى أن  ـ  

% من إجمـال  العينـة بينمـا لـ  تتعـدد فـ  العمـل 92.7حيث يمرل الك بنسبة مقدارها  
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ش ل  تتعدد بالنسبة للعمل 21.3ان نسبة  المسائ  بعض الأحي % من إجمال  العينةو وأيضا

% من الك اتجمال و ويعود هـ ا التركـ  إلـى العديـد مـن الأسـبا  16.0الليل  بنسبة  

أهمها طبيعة الأسرة الت  تنتم  إليها المبحوثة حيث المس ن المستقل ووجود أبناء إلى 

ق تعبيراا المبحوثاا عـن العمـل الليلـ  جانب موافقة ال وج ف  كرير من الحالاا وف

مهما كانت الأسبا  والك ف  إقارة واضحة إلـى اسـتمرار القـي  الاجتماعيـة التقليديـة 

 الت  تحد من  درة المرأة العاملة ف  المنعقة على الاختيار المهن .

من أفراد العينة أن ظروف العمل تعد مناسبة إلى حد ما حيـث   56كافت الدراسة أن  ـ  

 % على التوال .37.3% و 35.3ل نسبة مقدارها يمر

توصلت الدراسة إلى أن المرأة العاملة ف  المجا  العب  تحـاو  التوفيـق بـين دورهـا  

الأسر  ودورها المهن  فمن ناحية لا ترغب فـ  التغلـب عـن وظائفهـا المهنيـة ومـن 

% 46.0مقدارها ناحية ثانية تحاو  تحقيق الرعاية اللازمة لأبنائهاو حين الحد  نسبة 

من إجمال  المبحوثاا أنهن يتركن الأطفا  عند أحد الأ ار و وتترك  ه ا النسبة فـ  

 العاملاا اللات  يس ن مع أسرة ال وج أو الماترف.

 :2012ى بشير أحمد دراسة ليل -3

 .بعض ما لاا المرأة العاملة :بعنوان

 :أهداف الدراسة

اتلمـام بـبعض الماـاكل والصـعوباا التـ  تواجـ  تهدف الدراسة ل اـ  ومحاولـة    

وال اـ  عنهـاو  هـاالمرأة ف  منعقة مـا ومحاولـة إيجـاد طـرق العـلاج أو التحقيـق من

وعلى الدور الأسر  للمرأة العاملة المت وجـة وغيـر المت وجـة وأدائهـا الصـح  فـ  

 .المجالاا الت  تعمل فيها مدينة ما

 :للأهداف الفرعية ا،تيةيتفرغ ه ا الهدف العام 

 .إثراء المادة النمرية المرتبعة بما لاا المرأة العاملة ف  البيئة الريفيةـ 

 .التعرف على أه  المااكل الأسرية والنفسية الت  لا ت المرأة العاملة داخل المن  ـ 

محاولة التعرف على تأثير الدور الأسر  للمرأة العاملـة علـى العلا ـاا الاجتماعيـة ـ  

 .وعلى مستوى الدخل الاهر  وم ان العمل خارج المن  

محاولة اتسهام ف  معالجة بعض المااكل الت  تواج  المـرأة العاملـة فـ  منعقـة مـا ـ  

والتصد  لها والت  يم ن من قأنها أن تساعد المرأة العاملـة علـى الارتقـاء أكرـر فـ  

 .مجا  عملها
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ا   :منها الدراسة -ثانيا

الباحرة ف  ه ا الدراسة المنهج الوصف  ف  تناولها لموضولأ الما لاا التـ  اعتمدا  

 .تواج  العاملة بهدف اتجابة على تساؤلاا الدراسة

توصلت الباحرة إلى عدد من النتائج عن طريق التجربة الميدانية الت  ت  إجراؤها على 

 :وتتلخم ه ا النتائج ف  النقاط التالية ومبحوثة 172عدد 

من المبحوثاا من صاحباا الدخو  المتوسـعة التـ    103  عدد ن  أالدراسة    ت كافـ  1

% من إجمال  59.9حيث تتمرل الك بنسبة مقدارها   ودينار  499إلى    300تتراوح من  

 .دينار 300وتمرل % أ ل منه  28.5وأن نسبة  وعينة الدراسة

ــي  مــن المبحوثــاا هــ  مــن العلامــاا فــ   عــالأ  107أوصــفت الدراســة أن ـ 2 التعل

ويرجـع السـبب فـ  الـك بـأن   و% من إجمال  أفراد العينة62.2  بنسبةوالك  كمعلماا  

أن تختـار للمعلمـة  يم ن    والعمل ف  ه ا القعالأ لأو اا محددة من فترة العمل الرسم 

أو اا تدريسها ف  المدرسة ف  فتراا تتناسـب مـع الت اماتهـا الخـاص خـارج نعـاق 

بـين الرجـا    اواسـع  اختلاطـايتـيل    جـا  التـدريس لاوك لك فإن العمل فـ  مالمدرسة  

 .والنساء وه ا معلب أساس  كمجتمع ريف 

سـنة  19خبـرة مهنيـة أ ـل مـن  نن أعلى نسبة من المبحوثاا لديهإالدراسة    ت كافـ  3

% من إجمال  عينة الدراسـة 70بية حيث تمرل بنسبة لمن التفاوا النسب بين ه ا الأغ

السن والمؤهل من ناحية فـإن مـن الناحيـة الرانيـة يعـد ااا وإن كان ه ا الأمر يرتبط ب

 .علا ة بالقي  الاجتماعية السائدة ف  المجتمع الليب  حو  اتنا  العاملاا 

ف  مس ن مسـتقل بعـد أن يس ن مبحوثاا ال% من 76توضل نتائج البحث أن نسبة ـ  4

يسـ ن انفصلوا عن الأسرة الأمو وق لوا ما يسمى بالأسرة النوويةو أمـا النسـبة البا يـة 

 .ف  من   ماترف

 الدراسات السابقة  على تعقيب 

مــن خــلا  الاطــلالأ علــى التــرا  البحرــ  الــ   تنــاو  موضــولأ الاســتقرار 

ن و ام ب  البـاحرون السـابقالأسر  وعلا ة عمل المرأة با ل خاصو الك لتوضيل ما  

وما يميـ  هـ ا الدراسـة بأنهـا اهتمـت بموضـولأ الاسـتقرار الأسـر    وف  ه ا المجا 

 .وبعض ما لات  وعلا ت  بعمل المرأة ف  المجتمع

المرأة العاملة لها أكرر مااركة من غيـر العاملـة فـ  إن  وأوضحت الدراساا  

 .والمنفعة الاجتماعية والدراس اتخاا القراراا ورغبتها ف  استرمار المؤهل 
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ن اخــتلاف وا ــع الحيــاة للمــرأة لــ  علا ــة بالماــ لاا التــ  إوتاــير دراســاا أخــرى 

خل البيت وخارج  والمتمرلة ف  الأعباء العائلية ورعايـة الأبنـاء وتلبيـة اتتعرا لها د 

 .حاجاته 

ش مع الت الكما تاير   امهن بالعمل فـ  دراساا إن العاملاا ف   عالأ التعلي  أكرر تناسبا

 .الك لارتباطهن بالقي  الاجتماعية السائدة والري 

كما توصلت الدراساا إن مااركة المرأة ف  اتخاا القراراا الأسرية أ ل مـن الرجـل 

 .رغ  ارتفالأ مستواها التعليم 

وتاير الدراساا إن المساهمة الا تصادية للمرأة العاملة تؤد  إلى إم انية العـيش فـ  

وف  المناطق الحضرية والرغبة ف  العمل بالفتراا الصباحية وكـ لك إن س ن مستقل  

 .المرأة ف  المجا  العب  تحاو  التوفيق بين دورها الأسر  ودورها المهن 

 الاستنتاجات :

 إن خروج المرأة للعمل بدافع رغبتها ف  تحقيق ااتها وطموحاتها. -1

إن المــرأة العاملــة  ــادرة للاعتمــاد علــى نفســها فــ  مواجهــة صــرالأ الأدوار  -2

 واتخاا القراراا 

إن المرأة العاملة تتحمل الأعباء الأسرية ورعايـة الأبنـاء وقـؤون البيـت مـن  -3

 أجل الخروج للعمل.

 تسه  المرأة بدورها الفعا  ف  مجا  التنمية المجتمعية . -4

 مادية للأسرة .تسه  المرأة ف  تلبية الحاجاا ال -5

يتــأثر عمــل المــرأة بــالقي  الاجتماعيــة مــن خــلا  الحيــاة الأســرية والعلا ــاا  -6

 الاجتماعية .

تحاو  المرأة التوفيق بين دورهـا الأسـر  ودورهـا المهنـ  لتحقيـق الرعايـة  -7

 اللازمة لأبنائها.

إن دور عمل المرأة يساعد ف  تا يل نمط الأسرة النووية وتحقيق الاسـتقرار  -8

 والاجتماع  . النفس 

سه  ف  الاهتمام بالأبنـاء مـن خـلا  تـوفير حاجـاته  الماديـة أإن عمل المرأة   -9

 سام ف  التنائة الأسرية والاجتماع  والاستقرار الأسر .أوالمعنويةو وك لك 
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 : قائمة المراجع 

 :الكتب -أولاا 

الم تبة الأهليــة للناــر والتوزيــع: عمانو  إبراهي  محمد الخعيبو مدخل إلى عل  الاجتمالأو   -1

 م.1982

م تبــة الانجلــو القــاهرةو  إجلا  إسماعيل حلم و الأســرة العربيــة بــين النمريــة والتعبيــقو   -2

 .1997المصريةو 

 .1988دار ال تا و مصرو  وأحمد زك  بدو و معج  مصعلحاا العمل -3

 .1992 ودار الارق للنارعمانو خرونو المدخل إلى عل  الاجتمالأو الغ و  فهم  وك -4

 .1998الجامعة المفتوحةو طرابلسو الوحيا  أحمد بير و الأسرة وال واجو  -5

المنممــة العربيــة للناــرو تــونسو  ما لاا المرأة العربية ف  التعلي  والعملو    وحمود حسن -6

1983. 

ــ  المعاصــرو  -7 ــ  المجتمــع الليب ــة ف جامعــة بنغــاز و زينــب محمــد زهــر و المــرأة العامل

 .1988 اريونسو  

دار المعــارفو العبعــة القــاهرةو ســامية الخاــا و النمريــة الاجتماعيــة ودراســة الأســرةو  -8

 .1997الرانيةو 

 .1984دار النهضةو بيرواو سناء الخول و الأسرة والحياة العائليةو  -9

 .2000 وم تبة الروزاناتونسو او حقوق المرأة ف  اتسلامو صالل أحمد جردا -10

 .1982دار النهضة العربيةو القاهرةو المفهوم والموضولأو  وعل  الاجتمالأ وصلاح الفوا  -11

دار   بنغــاز وعائاة محمد بن مسعود فاي ةو المرأة والتنمية ف  المجتمــع العربــ  الليبــ و   -12

 .2004ال تب الوطنيةو 

الم تبــة اتســ ندريةو  دراساا ثقافيــة وســي ولوجيةو    وحقوق المرأةعدل  عل  أبوطاحونو   -13

 .2000الجامعيةو 

 .1999 ودار الف ر العرب القاهرةو علاء الدين كفاف و الارقاد والعلاج النفس  الأسر و  -14

الم تبة الجامعيــةو اتس ندريةو  فوز  محمد جبلو الصحة النفسية وسي ولوجية الاخصيةو   -15

2000. 

 .1983 ودار النهضةبيرواو  وإبراهي  عبدالفتاحو سي لوجية المرأة العاملةكاميليا   -16

 .1984 ودار النهضةبيرواو  وكاميليا إبراهي  عبدالفتاحو سي لوجية المرأة العاملة -17

 .1999مري  سلي و المرأة العربية بن نقل الوا ع وتعلعاا التحررو بيرواو  -18

 .1981دار النهضة العربيةو و  بيروامصعفى الخاا و عل  الاجتمالأ العائل و  -19

دار النهضــة العالميــةو بيــرواو مصعفى الخاــا و دراســاا فــ  علــ  الاجتمــالأ العــائل و  -20

1985. 

ش   :الرسائل العلمية  -ثانيا



 عمل المرأة ودوره في الاستقرار الأسري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 م2025المجلد الأول شهر مارس       ) 157مجلة القرطاس ـ العدد  السادس والعشرون     )
 

 وإيمان عبــود )عمــل المــرأة وتعليمهــا وعلا تهــا باتخــاا القــراراا داخــل الأســرة(و دماــق -1

2002. 

 .2003الج ائرو  ووانع اسات  على العلا اا الأسرية(ملي ة بن زياا )عمل ال وجة  -2

 .2012 وليلى باير أحمد )بعض ما لاا المرأة العاملة( -3

 .1996 وعائاة محمد فاي ة )المرأة العاملة ف  المجتمع الليب ( -4

 .2008م دةو  وفاطمة حسن سال  خليفة )الدور الأسر  للمرأة وأثرا على أدائها المهن ( -5

ش   الدورياا:  -ثالرا

 م.1996طرابلسو مجلة الف ر العرب و  وعل  الحوااو الأسرة وعمل المرأة -1


