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 ة العاملة في التنشئة الاجتماعيةأدور المر

 ــ جامعة الزنتان كلية التربية يفرن – يـــسالم سليمان المقرح ي  ـــــأ . عل
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The role of  working women in socialization 

Abstract ;- 

Changing the status of women and their participation in building society 

is one of the basic criteria for measuring the degree of criticism and the 

return of development and growth through its exit and participation, not for 

the ask of the researcher's study through the following titles ; 

Chapter One : Approach - Problem of the study - Objective of the study - 

Importance of the study - Study terms - Concepts and Terminology - 

Comparative study   . 

Chapter Two : Approach to the theoretical framework on the study .  

Chapter Three : produces of the orbits, the research methods, its fame, 

its sources its methods, the data analysis, the study result, recommendations 

and suggestion from references related to the study.             

: ةـــــــــــــــــــــــــــــــمقدمـال  

 اسيةــالأسحد المعايير أ ومشاركتها في بناء المجتمع رأةـــالمع ــــوض عتبري        

 المرأةم وينمو بدون يتقد   أور و  ــيتط إنالمجتمع لا يمكن  نأكما ،  تقدمه لقياس درجة

ولا تنعكس نتائج ذلك عليها بمفردها بل  ،الرجل لأخيهاومشاركتها وخروجها للعمل 

اجتماعية واقتصادية  ومؤسساتأفراد الذي يتكون من  بأكملهتنعكس على المجتمع 

 وثقافية .

ومشاركتها في العمل يتنافى مع طبيعتها وواجباتها  المرأةخروج  أنحيث يزعم البعض 

في البيت  المرأة أن:  أي، في البيت فقط ( المرأةشعارهم )  أخرىوبعبارة  ، وأمكزوجة 

ا  مارس عملا ت             وإن دورها في ذلك، ورعايتهم  الأبناءو تربية ــاجتماعيا وه لازما

وم به آخرون نيابة عنها في المجتمع ، ويرى بعض الباحثين والمختصين ـــيق أنلا يمكن 

انه بإمكان المرأة أن تجمع بين واجبات منزلها وأسرتها ويمكنها القيام بدورها 

الاجتماعي كأم ودورها الاقتصادي في مجتمعها بما يتناسب مع دورها وخصوصيتها 

أة وكبناء عضوي ، وذلك من المهم ترك الحرية لها في تحقيق رغباتها من حيث كامر

رغبتها في العمل إذا احتاجت لذلك وعدم شعورها بأنها محرومة من حقوقها ودورها 

كجزء مهم من المجتمع لها حقوق وعليها واجبات يجب أن تقوم بها وسيتناول الباحث في 

 لتنشئة الاجتماعية هذه الدراسة دور المرأة العامة في ا
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 إشكالية الدراســــــــــــــة :

راسة في دور المرأة العاملة في التنشئة الاجتماعية من حيث قدرتها تتمثل إشكالية الد       

بيت وقيامها بتربية الأبناء والاهتمام  ةعلى التنسيق بين العمل كموظفة في الدولة وكرب

 . تيالآ سؤالويمكن صياغة مشكلة الدراسة في ال . القيام بوظيفتها كأم وبالزوج 

هل المرأة العاملة قادرة على القيام بدورها في عملية التنشئة الاجتماعية كأم ؟ والتوفيق 

 بيت في الاهتمام بزوجها وأولادها ؟ ةكرب ابالدولة كموظفة وواجباته ابين عمله

 أهداف الدراســــــــــة :

يمكن  الدراسةتسعى إلى الوصول إليها وتحقيقها وأهداف هذه  لكل دراسة أهداف

 مجموعة من النقاط يمكن ذكرها على النحو التالي : في حصرها

 داخل وخارج البيت . المرأةالتعرف على دور  ــ1

 في التنشئة الاجتماعية . المرأةدور  ــ2

 .للمجتمع التكنولوجية والاجتماعية التي حدث العاملة في ظل التغيرات  المرأةدور  ــ3

محاولة الوصول إلى معرفة المشاكل التي تعاني منها المرأة في القيام بدورها داخل ــ  4

 المجتمع

 بيت ودورها في العمل كموظفة . ةكيف يمكن للمرأة أن توفق بين دورها كرب ــ5

 تساؤلات الدراسة :

 زل ؟ــ ما دور المرأة داخل وخارج المن1

 ــ ما تأثير الأدوار التي تقوم بها المرأة العاملة على دورها في التنشئة الاجتماعية ؟2

 ــ هل للمرأة الحق في ممارسة العمل كموظفة أسوة بالرجل ؟3

 ؟جتمع أثر على دور المرأة العاملةهل التغير الاجتماعي والتكنولوجي الذي مر به الم. 4

هم في حل المشكلت التي تواجه المرأة والمقترحات التي تسبرز الحلول ــ ما هي أ5

 العاملة في القيام بدورها في التنشئة الاجتماعية ؟

 أهمية الدراسة :

 تكملة لدراسات سابقة في هذا الموضوع . ــ1

 توضيح المهام التي تقوم بها المرأة داخل المنزل وخارجه . ــ2

 معرفة التغيرات التي حدثت لدور المرأة في ظل التغير الاجتماعي . ــ3

 معرفة دور المرأة العاملة في التنشئة الاجتماعية .ــ  4
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 المفاهيم والمصطلحات :

جر مادي نظير أالتي تقوم بعمل خارج البيت وتحصل على  المرأةهي " :العاملة  المرأة

  ( 1)بيت ( ةدور رببدون مقابل وهو  آخرالعمل التي تقوم به وتؤدي عمل 

ا  : المرأة العاملة اصطلاحا   ا أ هي التي تقوم بعمل خارج البيت سوى كان أداريا  و مهنيا

  (2) نظير مقابل مادي

التي تعمل خارج المنزل في مؤسسات المجتمع  هي :التعريف الإجرائي للمرأة العاملة 

جر مادي مقابل عملها أوتحصل على  و الضمانيةالتعليمية والصحية والمالية 

   ( 3)الخارجي

تسلك بما يتفق مع ما  أن المرأةهي العملية التي تتعلم فيها  :في ظل الدور  التنشئة عملية

من سلوك وتصرفات ممن الجماعة  أعضاء يتوقعهتطلبه من ادوار اجتماعية معينة وما ت

المرأة  أما   ،تقوم به معظم النساء العاملت في الحضر يدخلن تحت هذا المصطلح 

و أسرتها في النشاط الزراعي تعد امرأة عاملة بمفهوم أالريفية التي تشارك زوجها 

 ( 4) المعنى الاصطلحي

ير الفرد ومهاراته العملية التي تشكل من خللها معاي بأنهاتعرف : التنشئة الاجتماعية 

 أوواتجاهه وسلوكه لكي تتوافق وتتفق مع ذلك التي يعتبرها المجتمع مرغوبة ودوافعه ،

 .  المستقبل في المجتمع أومتحسنة لدور الرهان 

هو السلوك المتمثل في مضمون معين يقوم به الفرد خلل الحدود التي عينت له  :الدور 

ا  وتشكل أنماط العلقات الاجتماعية بين  ،جل بقاء الكل أمن  إمكانياتهكل  مستخدما

   (5)الأدوار الشخصية جوهر البناء الاجتماعي من خلل ما يقوم به الأفراد

                        ) هو الأفعال التي يقوم بها الشخص ليؤكد احتلله مكانة ما ( . أو

هي مفهوم يتضمن مجموعة من الحقوق والواجبات التي تنظم حول أفعال  :المكانة 

  ( 6)وأنماط معينة من السلوك

يقصد به كل نشاط اقتصادي يتسبب في إضافة عائد اقتصادي ، سواء كان بشكل  :العمل 

مباشر نقدي أو عيني داخل المنزل أو خارجه في شكل خدمات أو منتج للستهلك أو 

 . للتسوق 

هي وحدة بنائية تتكون من رجل وامرأة تربطهما علقات زوجية متماسكة  الأسرة /

ويكون وجودها قائم على الدوافع الغريزية : بأطفال أو بدون أطفال مع الأقارب 

 .  ومنتسبيهاوالمصالح المتبادلة والشعور المشترك الذي يتناسب مع أفرادها 
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 الدراسات السابقــــــــــــة :

والزوج  رةــــالأسللعمل على  المرأةخروج  أثار عتناولت هذه الدراسة موضو  

 : تيكالآوكانت نتائج هذه الدراسة ،  والأطفال

 الأطفالولا على صحة   الأسرةخارج المنزل لم يضعف تماسك  المرأةعمل  أن  

لخروجها  الأساسيالدوافع المادية تشكل المحرك  أن ،الصحية والنفسية والاجتماعية 

الذات والشعور  تأكيدوالرغبة في  ،الدافع النفسي  والاجتماعي  إلى إضافةللعمل 

العاملة تواجه صعوبات من حيث عدم  المرأةوان ،  الفراغ أوقاتوشغل  بالمسؤولية

ن متطلبات العمل ومتطلبات البيت التخلص من الدور التقليدي وصعوبة في التنسيق بي

م العاملة في عملية التنشئة الاجتماعية وتميز العلقة بين لالدور الفاعل ل أكدتكما 

 الزوجين بالمشاركة والتعاون بدل التبعية والخوف .

ن العادات والتقاليد في أالدراسة ب أفادت:وكانت نتائج الدراسة على النحو التالي  

ن هذه لأ ،ة قطاع التعليم وظيفة معينة وخاص إلى المرأةالمجتمع لها دور كبير في اتجاه 

ا  إلى أضفغلب المدن وهي المدارس أالوظيفة موجودة في   ذلك العمل مع زميلتها بعيدا

كما بينت  ،ومما يساعدها على العمل بالقرب من مقر سكناها ،عن الاختلط مع الرجال 

مع  تتلءمن هذه الوظائف لأالتركيز كان على التعليم والتكوين المهني وقطاع الصحة  أن

 أوضحتكما  الأخرىوعدم رغبتها في القطاعات الخدمية  ، للمرأةالتكوين البيولوجي 

 بإعدادنقص المجالات التعليمية خاصة في المناطق الريفية وعدم الاهتمام  أنالدراسة 

ا أ بالمرأةمناهج تدريبية ومهنية خاصة  على مشاركتها في المجالات الخدمية  ثر سلبا

بيت ومدى التزامها بالقيم السائدة التقليدية ة ورب وأمزوجة  بارهاباعت .  الأخرى

نوع من  إلىوالاختلفات الجوهرية التي تقضي  المرأةالمتحررة المرتبطة بعمل 

 : التاليةالنتائج  إلىهذه الدراسة  وتوصلت الأسرة أفرادالصراع القائم بين 

بر نسبة من العاملت كأن إو ،عينة الدراسة  أفرادتنوع مجالات العمل الوظيفية بين 

ن إو ، إمامهنهن قريب من مقر سكناهن وبالتالي كانت فرص العمل متاحة مكان عمل

للعمل هو الرغبة في الاستقلل المادي عن الزوج  المرأةالدوافع والمبررات لخروج  أهم

 بالمسؤوليةعور الذات والش تأكيدهي  أخرىوعدم الاعتماد عليه فقط مع وجود دوافع 

 ،انجاز واجباتها ومسؤوليتها كزوجة  إلىتسعى  وأنهاوالحصول على مركز اجتماعي 

ن أبناء الأم العاملة إو ،منحنى النقاش والعتاب  تأخذالعلقة بينها وبين الزوج  ولكن  

ا   البيت . أعمالمن المسؤولية وخاصة في  يتحملون قسطا
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 -: للدراسة الاطار النظري

 : ونفسيا   تربويا   الأبناءتنشئة  في مالأ دور

يؤكد المبكرة حيث  الأبناءهي صاحبة الدور الرئيسي في عملية تنشئة  الأم إن      

 الأولىوبخاصة في السنوات  ،بالنسبة للطفل التأكيدشد أعلى ذلك المختصين المختصون 

الرضاعة الطبيعية تساعد على تكوين علقة  أنمن حياته ومن ذلك على سبيل المثال 

السلوك المختلفة واكتسابه  أنماطحيث يسهل من خللها تعليمه  ، وأمهوثيقة بين الطفل 

والطعام  الإثابةابنها تمنحه نوع من  عبرضا الأمفحين تقوم   والأخلق الآدابضوابط 

  (7)حضنها إلىوضمه 

 والتأثيرفي الضغط  والأم الأبدور  أن أثبتتقد  بالأسرةوبالرغم من الدراسات الخاصة 

حتى مع غيابها  الأمنه مازال دور أ إلاقد بداء يختفي تدريجيا  أوبعد سن معينة قد انتهى 

 أكثرلازال مستمر  كأمدورها  أن إلافبالرغم من خروجها للعمل  ايجابيا   عن المنزل دورا  

 الأثرحد وسائط التنشئة الاجتماعية وللم أدور اجتماعي وهو  أي أومن دورها كزوجة 

والثقة  الإخلصالتربية ناهيك عن  أنواعما ليس لغيرها من  الأطفالالكبير في قلوب 

 .(8) وأبويهوالحب الصحيح المتبادل بين الطفل 

 دوافع خروج المرأة لميدان العمل :

للعمل هو الحاجة  المرأةفع خروج ادو أهم إنبينت بعض الدراسات السابقة     

كسب قوتها وتغطية مصروفات العائلة ونتيجة للتغير الذي  إلىحاجتها  أيالاقتصادية 

كبرى في حياتها  أهميةللعمل في حد ذاته  أن المرأةوخاصة لمفهوم دور  حدث للمجتمع

والنساء  الدنيا يعملن من اجل تحسين الوضع المعيشي اقتصاديا  ن النساء من الطبقة إو ،

بغض  إليهالاستمتاع بالعمل هو الدافع  أنما يركزن  غالبا   الأخرىملت من الطبقات العا

  .(9)يمارسنه  أنالنظر عن العائد المادي بل هو دور يجب 

 ثر خروج المرأة للعمل على رعاية الأطفال :أ

التي  الأم أطفالالتي تعمل خارج المنزل يختلفون عن  الأم أطفال أن همبعضقد يتوقع    

 ؛ة الطفلـــالعاملة تختلف عن التي لا تعمل في اتجاهاتها نحو تربي أن، بافتراض لا تعمل

ولكن هناك  ؛وأبنائها الأمروق في العلقات بين ـــنه لا توجد فأ أثبتت الدراساتولكن 

وخاصة على المستوى الاجتماعي والاقتصادي ، بعض الفروق من حيث التكيف 

يقبلن  العاملت الأمهاتولكن  ،البديلة المربية الأموخاصة في وجود ، والناحية التعليمية 

هن خارج البيت حاولن تعويضهم عن الوقت الذي يقضوفة ويهوق ولـــعلى أطفالهن بش
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وتشجعهن على الاستقلل الذاتي في الاعتماد على أنفسهم في بعض الأمور وذلك 

  ( 11)لحياةبربطهم بالواقع العملي ومنحهم الخبرة في مجال ا

 الأم كمؤسسة للتنشئة الاجتماعية :

وتطبع الطفل  الأطفالالتي يعتمد عليها المجتمع في تنشئة  الأركان أهممن  الأسرة نإ   

ا  أولهم  الأسرة فأعضاء ،بما لها من مركزية واضحة  في  من يتصلون بالطفل اجتماعيا

حيث تشكل هذه  ،التي تكون حاسمة في ارتقائه وتطوره الاجتماعي الأولى أعوامه

معتقدات وقيم واتجاهات الطفل من خلل الوالدين وتقدم له في  إلى الإضافةالعلقة 

الشخصية والاتجاهات والطبقة  الاختلفاتعن  شخصي وانتقائي فضلا  أسلوب

ونوع جنس الوالدين يؤثر على مدى  ،الاجتماعية والاقتصادية والانتماء الديني والتعليم 

على  التأثيرفي  الأبويندور  أهمية إلى الإشارة توتم، تقبله للقيم والمعايير الثقافية 

غش  أيوان قلبه الطاهر خال من  ،عند والديه  أمانةسلوك الطفل وقيمه ومعتقداته وانه 

 مه .ويتأثر بسلوك والديه ومعلالسلوك  أنواعوهو قابل للنقش عليه بكل 

 المرأة في الشريعة الإسلامية :

ويورثون  تأحيايدفنوهن  حينلقد كان العرب في الجاهلية لا يورثون البنات في     

كل حقوقهن ولا سيما في حالة الزواج وهذا  إهمالمع  ،الذكور ويتفاخرون بهم  الأولاد

لها حقوقها  إنسانهي  المرأة أن بين   الإسلم، ولكن عندما جاء  الإسلمقبل  المرأةحال 

 الإنسانية ا سيلكل هذه الم وواجباتها مثلها مثل الرجل ونزلت التعاليم السماوية لتضع حداا 

التي فقدتها في العصور الغابرة  وأدميتهاورد لها كرامتها  الأنثىالتي كانت تمارس ضد 

هدرت من  ورفع مكانتها إلى مرتبة سامية لم تصل إليها من قبل وأعاد إليها حقوقها التي

  ( 11)قبل وشجعها على مشاركة الرجل في العمل وتربية الأسرة

 التطور التاريخي وعمل المرأة :

ا  المرأةوضع  أن  ويتأثرخلل العصور المختلفة والتطورات البشرية يرتبط  تاريخيا

التحرر بظهور الثورة الصناعية التي  بدأثم  ،بالظروف والدوافع الحضارية والثقافية 

كما اقتضت  ،الغيبية والدينية المتخلفة  الأفكارعلميا يبتعد عن  راا تحمل بطبيعتها فك

 المرأةومن ثم دخلت  ،العاملة  الأيديالكثيرة من  إلىالحاجة  أيضاالثورة الصناعية 

كليهما  ن  ؛ لأ   بالرجل أسوةالعمل في الصناعة وسارت نحو تحقيق المزيد من الحقوق 

فالدين  ،المساواة من حيث المعاملت والحقوق بالإنسانية وشرع لهما الإسلم  وصف

ا  ،  في جميع التصرفات المدنية والاقتصادية كاملا  الإسلمي قد أعطى للمرأة حقا
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والشخصية بحيث لا تتعارض مع ما حرمه الله وألزمها بشرط الآداب وما يرتضيه 

  (12)لق والمعاملة المجتمع من حسن الخ

 :في جماعة العمل  المرأة

بالقيمة  والإحساسبالكيان الاجتماعي  الإحساسقد حققت لها  المرأةجماعة  نإ     

كل منهما على  اعتماد افؤ مع الرجل في القدرة على تحمل المسؤولية وكالاجتماعية بالت

وليس ليس رجالا فقط  الإنسانيالمجتمع  ن  أو الأطفالبالنسبة لنشاط العمل وتربية  الأخر

 الآخرالاستغناء عن  لأحدهماج متكامل بين الطرفين ولا يمكن سيهو ن وإنمانساء فقط 

 في خدمة المجتمع وتطوره . المرأة إسهاماتننكر  أنولا يمكن 

ذاتها والشعور  وتأكيدفي بناء المجتمع  إليهاللعمل هو الحاجة  المرأةوسبب خروج    

المساهمة في الجانب الاقتصادي لرفع  إلىوحاجتها  الإنسانيةبالقيمة  وإحساسهابمكانتها 

وهناك مجموعة من النتائج  ، والأمان بالأمنوالشعور  لأسرتهاالمستوى المعيشي 

 عن خروجها للعمل منها . أسفرت

وخاصة في مجال العمل من جهة  الآخرينمن خلل تعاملها مع اكتسابها مهارات ــ  1

 البيت . أعمالوالجمع بينه وبين 

الاقتصادي من  الاستقلل إلىظهور بعض المشكلت بينها وبين الزوج والتي ترجع ـ  2

 جانب وتواجدها خارج البيت لساعات طويلة .

 زيادة الحماس في التنافس بين الطرفين في العمل .ــ  3

 . الأدواروخاصة في تحديد ، نهم ارتفاع مستوى التعامل بيــ  4

نتائج  إلىخلق صداقات بين الجنسين على مستوى عال من الاحترام مما يؤدي  ــ 5

  ( 13)على يقين ل منهم للأخركوالرضي ومعرفة ايجابية كالزواج مثل مبني على التفاهم 

يعمل مفهوم الدور على ربط السلوك الفردي ببعض  :ي ـــــور الاجتماعة الد  ـــــنظري

ا  ،المعايير الجماعية حول السلوك المتوقع من الفرد  لعمره وجنسه ووضعه  وفقا

الاجتماعي الطبقي والمهني فإذا كانت المكانة تمثل الموقع الذي يحتله الفرد في بيئته 

أو الذي يتوقعه غيره  الاجتماعية فإن الدور يمثل السلوك الذي يتناسب مع هذه المكانة

وبذلك يرتبط الدور بالمكانة ويستمد  ،منه عند إدراكهم لمكانته الاجتماعية والوظيفية 

   (14)تأثيره على الشخصية من قوة المكانة وأهميتها

 بعض النظريات المتعلقة بالدراسة :

 إلىللإشارة يستخدم علماء الاجتماع التنشئة الاجتماعية  : ةــــــنظرية التنشئة الاجتماعي

 ، إليهامكانه داخل الجماعة التي ينتمي  ليأخذالفرد  إعدادالعمليات التي يتم من خللها 
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ولا  ،فالتنشئة الاجتماعية هي عمليات تعلم العادات والتقاليد وفهمها والتكيف معها 

لتي تليها في عملية ديناميكية تضمن الطفولة بل تستمر في المراحل ا علىتقتصر 

وعليه أن  ، إليهاالتفاعل مع التغير بحيث يتقن الفرد دوره الجديد في كل جماعة ينتمي 

 . يعدل سلوكه 

ري ــحالت   إلىذهب المهتمين بهذه النظرية  : رةــــــة الأنوثة والمرأة المعاصـــــنظري

 أسبابثم بحثوا عن  ،جل في المجتمع ، لمعرفة واقع اختلفها عن الر   المرأةع ــعن واق

الاجتماعي داخل المجتمع ومقارنته بدور الرجل الاجتماعي وذلك من  المرأةضعف 

الدور لها نه حتى لو تحقق أعلى  دواوأك  بالرجل  أسوةور الذي تقوم به خلل ضعف الد  

 ( 15)ى اعتبار موازي له ومكافئ كذلك فأنها لا تحصل عل الاجتماعي الموازي للرجل

اهتمت هذه النظرية بالاختلف الحاسم وانعكاسه على :  لاف الذكر أنثويةــــنظرية اخت

النفسي  وتأثيرها والأحاسيسالاجتماعي من خلل المشاعر والعواطف  المرأةسلوك 

وأدائها وسلوكها ودوافعها وإبداعاتها وبرز من خلل ذلك عدم التكافؤ بين والاجتماعي 

قل من أالرجل والمرأة حتى لو توفرت لها المصادر الاجتماعية والمادية لازالت حقوقها 

وحتى نفوذها المهني والوظيفي لا يكون واحد بل نفوذ وسلطان الرجل  ،حقوق الرجل 

ل التنظيمات الاجتماعية معهما بشكل متوازي وهذا زد على ذلك عدم تعام ،هو المسيطر 

 ي ثقافي بتحديد الأدوار بينهما يحتاج إلى وع

إن دراسة المرأة في علم الاجتماع لم تتم من خلل كونها  : ة ومشاريعهاـــــنظرية الأنوث

ا  فرداا  وإشغالها موقع في مدرج المقامات  ،بل من خلل وجودها في المجتمع  أو شخصا

البشرية وممارسة دورها فيه بواسطة موقعها في الخلية البشرية الاجتماعية الأسرة 

كمنتج شريك في عملية التأسيس الأسري كفاعل اجتماعي في المؤسسات التنظيمية 

ا  ا  الرسمية وغير الرسمية سواء كان الفاعل ناشطا   ( 16)أو خادما

 ة :ـــــــالدراسراءات ـــــــــإج

المنهج المستخدم في الدراسة / هو  مجتمع البحث ومنهج البحث وأدواته ووسائله : 

منهج دراسة الحالة والذي يتميز باهتمام الباحث بحالة واحدة يدرسها بتعمق ويهتم بجميع 

  ( 17)أو جماعة أو أسرة أو ومؤسسة أو مجتمعا صغيراا  وقد تكون الوحدة فرداا  ،جوانبها 

،  المقابلة المتعمقة  أسلوبيتناول الباحث  سوف: الأساليب المستخدمة في الدراسة 

،  وقد في جمع البيانات في نهج دراسة الحالة  المستخدمة الأساليبرز ـــبأوهي من 

بل ؛ وهي لا يتم اختيارها بطريقة الصدفة ،  على  اختيار العينة القصدية  اعتمد الباحث  

 زود الباحث بالمعلومات المطلوبة .ـ ـت أنالملئمة التي تصلح  لعينةا اختياريتم 
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 ت( حالة من النساء العامل81تم اختيار عينة البحث على عدد )  :ة ــــــــعينة الدراس 

بمنطقة براك الشاطئ للدراسة عن قرب بالطريقة المباشرة عن طريق جمع البيانات من 

 عينة البحث . نيشكلن أنهعد لذلك ممن يرى الباحث أخلل الاستبيان الذي 

 مجالات الدراسة :

 به الدراسة وهو منطقة براك الشاطئ . أجريتويقصد به المكان الذي  :ي ـالمجال المكان

 إلى 2122وهو الفترة التي استغرقتها الدراسة والتي امتدت ما بين  : يــــلزماناالمجال 

 م .2123

وهي طريقة  ،الكيفي والكمي  التحليل أسلوبسوف يعتمد الباحث على   :تحليل البيانات 

لى معرفة صادقة عن الواقع الاجتماعي بين الناس وتوفير عللبحث تمكننا من الحصول 

  ( 18)والبيئة المؤثرة للظاهرة المدروسة ،معلومات حول المواقف الاجتماعية 

 وصف وتحليل البيانات :

 : الأوليةالبيانات 

 ( يوضح أعمار العينة . ) السن (.1جدول رقم )

 النسبة التكرار السن )العمر(

 تقريبا %11 12 03  إلى 52

 %23 53 52 إلى 03

 %01 52 فما فوق52

 %133 03 المجموع

نه تم اختيار عينة البحث من فئات عمرية مختلفة وخاصة أن من خلل الجدول ــتبي  

 .أكثر دقة أطفال حتى نحصل على معلومات ن ولديه اتالمتزوج

 ( الحالة الاجتماعية لأفراد العينة .5جدول رقم )

 النسبة التكرار الحالة الاجتماعية

 %11 12 آنسة

 %23 53 متزوجة

 %11 12 مطلقة

 %15 13 أرملة

 %133 03 المجموع

عن  منبثقةمعلومات   علىوذلك للحصول  اتمن خلال الجدول السابق كانت أعلى نسبة من المتزوج

 تجربة واقعية .

 ( يوضح المستوى التعليمي لأفراد العينة .0جدول رقم )

 النسبة التكرار المستوى العلمي للمبحوث

 %15 13 أساسي

 %00 03 متوسط

 %23 53 جامعي فما فوق

 %133 03 المجموع
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مستوى جامعي وبعدها التعليم  نمن خلل الجدول السابق تبين أن أعلى نسبة ممن لديه

 المتوسط لأنهم أكثر حضا في الحصول على عمل أي وظيفة  بالدولة .

 . للمرأةيوضح الحالة الوظيفية  ( .5جدول رقم )

 النسبة التكرار الوظيفة

 %133 03 تعمل

 %3 //// لا تعمل

 %133 03 المجموع

 على العاملت ممن لديهم وظيفة في الدولة . %111من خلل الجدول السابق اعتمد الباحث على نسبة 

 ( . يوضح عدد العاملات ممن لديهن أطفال .2جدول رقم )

 النسبة التكرار هل لديك أطفال

 %30 23 نعم

 %03 03 لا

 %133 03 المجموع

 .لديهن أطفال  عينة البحث كانت ممنكبر نسبة من أمن خلل الجدول السابق تبين أن 

 ( يوضح مدى التعاون بين المرآة وزوجها في كل ما يتعلق باحتياجات الأسرة.3جدول رقم)

 النسبة التكرار هل يوجد تعاون

 %32 33 نعم

 %52 53 لا

 %133 03 المجموع

هناك تعاون بين الزوجين في كافة الجوانب  ن  أكبر نسبة أقرت بأمن خلل الجدول السابق تبين إن 

 المتعلقة باحتياجات الأسرة .

 وضح هل التحاق المرأة بالعمل مصدر مشاكل للأسرة أم لا .( ي3جدول رقم )

هل الالتحاق بالعمل يسب مشكلة 

 للأسرة

 النسبة التكرار

 %03 55 نعم

 %33 23 لا

 %133 03 المجموع

كانت إجاباتهن خروج المرأة للعمل لا  %71ح أن نسبة ــمن خلل الجدول السابق اتض 

 للأسرة . يسبب مشاكل أن خروج المرأة للعمل  أكد %31ونسبة  للأسرةيسبب مشاكل 

 ( هل عناية المرأة بأطفالها يمنعها من الخروج للعمل .0جدول رقم )

العناية بالأطفال تمنع المرأة من الخروج 

 للعمل

 النسبة التكرار

 %53 13 نعم

 %03 35 لا

 %133 03 المجموع
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الخروج  أنالنسبة العظمى منهن يؤكدن على  أنن تبي    المبحوثان إجاباتمن خلل   

 من العينة  . %81ها وكانت النسبة لا يمنع المرأة من العناية بأطفالللعمل 

 .الدخل ن الوضع الاقتصادي وزيادة يــــجل تحسأللعمل من  المرأةهل خروج  (1جدول رقم )

 النسبة التكرار روج للعملـــالهدف من الخ

 %03 35 مادي

 %53 13 غير مادي

 %133 03 المجموع

جل أيد بان الخروج للعمل من غلب إجابات العينة تفأأن من خلل الجدول السابق تبين    

 من مجموع العينة . %81تحسين الدخل المادي وتوفير متطلبات الأسرة حيث بلغت 

 ( هل هناك مشاكل تواجه المرأة في العمل .13جدول رقم )

 النسبة التكرار وجود مشاكل من عدمها

 %53 05 نعم

 %33 50 لا

 %133 03 المجموع

، من مشاكل في العمل  نيعاني %41ن أن هناك نسبة تبي   اتمن خلل إجابات المبحوث    

 ، وضعف المرتبات، ومواعيد العمل ،  وقد تكون هذه المشاكل من ناحية المواصلت 

 ووجود فوارق في المعاملة بينهن وبين الرجل .

 تشجيع الأسرة للمرأة في الخروج للعمل .يوضح مدى ( 11جدول رقم )

 النسبة التكرار في الخروج للعملتشجيع ال

 %00 33 نعم

 %15 13 لا

 %133 03 المجموع

 للعملفي الخروج  المرأةممن يشجعن  %88نسبة  أنمن خلل الجدول السابق تبين     

 وهذا دليل على مدى الوعي بأهمية دور المرأة بالمشاركة في العمل مع الرجل .

 ( هل خروج المرأة للعمل يؤثر على العلاقة الزوجية .15جدول رقم )

 النسبة التكرار هل هناك تأثير أم لا

 %03 55 نعم

 %33 23 لا

 %133 133 المجموع

تقول له تأثير من حيث واجبات المنزل  %31تفيد بأنه لا يؤثر بينما نسبة %71نسبة    

 والأطفال

 . لمشاكل أبنائها تفهما  أكثرالعاملة  المرأة( هل 10جدول رقم ) 

 النسبة التكرار الإجابة

 %33 23 نعم

 %03 55 لا

 %133 03 المجموع
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العاملة أكثر تفهما لمشاكل أبنائها وهذا لا يعني من خلل الجدول السابق تبين أن المرأة 

أن المرأة التي لا تعمل غير متفهمة لمشاكل الأبناء وخير دليل النساء الكبار في السن 

 .أجيال متعلمة وواعية  أخرجواممن لا يعملن و

 ( يوضح من يرعي ويشرف على أبناء المرأة العاملة عند خروجها للعمل .15جدول رقم )

 النسبة التكرار الأبناءمن يرعى 

 %1522 13 الزوج

 %11 12 أم الزوج

 %01 52 أم الزوجة

 %32 5 حد الأقارب أو الجيرانأ

 %0522 53 الروضة

 %133 03 المجموع

عند خروج  الأبناءنسبة في تولي رعاية  أعلىالروضة تحتل  أنمن خلل الجدول تبين   

 احد الزوجين . أقاربالزوج ثم الزوج وقليل من  أمالزوجة وبعدها  أم للعمل ثم أمهم

 في عملية التنمية مهما   دورا  ( هل المرأة تلعب 12جدول رقم )

 النسبة التكرار هل للمرأة دور في التنمية

 %13 35 نعم

 %13 30 لا

 %133 03 المجموع

وتقوم بدور أكدن أن المرأة تساهم في عملية التنمية  %91من خلل الجدول السابق نسبة 

ا ـــــبارز ومهم بجانب الرجل لما تتميز به من أفكار ربما تف  . وق بعض الرجال أحيانا

ويقلل من شعورها بسيطرة  أبنائهاعلى تنشئة  اللعمل يزيد من دخلها ويساعده المرأة( خروج 13جدول رقم )

 الزوج على الأسرة .

 النسبة التكرار الإجابة

 %1522 35 نعم

 %3322 33 لا

 %133 03 المجموع

يزيد من  المرأةخروج  إنيؤكدن  %9225نسبة  أنتبين  المبحوثات إجاباتمن خلل 

تحسن الوضع الاقتصادي للأسرة ويساعدها على تنشئة أبنائها ويقلل من شعورها 

 . الواحدةبسيطرة الرجل على الأسرة 

 ة :ـــــــــنتائج الدراس

 هناك تعاون بين الزوجين في كافة الجوانب المتعلقة باحتياجات الأسرة .ــ  1

كانت إجاباتهن خروج المرأة للعمل لا يسبب مشاكل للأسرة  %71اتضح أن نسبة ــ  2

 أكدن أن خروج المرأة للعمل  يسبب مشاكل للأسرة %31ونسبة 
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على أن الخروج للعمل لا يمنع  يؤكدن أفراد العينة  تبين أن النسبة العظمى منــ  3

 من العينة   %81ها وكانت النسبة المرأة من العناية بأطفال

جل تحسين الدخل المادي أن الخروج للعمل من أغلب إجابات العينة تفيد بأتبين أن ــ  4

 من مجموع العينة . %81وتوفير متطلبات الأسرة حيث بلغت 

مشاكل في العمل وقد تكون هذه المشاكل من بعانين من  %41تبين أن هناك نسبة  ــ  5

ناحية المواصلت ومواعيد العمل وضعف المرتبات ووجود فوارق في المعاملة بينهن 

 ل .اوبين الرج

ممن يشجعن المرأة في الخروج للعمل وهذا دليل على مدى  %88ن أن نسبة تبي  ــ  6

 الوعي بأهمية دور المرأة بالمشاركة في العمل مع الرجل

تبين أن المرأة العاملة أكثر تفهما لمشاكل أبنائها وهذا لا يعني أن المرأة التي لا ــ  7

تعمل غير متفهمة لمشاكل الأبناء وخير دليل النساء الكبار في السن ممن لا يعملن 

 واخرجوا أجيال متعلمة وواعية .

أمهم للعمل ثم تبين أن الروضة تحتل أعلى نسبة في تولي رعاية الأبناء عند خروج ــ  8

 حد الزوجينأأم الزوجة وبعدها أم الزوج ثم الزوج وقليل من أقارب 

ا  اا ن المرأة تلعب دوأيؤكدن  %9225ة ن أن نسبمن خلل إجابات المبحوثات تبي  ــ  9  مهما

 في عملية التنمية الاجتماعية والاقتصادية لا يقل أهمية عن دور الرجل .

على العاملت ممن  %111تمد الباحث على نسبة من خلل الجدول السابق اعــ  11

 لديهم وظيفة في الدولة .

تقول له تأثير من حيث واجبات  %31تفيد بأنه لا يؤثر بينما نسبة %71نسبة ــ  11

 المنزل والأطفال

من عينة البحث يؤكدن إن خروج المرأة يزيد من تحسن  %9225تبين أن نسبة ــ  12

اعدها على تنشئة أبنائها ويقلل من شعورها بسيطرة الوضع الاقتصادي للأسرة ويس

 الرجل على الأسرة لوحده

 :مقترحات لوا التوصيات

في عمليات التنمية الاجتماعية والاقتصادية  المرأةضرورة اهتمام الدولة بمشاركة ــ  1

 للمجتمع .

وضع سياسة عامة لتوعية المرأة وخاصة الريفية لتأخذ مكانها ودورها في الحياة ــ  2

 العامة .

 عقد الندوات التي تهتم بقضايا المرأة بصفة خاصة والمجتمع بصفة عامة .ــ  3
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 مساعدة المرأة على تقمص الوظائف الإدارية والمسؤوليات في مؤسسات الدولة . ــ  4

 أقصى إلىوتشجيعها بكل الوسائل لمواصلة تعليمها  المرأةمام أفتح المجالات ــ  5

 الحق الكامل في التعليم . إعطائهادرجات السلم التعليمي وهذا يعني 

زمة وتعويدهم اللعلى الأمهات مراقبة أبنائهن وتوجيههم بالإرشادات والنصائح ــ  6

 على الاعتماد على النفس في جوانب الحياة .

 . هاحلالمشاركة في عود أبنائها على طرح مشاكلهم وعلى المرأة أن تــ  7

على المرأة أن تراعي وظيفتها الأساسية كأم وهي التنشئة الاجتماعية وعدم التفريط ــ  8

 فيها.

 ؤسسات الخدمية .نفسي في كافة الم وأخراجتماعي  أخصائيضرورة وجود ــ  9

يجب على الأم أن تربي أبنائها على قواعد الدين الإسلمي وتعريفهم بالعادات ــ  11

 .والتقاليد التي يقرها المجتمع والالتزام بها 

فتح العديد من رياض الأطفال بمقرات العمل لمساعدة المرأة العاملة في الاهتمام ــ  11

 بأبنائها .

 ي عملهن .منج المكافآت التشجيعية للنساء المتميزات فــ  12

توفير وسائل المواصلت وتحسين مستوى الدخل ووضع مواعيد للعمل تتناسب ــ  13

 والقضاء على الفرق في المعاملة بينها وبين الرجل .العاملة  الأم المرأةمع ظروف 
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