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Abstract 

This paper aims to assess the fairness of the annual profit distribution among 

employees of Jumhouria Bank in light of the governing legislations, 

particularly Law No. (1) of 2005 on Banks, as amended by Law No. (23) of 

2010 on Commercial Activity, and the current Statute of Jumhouria Bank. 

The researcher adopted an analytical approach to examine the mechanisms of 

profit allocation based on these legal frameworks, with the objective of 

identifying prospects for reform and development. The findings of this study 

indicate that the current profit distribution process lacks fairness and equity, 

highlighting the need for a comprehensive review. The study is grounded in 

the fundamental notion that profits are the result of the interaction between 

capital and labor, both of which should be recognized in any fair distribution 

model 

 : ص ـــــــالملخ

العاملينّّّّّ تقييمّحالةّالعدالةّفيّتوزيعّالأرباحّالسنويةّعلىّ تهدفّهذهّالورقةّإلىّ

(1ّّبمصرفّالجمهوريةّمنّخلالّالتشريعاتّالناظمةّلها،ّوالمتمثلةّفيّالقانونّرقمّّ)

مّبشأنّالنشاط2010ّ(ّلسنة23ّّمّبشأنّالمصارفّالمعدلّبالقانونّرقمّ)2005لسنةّّ

صرفّالجمهوريةّالساريّحاليا،ّوقدّاتبعّالباحثّالمنهجّالتجاري،ّوالنظامّالأساسيّلم

التحليليّلفهمّعمليهّتقسيمّالأرباحّمنّخلالّالأسسّالمذكورةّأعلاه،ّتمهيداّلمعرفهّأفقّ

للعاملينّّ السنويةّ الأرباحّ توزيعّ عمليةّ أنّ الورقةّ هذهّ أثبتتّ وقدّ المرجو،ّ التطويرّ

النظرّفيهاّانطلاقاّّّإعادةتوجبّّبمصرفّالجمهوريةّيعزوهاّالعدالةّوالانصاف،ّماّيس

ّمنّفكرةّأساسيةّألاّوهيّأنّالأرباحّهيّنتاجّتضاربّرأسّالمالّمعّالجهدّ.
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ّالعاملينّّّ-ّنويةـــالأرباحّالسّ-ّالعدالةّفيّتوزيع:ّّالكلمات المفتاحية

 ــالمقدم    :ةــــ

بسمّاللهّالرحمنّالرحيم،ّوالصلاةّوالسلامّعلىّخيرّالخلقّأجمعين،ّسيدناّونبيناّّّّّّّ

 وحبيبناّمحمدّوعلىّآلهّوصحبهّوسلمّتسليماّكثيراًّإلىّيومّالدينّ.

 د:  ـــــأما بع    

ــوقّلحالةّالاستقرار،ّوتستإنّالبشريةّمنذّبواكيرهاّتّّّّ عىّإلىّتحقيقها،ّوقدّأدركتّــ

ةّلنّتتحققّإلاّفيّظـرّاحترامّحقوقّا خرينّوعـدمّّ الـ ذهّالحـ منّخلالّالتجـاربّأنّهـ

ــرّالحقوقّويبينّا لياتّالكفيلةّّ ــعّنظامّيفصـ ــتلزمّوضـ التعديّعليها،ّالأمرّالذيّاسـ

امي تقرار(ّإلاّبارتباطّقواعدهّبالأخلاقّالسـ ة،ّّلحمايتها،ّولنّيؤتيّهذاّالنظامّأكلهّ)الاسـ

ولعرّمنّأبرزّهذهّالأخلاقّ)العدالة(،ّوالتيّعُنِيَّبهاّفيّمفهومهاّالمبسـ ّ)اعطا ّكرّ

ــتوجبّإعادةّالنظرّّ ذيّحقّحقه(،ّوإذاّلمّتتحققّالعدالةّفيّالنظامّالقائمّفإنّالأمرّيسـ

الجورّواختلالّفيّموازينّالحقوق،ّوهذاّلوحدهّّفيه،ّلماّيعنيهّخلوهّمنهاّحلولّالظلمّو

ــىّتمهيـداًّّ ــتقرارّعبرّمرحلـةّمنّالفوضــ نذيرّلدخولّمحـرّالنظـامّلحـالةّمنّعدمّالاســ

لاندلاعّالصــراعّالذيّلاّ ــهّأنهّســببّفيّدمارّالعمران،ّوذهابّالخيرّفيّعمومه،ّّ

انيةّالسـليمة،ّودّ عتّإليهاّالعقولّّفالعدالةّقيمةّأخلاقيةّسـامية،ّحثتّعليهاّالفطرةّالانسـ

الرصـينة،ّوحرصـتّجميعّالشـرائعّالسـماويةّعلىّتحقيقها،ّوجا تّالشـرائعّالوضـعيةّّ

ّمؤكدةّلها.

فّيّمعرفةّّّّّ اّلرغبة بّأن اّلقول نّستطرد فّإننا فّيّمفهومهاّوقيمتها اّلعدالة نّتحدثّعن وإذ

حالةّالعدالةّفيّتوزيعّالأرباحّالسنويةّلمصرفّالجمهوريةّهوّماّدفعناّللكتابةّبشأنها،ّ

اّلذيّيتحققّسنوياًّ اّلصافي اّلربح أّن أّلاّوهي أّساسية اّلمضمارّمنّفكرة وننطلقّفيّهذا

كةّرأسّالمالّ)المساهمين(ّللجهدّ)العاملين(،ّوفيّغيابّأيّمنهماّلاّهوّنتاجّمشار

اّلعدالةّ اّلأرباحّوفقّفكرة اّلأمرّيستلزمّمناّتقييمّعمليةّتقسيم اّلربح،ّوهذا يتصورّتحقق

والحرصّعلىّ الحقّ رعاً،ّ قولّ لزومّ ولعرّ إعطا ّكرّذيّحقّحقه،ّ تستلزمّ التيّ

لهذهّالمسألةّبشي ّمنّالتقييمّبماّينعكسّمؤسسةّاستؤمناّعليهاّهوّماّيدفعناّللتعرضّّ

ّايجاباًّعلىّالجميع،ّموظفينّومؤسسة.ّّ

وتناولّهذهّالمسألةّيستلزمّمناّالتعريجّأولاًّعلىّالأطرّالتشريعيةّالناظمةّلعمليةّّّّّ

توزيعّالأرباح،ّوذلهّللحصولّعلىّمكنةّتقييميةّلحالةّالعدالةّفيّهذهّالأطر،ّومنّثمّ

الاتجاهّثانياًّنحوّبيانّالأثرّالمترتبّعلىّعمليةّتوزيعّالأرباحّوفقّالأطرّالمذكورةّ
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انعكاساتّعمليةّتوزيعّالأرباحّالسنويةّعلىّالموظفّوالمؤسسة،ّّّايضاحمنّخلالّّ

ّرؤيةّتطويريةّلهذهّالعملة،ّوسيكونّتناولّهذهّالجزئياتّوفقّالهيكرّالتاليّ:ّوطرح

الأول ّّالمبحثّ الأرباحّ: توزيعّ لعمليةّ المنظمةّ التشريعيةّ للأطرّ توضيحيّ عرضّ

المختصةّبالاعتمادّوالمصادقةّعلىّعمليةّّّّالجهة:ّّالأولّالمطلبّّّّبمصرفّالجمهورية.

بالمصرف. السنويةّ الأرباحّ الثانيّّّتوزيعّ ّّالمطلبّ توزيعّ: لعمليةّ المقيدةّ الضواب ّ

قرا ةّتقييميةّلعمليةّتوزيعّالأرباحّالسنويةّعلىّموظفيّ:ّّالمبحثّالثانيّوفيّّّّالأرباح.ّّ

الجمهورية. الأولّّمصرفّ عليها.ّ:ّّالمطلبّ المترتبّ والأثرّ الأرباحّ توزيعّ ّآليةّ

ّأفقّتطويرّعمليةّتوزيعّالأرباحّوالنتائجّالمرجوةّمنها.:ّالمطلبّالثانيّو

ّالخاتمةّ.

الأطر التشريعية المنظمة لعملية توزيع الأرباح بمصرف ــ    المبحث الأول

 : الجمهورية

منّ  تأسيسهّ عمليةّ تنظمّ تشريعاتّ عدةّ إلىّ عمومهّ فيّ الجمهوريةّ يخضعّمصرفّ

العامّ الإطارّ ضمنّ يقعّ ماّ منهاّ أخر،ّ جانبّ منّ لأنشطتهّ ممارساتهّ وتحكمّ جانب،ّ

التجاريّ كالقانونينّ الخاصّ الإطارّ فيّ يقعّ ماّ ومنهاّ المصارف،ّ كقانونّ للتشريعاتّ

الخاص الفرعيةّ التشريعاتّ إلىّ بالإضافةّ التأسيسّوالمدني،ّ عقدّ فيّ والمتمثلةّ بهّ ةّ

 والنظامّالأساسي.

وتعدّهذهّالتشريعاتّالعامةّوالخاصة،ّالأساسيةّوالفرعية،ّهيّالركيزةّالتيّنعتمدّّّّّّ

توزيعّ التشريعاتّجزئيةّ هذهّ تناولتّ وقدّ المبسطة،ّ الدراسةّ هذهّ بالأساسّفيّ عليهاّ

الأرباحّفيّكرّالجوانب،ّسواً ّمنّحيثّالجهةّالمختصةّباعتمادهاّوالمصادقةّعليها،ّ

ةّلعمليتيّالاعتمادّوالإقرار،ّوهوّماّسنتناولهّبشي ّمنّأوّمنّحيثّالضواب ّالمنظم

ّالتفصيرّوفقّالتالي:ّ

الأول الأرباح ــ    المطلب  توزيع  عملية  على  والمصادقة  بالاعتماد  المختصة  الجهة 

 : السنوية بالمصرف

مّبشأنّالمصارفّالمعدلّبالقانونّرقم2005ّ(ّلسنة1ّّرعّفيّالقانونّرقمّ)ــــــالمشّّّّ

مّلمّيشرّبشكرّواضحّإلىّالجهةّالمختصةّفيّالمصارفّالتجارية2012ّّ(ّلسنة46ّّ)

باعتمادّأوّالمصادقةّأوّكليهماّمعاًّعلىّمسألةّتوزيعّالأرباحّالسنوية،ّواكتفىّبالإ ارةّ

ّلمختصّبتوزيعّالأرباحّعنّأسهمهّ.بشكرّعامّإلىّأنّالمصرفّالتجاريّهوّا

نظامهّّّّ منّ الأولىّ المادةّ عليهّ نصتّ ماّ "وفقّ الجمهوريةّ مصرفّ أنّ وباعتبارّ

الأساسيّالمعدل"ّهوّعبارةّعنّ ركةّمساهمةّليبية،ّفإنهّخاضعّفيّإنشائهّوتنظيمهّ
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(ّ اّلقانونّرقم لّسنة23ّّلأحكام اّلمادة2010ّ( نّصتّعليه اّلتجاري،ّوهوّما اّلنشاط بّشأن م

تسريّأحكامّهذاّّّّ–(ّمنّذاتّالقانون،ّحيثّقضتّبأنّ)الشركةّالعامةّوالمختلطة22ّّ)

القانونّعلىّالشركاتّالتيّتؤسسهاّالدولة،ّأوّتلهّالتيّتؤولّملكيةّأسهماّإليها،ّأوّإلىّ

الّا بشأنهّنصّغيرهاّمنّالأ خاصّ يردّ لمّ فيماّ وذلهّ أوّجزئياًّ كلياً،ّ العامةّ عتباريةّ

النشاطّ قانونّ أحكامّ سريانّ علىّ المشرعّ أكدّ وقدّ لها(،ّ المنظمةّ القوانينّ فيّ خاصّ

(ّمنّقانونّالمصارف،ّوالتيّقضت97ّالتجاريّعلىّالمصارفّالتجاريةّفيّالمادةّّ)

المدنيّوالتج القانونينّ المصارفّأحكامّ الذيّلاّّبأنهّ)تسريّعلىّ بالقدرّ اري،ّوذلهّ

ّيتعارضّمعّأحكامّهذاّالقانون(ّ.

أّحكامّّّّّّ فّي إّلاّوالنظر بّد فّماّمن اّلخضوع، اّلتجاريّوالنظامّّّ]قانونوبحكمّهذا النشاط

ّّ المعدل المصادقةّّّللمصرف[الأساسيّ أوّ اعتمادّ فيّ الاختصاصّ لمسألةّ المنظمةّ

علىّمجمرّّّوبالاطلاعّأوكليهماّمعاًّعلىّالأرباحّالسنويةّعنّأسهمّالشركةّالمساهمة،ّ

نصوصّهذاّالقانونّوالنظامّالأساسيّللمصرفّيتضحّلناّأنّالمعالجةّلهذهّالمسألةّتتمّ

ّعلىّمرحلتينّوفقّالتاليّ:

الأولى للميزانيةّّّّبعدّ:  المبدئيالاعتماد  ــ    المرحلة  المصرفّ إدارةّ مجلسّ اعتمادّ

اّلتيّّ اّلأرباحّوالخسائر(ّوالتقارير اّلعموميةّوحساب اّلماليةّ)الميزانية التقديريةّوالقوائم

(ّمن3ّيعدهاّالمصرفّعنّمركزهّالماليّونتائجّأعمالهّوفقّماّنصتّعليهّالفقرةّ)

،ّيأتيّدورّالجمعيةّ(ّمنّالنظامّالأساسيّالمعدلّللمصرف40البندّ)أولا(ّبالمادةّرقمّ)

اّلمادةّّ) فّي اّلاختصاصأّساسه اّلأرباح،ّويجدّهذا تّوزيع لّلمصادقةّعلى (163ّّالعمومية

اختصاصاتّالجمعيةّالعموميةّالعاديةّفيّالمسائرّّّ)تنحصروالتيّنصتّعلىّالتاليّّ

ّ...ّالتالية:

ّالمصادقةّعلىّالقوائمّالماليةّ)الميزانيةّالعمومية،ّوحسابّالأرباحّوالخسائر(.ّ-2

ّّ.الأرباح(المصادقةّعلىّتوزيعّّ-3

(ّمنّالنظامّالأساسيّالمعدل29ّوقدّتمّتأكيدّهذاّالاختصاصّالقانونيّفيّالمادةّ)ّّّ

)تتولىّ التاليّ علىّ المادةّ هذهّ منّ )ثانياً(ّ الفقرةّ نصتّ حيثّ الجمهورية،ّ لمصرفّ

المصرفّ نشاطّ عنّ الادارةّ مجلسّ تقريرّ فيّ النظرّ الاعتياديةّ العموميةّ الجمعيةّ

اّلحسا اّلماليّوتقريريّمراجعي اّلأرباحّومركزه اّلميزانيةّوحساب باتّوالتصديقّعلى

والخسائرّوتوزيعّالأرباحّواختيارّمجليّالإدارةّوتحديدّمكافآتّأعضائهّوإبرا ّذمتهمّ

ّعنّالسنةّالماليةّموضوعّالاجتماع(.ّّ
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اّلمادةّ):    يــــالاعتماد النهائــ    المرحلة الثانية اّلمشرعّفيّنص اّلقانون85ّّأوجب (ّمن

م،ّالبند2012ّّ(ّلسنة46ّّمّبشأنّالمصارفّالمعدلّبالقانونّرقمّ)2005(ّلسنة1ّّرقمّ)

(ّعلىّالمصارفّتقديمّنسخةّمنّكرّتقريرّيقدمّللمساهمينّعن4ّ)أولا(،ّالفقرةّرقمّ)

هم،ّونسخةّأعمالّالمصرف،ّوذلهّخلالّخمسةّأيامّعلىّالأكثرّمنّتاريخّتقديمهّإلي

منّمحضرّكرّاجتماعّتعقدهّالجمعيةّالعموميةّللمساهمين،ّخلالّخمسةّعشرّيوماًّمنّ

ّتاريخّانعقادّالجمعيةّ.

وبمقابرّهذاّالوجوبّفقدّمنحّالمشرعّفيّذاتّالمادةّالمذكورةّأعلاهّمحافظّمصرفّّّّ

اّلمساهمين،ّ تّوزيعهاّعلى اّلمقترح اّلأرباح اّعتماد اّصدارّقراراُّبعدم اّلمركزيّحق ليبيا

إذاّتبينّلهّوجودّنقصّفيّالمخصصات،ّأوّانخفاضّفيّمعيارّكفايةّرأسّالمالّعنّّ

تحفظّيردّفيّتقريرّمراجعيّالحساباتّيكونّلهّتأثيرّعلىّالحدّالأدنىّالمقرر،ّأوّأيّ

الأرباحّالقابلةّللتوزيع،ّوذلهّكلهّخلالّمدةّلاّتتجاوزّالشهرّمنّتاريخّاستلامهّللقوائمّّ

الماليةّ)الميزانيةّالعمومية،ّوحسابّالأرباحّوالخسائر(،ّوالتقريرّالمنصوصّعليهّفيّ

اعتراضّمحافظّمصرفّليبياّالمركزيّ(ّسالفةّالذكر،ّمعّملاحظةّأن4ّّالفقرةّرقمّ)

فيّأحوالّضيقةّووقائعّنادرةّقدّلاّيجدّلهّمحلاّللتطبيقّوذلهّحينماّتكونّفيهاّعمليةّ

توزيعّالأرباحّقدّتمّاعتمادهاّوتوزيعهاّفعلياًّقبرّورودّالقوائمّالماليةّللمركزيّوالتيّ

بندّأولاًّبالمادةّرقمّ(ّمنّال3قدّتستغرقّعمليةّإحالتهاّالأربعةّأ هرّوفقّنصّالفقرةّ)

(ّمنّقانونّالمصارف،ّأوّفيّحالةّورودّالتقاريرّالمقدمةّللمساهمينّوتأخرّالبث85ّ)

فيهاّمنّطرفه،ّوفيّهكذاّحالاتّفإنهّلاّيجوزّاسترجاعّماّقدّدفعّمنّأرباحّبالمخالفةّ

لنصوصّهذهّالمادةّإذاّقبضهاّالمساهمونّعنّحسنّنية،ّوبناً ّعلىّميزانيةّمصدقّ

(ّمنّقانونّالنشاطّالتجاري،ّولمنعّحدوثّمثرّهذه235ّوفقّماّقضتّبهّالمادةّ)ّّعليها

الجمعيةّ يلزمّ قانونياًّ نصاًّ اقرارّ المشرعّ علىّ المفترضّ منّ فإنهّ المستبعدة،ّ الحالةّ

عّالأرباحّإلاّبعدّالتأكدّمنّمرورّمدةّالشهرّالعموميةّللمصرفّبعدمّمنحّالإذنّبتوزي

ّعلىّاستلامّمصرفّليبياّالمركزيّللقوائمّالماليةّبشكرّرسمي.ّ

ّ:" الضوابط المقيدة لعملية توزيع الأرباح ــ  الثانيّالمطلبّ

 : ضابط الخصوماتـ  الفرع الأول

إنّالحديثّعنّفكرةّالأرباحّتتطلبّإعدادّقائمةّللدخرّيبينّفيهاّإجماليّالإيرادات،ّّّّ

يقابلهاّإجماليّالمصروفاتّالواجبّاستقطاعهاّأوّخصمهاّمنّهذهّالايرادات،ّوالتيّ

المنصرمةّ الوظيفيةّ السنةّ خلالّ صرفهّ تمّ ماّ قيمةّ المصروفاتّ هذهّ تمثرّ

مرّيستلزمّخصمّمجموعةّمنّالأموالّ)المصروفات(،ّوإلىّجانبّالمصروفاتّفإنّالأ
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الخصوماتّ هذهّ كرّ بعدّ ربحّ منّ يتبقىّ وماّ )المدخرات(،ّ الاحتياطياتّ بندّ تحتّ

منّ النوعينّ هذينّ وسنتناولّ للتوزيع،ّ محلاًّ سيكونّ والاحتياطيات(ّ )المصروفاتّ

 الخصوماتّبشي ّمنّالتفصيرّعلىّالنحوّالتاليّ:

 :  خصم المصروفاتــ  أولاا 

إنّمصطلحّالمصروفاتّمنّأهمّالمصطلحاتّالمستخدمةّفيّمجالّالمحاسبة،ّبرّهوّ  

بندّمنّأهمّبنودها،ّلأنهّيوضحّبالتفصيرّالتدفقاتّالنقديةّالخارجةّمنّالشركة،ّوإذاّلمّ

يتمكنّ ولنّ إجمالا،ّ المحاسبيةّ العمليةّ ستفشرّ البند،ّ هذاّ علىّ السيطرةّ إحكامّ تتمّ

 ةّدقيقة،ّفضلاّعماّقدّيتسببهّمنّخسارةّماليةّللشركة.المحاسبونّمنّإعدادّقوائمّمالي

وقدّعرفتّالمصروفاتّمنّلجنةّالمصطلحاتّالتابعةّلمجمعّالمحاسبينّالقانونيينّّّّ

مّبـّ)ّأنهاّجميعّالتكاليفّالمستنفذةّوالتيّتمّخصمها1957ّعامّّّّ[AICPAّ]الأمريكيّ

عنّّّ)عبارة:ّّ[ّبأنهاFASBّّّّ]كماّعرفهاّمجلسّالمحاسبةّالأمريكيّّ،ّّالفترة(منّإيرادّّ

بّنشاطّ اّلقيام اّلناتجةّعن اّلمطلوبات اّلزيادةّفي إّجمالي أّو اّلموجودات اّلنقصّفي إجمالي

للمبادئّالمحاسبيةّ موجهّلتحقيقّالأرباح،ّويتمّقياسّهذاّالنقصّأوّهذهّالزيادةّطبقاًّ

ّ(1ّّ)ّعليها(المتعارفّ

وتنقسمّالمصروفاتّإجمالاّإلىّنوعينّرئيسيينّهماّمصروفاتّرأسماليةّيهدفّمنّّّّ

كتطويرّ الواحدة،ّ الماليةّ السنةّ تتجاوزّ المدىّ طويلةّ منفعةّ علىّ الحصولّ خلالهاّ

منّخلالهاّ يهدفّ إيراديةّ الانتاجية،ّومصروفاتّ طاقاتهاّ وزيادةّ وتوسيعهاّ الأصولّ

ّّ بدورة مرتبطةّ فوريةّ خدمةّ علىّ والبيعّالحصولّ الانتاجّ كخدماتّ واحدةّ محاسبيةّ

ّ)2)والتوزيعّوالإدارة

ّّّ( المادةّ فيّنصّ بالمعالجةّ المصروفاتّ الليبيّجزئيةّ المشرعّ تناولّ من76ّوقدّ ّ)

(ّ رقمّ 1ّّالقانونّ لسنة ّ)2005(ّ رقمّ بالقانونّ المعدلّ المصارف،ّ بشأنّ لسنة46ّّمّ ّ)

لاّيجوزّلأيّمصرفّتوزيعّأرباحّعنّأسهمه،ّإلاّبعدّّّّ)م،ّوالذيّقضىّبأنه2012ّّ

خصمّجميعّالمصروفات،ّبماّفيّذلهّمصروفاتّالتأسيسّوالإدارةّوتغطيةّالخسائر،ّ

وأيّمصروفاتّأخرىّلاّتقابلهاّأصولّحقيقيةّ(،ّوقدّأكدّالمشرعّحكمهّالتشريعيّ

(23ّقانونّرقمّ)(ّمنّال235هذا،ّوبالتحديدّفيماّيتعلقّبجانبّالخسائرّفيّنصّالمادةّ)

)..ّوإذاّظهرتّخسائرّفي2010ّلسنةّّ بالتاليّ التجاريّوالذيّقضىّ النشاطّ بشأنّ مّ

أسّمالّالشركةّفلاّيجوزّالقيامّبتوزيعّأرباحّإلاّبعدّإعادةّرأسّالمالّإلىّأصله،ّأوّر

ّخفضهّبمقدارّالخسائر(ّ.
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(ّالمذكورّأعلاه،ّيترا ىّلناّأنّالمشرعّأظهرّلناّثلاثة76ّوبالنظرّإلىّنصّالمادةّّ)ّّّّ

ّأنواعّمنّالمصروفاتّبشكرّواضح،ّنتناولهاّبشي ّمنّالتفصيرّعلىّالنحوّالتاليّ:

عرفتّمصروفاتّالتأسيسّعلىّأنهاّتلهّ)المصاريفّالتيّ  مصروفات التأسيس:  -أ  

(3ّّّ)يضطلعّبدفعهاّالمؤسسونّخلالّالفترةّالتيّتسبقّانعقادّاجتماعّالهيئةّالتأسيسية(ّّ

اّلحسابّ فّتح اّلأساسي،ّوتكاليف اّلتأسيس،ّوالنظام مّحضرّوعقد اّلمصاريف وتشمرّهذه

المصرفي،ّواستخراجّمحرراتّالقيدّمنّالسجرّالتجاري،ّوالغرفةّالتجارية،ّوكذلهّ

رخصةّممارسةّالنشاط،ّوتكاليفّالقائمّباستكمالّهذهّالإجرا ات،ّوفيّالعادةّيكونواّ

ّمحرريّالعقودّ.

وباعتبارّهذاّالنوعّمنّالمصاريفّذاّطبيعةّابتدائية،ّوغيرّمتكررة،ّفهيّتقعّلمرةّّّّّ

كرّ وأنّ التأسيس،ّ سنةّ علىّ اللاحقةّ الميزانياتّ فيّ محرّ لهاّ ليسّ فإنهّ لهذاّ واحدة،ّ

إجرا اتّالتيّتليّإجرا اتّالتأسيسّوإنّتضمنتّتعديرّفيّأسسّالتأسيس،ّلاّتعدّمنّ

بّدأتّ اّلتي اّلتأسيس إّجرا ات اّلتأسيس،ّويدرجّّّقبير إّجراً ّلاحقاًّعلى تّعتبر بّر وانتهت،

هذاّالنوعّمنّالمصروفاتّتحتّبندّالمصروفاتّالإيراديةّالمؤجلةّ)الرأسمالية(ّ،ّوقدّّ

(ّلمجلسّالقوانينّالمحاسبيةّالدولي38ّاعتبرتّذاتّطبيعةّخاصةّبعدّظهورّالمعيارّ)
ّّ(5)والذيّأدرجهاّتحتّبندّالمصروفاتّغيرّالملموسةّ(4ّ)

الإدارة ـــــمص  –بّّ تتحملهاّّّ:روفات  التيّ )النفقاتّ بأنهاّ الإدارةّ عرفتّمصروفاتّ

مبا رةّ ترتب ّ لاّ والتيّ والتنظيمية،ّ الإداريةّ الأعمالّ وتشغيرّ إدارةّ بهدفّ المنشأةّ

 ،(6ّّّ)بالإنتاجّأوّالبيع،ّوإنماّتعدّضروريةّلضمانّاستمرارّالأنشطةّالتشغيليةّللمنشأة(ّّ

والمحاسبين،ّ الإداريينّ والموظفينّ المديرينّ )مرتباتّ فيّ المصروفاتّ هذهّ وتتجسدّ

والتأمينّ والمياه،ّ والنورّ بها،ّ الملحقةّ ومكاتبهاّ الإدارةّ تشغلهّ الذيّ المكانّ وإيجارّ

 (7ّّ)،ّومصروفاتّالبنه،ّوالتصليحات(ّوالمصروفاتّالقضائية،ّوأتعابّالمراجعين

بأنهاّ)التكاليفّأوّالأعبا ّالتيّّّمصروفات الخسائر:  -ج   عرفتّمصرفاتّالخسائرّ

بالنشاطّ ترتب ّ لاّ أوّعرضية،ّ معتادةّ غيرّ عملياتّ أوّ أحداثّ نتيجةّ المنشأةّ تتكبدهاّ

العادي،ّوتؤديّإلىّانخفاضّفيّقيمةّالأصولّأوّزيادةّفيّالإلتزامات،ّوبالتاليّتؤثرّّ

،ّوتحدثّالخسائرّإذاّكانّالإيرادّأقرّ(8ّّ)سلباًّعلىّنتائجّالأعمالّخلالّالفترةّالمالية(ّّ

منّالتكاليف،ّأوّعندماّتحدثّالتكاليفّولاّتؤديّإلىّتحقيقّإيراد،ّوتنجمّالخسائرّعادةّ

منّعوامرّالمخاطرة،ّوعدمّالتنبؤّبوقوعها،ّمثرّالحرائقّوالسرقةّوالتلفّللموادّغيرّ

ّالمؤمنّعليهاّ.
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نّصوصاّلموادّّّّّ فّي اّلمساهمةّحالّوقوعها لّلشركات اّلخسائر اّلليبي اّلمشرع وقدّعالج

ّ(ّوالتيّيتلخصّمضامينهاّفيّالتاليّ:152(ّوّ)235)

اّلقانونّرقمّّ)235تقضيّالمادةّ)ّّّّ مّبشأنّالنشاطّالتجاريّعلى2010ّ(ّلسنة23ّّ(ّمن

أنهّ))...ّوإذاّظهرتّخسائرّفيّرأسّمالّالشركةّفلاّيجوزّالقيامّبتوزيعّأرباحّإلاّبعدّّ

ّإعادةّرأسّالمالّإلىّأصله،ّأوّخفضهّبمقدارّالخسائر(ّ.

ّ(ّمنّذاتّالقانونّعلىّالتاليّ:152كماّتقضيّالمادةّ)ّّّّ

لاّتلتزمّالجمعيةّالعموميةّللشركةّللشركةّالمساهمةّبتخفيضّرأسّالمالّإلاّحينّّ-1

الإحتياطيّ منّ معالجتهّ بإمكانهاّ ذلهّ عنّ يقرّ وماّ المال،ّ رأسّ لثلثّ الخسائرّ تصرّ

ّالقانوني.ّ.

فلهاّّّ–2ّّّّّّ الخسائر،ّ حالّظهورّ المالّ لرأسّ الفوريّ بالتخفيضّ الجمعيةّ تلتزمّ لاّ

التاليةّأنّ الماليةّ تبينّخلالّالسنةّ التالية،ّولكنّإذاّ الماليةّ ترحيرّهذهّالخسائرّللسنةّ

اّلإدارةّ اّلمال،ّولمجلس اّلثلث،ّفالجمعيةّملزمةّحينئذّبتخفيضّرأس لّمّتقرّعن الخسائر

صدارّأمرّبعدّاستشارتهاّللنيابةّالعامة،ّيقضيّبتخفيضّرأسّالمالّاللجو ّللمحكمةّلإ

ّّ.التجاريبقيمةّالخسائر،ّوعلىّمجلسّالإدارةّالقيامّبقيدّهذاّالأمرّفيّالسجرّ

لمّتشرّالقواعدّالخاصةّبالشركاتّالمساهمةّلوسائرّتخفيضّرأسّالمال،ّإلاّّّ–3ّّّّّّ

التاليتينّوهماّتخفيضّعددّّ دونّاعتمادّإحدىّالوسيلتينّ أنهّلاّيوجدّماّيحولّقانوناًّ

ّالأسهمّأوّقيمتهاّالإسميةّ.

ا  ّ: خصم الاحتياطياتـ  ثانيا

ّتتجسدّفكرةّالإحتياطياتّفيّعلمّالمحاسبةّفيّاحتجازّجز ّمنّصافيّالأرباحّّّّّ

لغرضّالحفاظّعلىّالاستقرارّالماليّللشركة،ّوأعمالّالتطوير،ّوتعويضّنفقاتّأوّّ

ّخسائرّغيرّمحتملةّالحدوث،ّوفقّرؤيةّالجمعيةّالعموميةّللشركة.

وقدّعرفتّالاحتياطياتّ)بأنهاّالمبالغّالتيّتستقطعهاّالمنشأةّمنّأرباحهاّالصافيةّّّّّ

مؤكدةّ غيرّ محتملةّ خسائرّ لمواجهةّ أوّ عامة،ّ بصفةّ الماليّ مركزهاّ تدعيمّ بقصدّ

ّ(9ّّّ)الوقوع(ّ

وقدّأ ارّالفقهّإلىّأنّهذهّالاحتياطياتّيمكنّتقسيمهاّمنّحيثّالتوزيعّإلىّقابلةّّّّّ

(ّ لّلتوزيع قّابلة اّلإيرادية(،ّوغير ّ)الاحتياطيات الرأسمالية(،ّوكذلهّّّالاحتياطياتّللتوزيع

اّحتياطياتّ اّلقانوني(،ّوإلى ّ)الاحتياطي إّلزامية اّحتياطيات إّلى اّلقانوني اّلإلزام منّحيث

اّلمالّّ إّلزاميةّ)احتياطيّرأس تّقسيمّ(10ّّ)وغيرهما(ّّّّوالاختياريغير فّي نّظام يختلفّكر

،ّفمنهاّمنّيضيقّمنّهذهّالفكرة،ّومنهاّمنّيتوسعّفيهاّوهوّمنهجّالاحتياطياتّهذهّّ
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وفقّالتشريعاتّالمنظمةّللمصرفّإلىّثلاثةّأنواعّنوردهاّّّالاحتياطياتّمنتقد،ّوتنقسمّّ

ّعلىّالنحوّالتاليّ:

انونّاقتطـاعـهّمنّّ  القـانوني )الإلاامي..  الاحتيـاطي  -أ    هوّذلـهّالمبلغّالـذيّيفرضّالقـ

صـافيّالأرباحّلمواجهةّأيةّخسـائرّغيرّعاديةّقدّتحرّبالشـركة،ّأوّلزيادةّرأسّمالها،ّ

م2010ّّ(ّلسنة23ّّ(ّمنّالقانونّرقمّ)231أساسهّفيّنصّالمادةّ)ّّالاحتياطيويجدّهذاّ

يجبّّّ–القانونيّّّّالاحتياطيبشــأنّالنشــاطّالتجاري،ّوالتيّتنصّعلىّالتاليّ)الرصــيدّ

أنّيخصمّمنّصافيّالأرباحّالسنويةّمبلغّلاّيقرّعنّخمسةّفيّالمائةّلتكوينّاحتياطيّّ

ر،ّوإذاّنقصّّ ةّعلىّالأقـ ــركـ الّالشــ دّربعّرأسّمـ ــيـ ذاّالرصــ انونيّإلىّأنّيبلغّهـ قـ

ــبـبّكـانّعنّهـذاّالقـدرّوجـبّإكمـالـه،ّكـرّّ ذلـهّمعّمراعـاةّّالاحتيـاطيّالقـانونيّلأيّســ

 أحكامّالقوانينّالخاصة(.

ــيّّ:  رأس المال )النظامي. احتياطي -ب  ــاســ هوّذلهّالمبلغّالذيّيفرضّالنظامّالأســ

للشـركةّاقتطاعهّمنّصـافيّالأرباحّلتمويرّاسـتثماراتّطويلةّالأجر،ّأوّلتغطيةّنفقاتّّ

(ّمنّالنظامّالأســاســي57ّأســاســهّفيّنصّالمادةّ)ّّالاحتياطيغيرّمتوقعة،ّويجدّهذاّّ

ــنةّماليةّّ للمصــرف،ّوالتيّتنصّعلىّالتالي:ّ)توزعّالأرباحّالصــافيةّفيّنهايةّكرّس

ــافّإلى10ّّ-2علىّالنحوّالتالي:ّ...ّّ ــافيةّتضـ ــرةّفيّالمائةّمنّالأرباحّالصـ %ّعشـ

نصــــفّرأسّالمالّّّالاحتياطيرصــــيدّاحتياطيّرأسّالمالّبالمصــــرفّإذاّبلغّهذاّ

 المدفوع،ّإلىّأنّيبلغّمثرّرأسّالمالّالمكتتبّفيهّ...(.

اطي  -ج    ار   احتيـ ةّتوزيعّّّّهوّّ:ّّ(11)ّّ)الحر.  اختيـ رّبواقيّعمليـ ذيّيمثـ هّالمبلغّالـ ذلـ

الأرباحّعلىّالمسـاهمين،ّالذيّللجمعيةّالعموميةّللشـركةّتخصـيصـهّبنا ّعلىّاقتراحّّ

أساسهّفيّّّالاحتياطيمنّمجلسّالإدارة،ّبالقدرّالذيّيحققّمصلحةّالشركة،ّويجدّهذاّ

(ّمنّالنظامّالأســــاســــيّللمصــــرفّوالتيّتنصّعلى57ّّ(ّمنّالمادةّ)4نصّالفقرةّ)

ــنةّماليةّعلىّالنحوّالتالي:ّ.....ّيوزعّّّّ)توزعالتالي:ّّ ــافيةّفيّنهايةّكرّس الأرباحّالص

الباقيّمنّالأرباحّالصـافيةّأوّجز ّمنهّعلىّالمسـاهمينّكحصـةّإضـافيةّفيّالأرباحّأوّّ

يرحرّبناً ّعلىّاقتراحّمجلسّالإدارةّإلىّالســنةّالمقبلةّأوّيخصــصّلتكوينّاحتياطيّّ

ًّ ّ.الاعتيادية(لماّتقررهّالجمعيةّالعموميةّّعامّ....ّوذلهّوفقا

(57ّّ(ّمنّالمادةّ)4وردّهذاّالمصطلحّفيّنصّالفقرةّ):  رى ـــــأخ احتياطيات    -د  

ّّ التالي: علىّ تنصّ والتيّ للمصرف،ّ الأساسيّ النظامّ الأرباحّّّ)يوزعمنّ منّ الباقيّ

الصافيةّأوّجز ّمنهّعلىّالمساهمينّكحصةّإضافيةّفيّالأرباحّأوّيرحرّبناً ّعلىّ
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ّّ عام احتياطيّ لتكوينّ يخصصّ أوّ المقبلةّ السنةّ إلىّ الإدارةّ مجلسّ أيّاقتراحّ أوّ

ّ(12ّّ)ّالاعتيادية(احتياطياتّأخرىّوذلهّوفقاًّلماّتقررهّالجمعيةّالعموميةّ

غيرّأنّالفقهّيتجهّلنقدّعمليةّالتوسعّفيّالاحتياطيات،ّلماّفيّذلهّمنّآثارّسلبيةّّّّّّ

المساهمينّّ العديدّمنّ(13ّّ)علىّ المصريّفيّ القضا ّ ذلهّعلىّموقفّ ،ّمستندينّفيّ

أحكامه،ّوالتيّمنّأبرزهاّحكمّالمحكمةّالمصريةّالتجاريةّالمختلطةّالصادرّبتاريخّّ

22ّّّّ / مايوّ ألاّتوزع1926ّ/ّ بالشركةّ العامةّ للجمعيةّ كانّ إذاّ أنهّ فيهّ )جا ّ والذيّ مّ

الأرباحّكلهاّلتكوينّاحتياطي،ّفلاّيكونّهناكّداعٍّلتكوينّهذاّالاحتياطيّفيّحدودّماّ

ّ(14ّّّ)يتطلبهّالحرصّالعادي،ّحتىّلاّيحرمّالمساهمونّمنّالربح(ّ

 :  ضابط الربحيةــ  يــــنالثاالفرع 

لاّ هّأنّالهدفّمنّممارسةّالتجارةّهوّتحقيقّالربح،ّفالربحّهوّالغايةّالتيّيسعىّّّّّ

ّالتاجرّإلىّالوصولّإليهاّمنّخلالّممارستهّللعمرّالتجاري.

وبالإ ارةّإلىّأدواتّوصورّممارسةّالنشاطّالاقتصاديّوفقّماّنصتّعليهّالمادةّّّّّ

(ّمنّقانونّالنشاطّالتجاري،ّوالتيّأ ارتّإلىّأنّالنشاطّالاقتصاديّيمارس1ّرقمّ)

منّخلالّالأدواتّوالصورّالتاليةّ)نشاطّفرديّونشاطّمؤسسيّ" ركات"(،ّفإنناّنودّ

رباح(ّلاّتثورّفيّالحالةّالتيّتمارسّفيهاّالتجارةّمنّالتنويهّإلىّأنّمسألةّ)توزيعّالأ

خلالّأموالاًّمملوكةّملكيةّفرديةّ)نشاطّتجاريّفردي(،ّلأنّالربحّلاّيقبرّالقسمةّعلىّ

واحد،ّبرّتثورّحينماّتكونّهذهّالأموالّمملوكةّملكيةّ ائعةّوفقّماّعليهّالحالّلدىّ

ّؤسسي(.ّّالشركاتّالتجاريةّالخاصةّمحرّالبحثّ)نشاطّتجاريّم

وفيّذاتّالإطارّفإنّمسألةّالتوزيعّلاّتثورّأيضاّحالّعدمّتحققّمحرّالتوزيعّفعلياًّّّّّ

(ّمنّقانونّالنشاطّالتجاري235ّوهوّ)الربح(،ّوهذاّماّأكدّعليهّالمشرعّفيّالمادةّ)

القيامّّ يجوزّ فلاّ الشركةّ مالّ رأسّ فيّ خسائرّ وإذاّظهرتّ ّ...( بالتاليّ والتيّقضتّ

ّدةّرأسّالمالّإلىّأصله،ّأوّخفضهّبمقدارّالخسائرّ...(.بتوزيعّأرباحّإلاّبعدّإعا

كماّأنّتحققّالربحّلاّيعنيّفيّبعضّالأحيانّامكانيةّإثارةّمسألةّالتوزيعّإذاّكانتّّّّّ

هناكّخسائرّقدّلحقتّبرأسّالمالّفيّسنواتّسابقةّولمّيتمّتغطيتهاّأوّتخفيضّرأسّ

الربحّ أنّ الفرضيةّ هذهّ فيّ ويشترطّ الربح،ّ تحققّ تاريخّ حتىّ الخسائرّ بحجمّ المالّ

الخسائر حجمّ يستوعبّ لاّ )ّّالحاضرّ المادةّ عرجتّ وقدّ النظام58ّّالماضية،ّ منّ ّ)

ّّ العام فيّ الجمهوريةّ المعدلّلمصرفّ الجزئيةّوفق2009ّالأساسيّ بشي ّمنّهذهّ مّ

التاليّ)أولا:ّالأرباحّالقابلةّللتوزيعّهيّالأرباحّالصافيةّمستنزلاًّمنهاّماّيكونّقدّلحقّ

ّبرأسّمالّالمصرفّمنّخسائرّفيّسنواتّسابقةّ...(.
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وعلىّذلهّفإنّمسألةّتحققّالربحّوفقّماّذكرّأعلاهّ رطّأساسيّلتوزيعّالأرباح،ّّّّّ

وبدونهّلاّيمكنّالحديثّعنّهذاّالتوزيعّبتاتاً،ّوعليهّفإنّالأمرّيتطلبّلتوزيعّالأرباحّ

هوّتحققّالربحّمنّخلالّالفائضّالناتجّبعدّخصمّالمصروفاتّوالاحتياطياتّوفقّماّ

ّفيّالفرعّأولاً.ّتمّالإ ارةّإليهّتفصيلاًّ

الثان ــ  المبحث  ت   راءةــــقي  لعملية  على ـتقييمية  السنوية  الأرباح  وزيع 

ّ:موظفي مصرف الجمهورية

إزا ّماّتقدمّمنّعرضّتوضيحيّللأطرّالتشريعيةّالمنظمةّلعمليةّتوزيعّالأرباح،ّّّّّ

ّّ إيجاد بالإمكانّ وأوجهّّّقرا ةباتّ طبيعتهاّ خلالهاّ منّ نوضحّ العملية،ّ لهذهّ تقييميةّ

اّلعامرّوالمؤسسةّ نّتائجّعلى يّنتجّعنّذلهّمن تّطويرهاّوما فّيها،ّوأفق الايجابّوالسلب

ّوالدولة،ّوهوّماّسنوضحهّوفقّالتاليّ:

 المطلب الأول/ ألية توزيع الأرباح والأثر المترتب عليها.     

 الفرع الأول/ آلية توزيع الأرباح.     

سبقّوأنّأ رناّإلىّأنّعمليةّتوزيعّالأرباحّلاّتتمّإلاّبعدّخصمّجميعّالمصروفات،ّ   

وفقّماّتمّبيانهّتفصيلاً،ّوماّيتبقىّمنّأموالّتعدّمنّقبيرّالأرباحّالمستهدفةّبالتوزيعّ

ّوفقّالشروطّوالضواب ّالتاليةّ:

،ّوهوّماّالاختصاصّمصادقةّالجمعيةّالعموميةّللمصرفّعلىّتوزيعهاّبحكمّّّّ/أولاا ّّّّ

مّبشأنّالنشاطّالتجاري،2010ّ(ّلسنة23ّّ(ّمنّالقانونّرقمّّ)163نصتّعليهّالمادةّّ)

تنحصرّاختصاصاتّالجمعيةّّ–الجمعيةّالعموميةّّّّ)اختصاصاتّوالتيّنصتّعلىّأنّ

ّّ.الأرباح(المصادقةّعلىّتوزيعّّ-3العموميةّالعاديةّفيّالمسائرّالتالية:ّّ

وتعدّمصادقةّالجمعيةّالعموميةّعلىّتوزيعّالأرباحّ رطّلازمّلتوزيعها،ّوهوّماّّّّّ

مّبشأنّالنشاطّالتجاري،2010ّ(ّلسنة23ّّ(ّمنّالقانونّرقمّ)235أكدتّعليهّالمادةّ)

ولاّيجوزّأنّتدفعّأرباحّعلىّالأسهمّإلاّعلىّأساسّالأرباحّّ)...والتيّنصتّعلىّأنهّ

ّّ.عليها(الناتجةّطبقاًّللميزانيةّالمصدقّ

ا ّّّّ مّبشأن2010ّّ(ّلسنة23ّّ(ّمنّالقانونّرقمّ)233حددّالمشرعّفيّنصّالمادةّ)ّّ/ثانيا

وهما:ّّ ألاّ طرفينّ فيّ حصريّ بشكرّ للأرباحّ المستحقةّ الأطرافّ التجاريّ النشاطّ

الإدارة(،ّحيثّنصتّالمادةّالمذكورةّأعلاهّعلىّالتاليّّّومجلس)الشركا ّالمؤسسونّّ

ماّقدّيستحقهّالشركا ّالمؤسسونّومجلسّالإدارةّمنّنصيبّفيّالأرباحّعلىّّ)يحُسبّ

ّأساسّالأرباحّالصافيةّالناتجةّعنّالميزانيةّبعدّخصمّالاحتياطيّالقانوني(ّ.
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ا ّّّّ تناولّالنظامّالأساسيّالمعدلّلمصرفّالجمهوريةّالساريّحالياًّمسألةّكيفيةّّّّ/ثالثا

توزيعّالأرباحّالصافيةّونسبها،ّحيثّأ ارّإلىّأنّالأرباحّتوزعّعلىّالمساهمينّعلىّ

ّحصتين:ّّ

إلااميّّّ الأولى  ّ)ّّةــالحصة  الفقرةّ مقتضىّنصّ المادةّ)3وفقّ والتي57ّّ(ّمنّ منهّ ّ)

%ّعشرةّفيّالمائةّمنّالأرباحّالصافيةّلتوزيعهاّكحصةّأولى10ّّ)تنصّعلىّالتاليّّ

علىّالمساهمين،ّوإذاّلمّتسمحّأرباحّسنةّمنّالسنواتّبتوزيعّهذهّالحصة،ّفلاّتجوزّ

ّ.اللاحقة(المطالبةّبهاّمنّأرباحّالسنواتّ

(ّمنهّوالتيّتنص57ّّ(ّمنّالمادةّ)4وفقّمقتضـىّنصّالفقرةّ)ّّالحصـة الثانية ووازيةّ

ــاهمينّكحصــةّّ علىّالتاليّ)يوزعّالباقيّمنّالأرباحّالصــافيةّأوّجز ّمنهاّعلىّالمس

ــنةّالمقبلة،ّأوّّ ــافيةّفيّالأرباح،ّأوّيرحرّبناً ّعلىّاقتراحّمجلسّالإدارةّإلىّالسـ إضـ

ــصّلتكوينّاحتيـاطيّعـامّأوّأيّاحتيـاطيـاتّأخرى،ّوذلـ لمـاّتقررهّّيخصــ هّوفقـاًّ

ّالجمعية(.

ا  اّلساريّحالياًّوفقّمقتضىّّّ/رابعا اّلجمهورية لّمصرف اّلمعدل اّلأساسي اّلنظام أّ ار كما

للجمعيةّالعموميةّتخصيصّنسبةّّّّ)يجوز(ّمنهّإلىّأنه57ّّ(ّمنّالمادةّّ)5نصّالفقرةّ)

منّالأرباحّلصرفّمكافآتّلأعضا ّمجلسّالإدارةّوالعاملينّبالصرف،ّعلىّألاّتزيدّّ

ّ.النافذة(هذهّالنسبةّعلىّالحدّالمقررّفيّالتشريعاتّ

 الأثر المترتب على آلية توزيع الأرباح. ـ  الفرع الثاني  

(ّمنّقانونّالنشاطّالتجاريّسالفةّالذكر،233ّإنهّمنّخلالّالنظرّفيّنصّالمادةّ)ّّّ

والتيّبموجبهاّتمّتحديدّالأطرافّالمستفيدةّمنّتقسيمّالأرباحّالسنويةّالصافيةّقانوناً،ّ

ّممثلةًّفيّ)الشركا ّالمؤسسونّومجلسّالإدارة(،ّفإنهّيلاحظّالتاليّ:

(ّمنّقانونّالنشاطّالتجاريّونصّالفقرة233ّوجودّتناقضّبينّنصّالمادةّ)ــّّّّأولاا ّّّّ

(5( المادةّ منّ مسألة57ّ(ّ فيّ الجمهوريةّ لمصرفّ المعدلّ الأساسيّ النظامّ منّ ّ)

يقرّلمجلسّالإدارةّحقّفيّ الأطرافّالتيّلهاّنصيبّفيّالأرباحّالصافية،ّفالقانونّ

ة،ّبرّجعرّحقّمجلسّالإدارةّفيّالأرباح،ّبينماّالنظامّالأساسيّلمّيمنحّذلهّصراح

ّالأرباحّفيّإطارّالجوازّوفيّصورةّمكافأةّوليسّنصيباًّأساسياًّفيّالربح.

ا ّّّّ اّلأساسّّّّّـّّثانيا مّنّحيث يّعكس ً قّانونا اّلأرباح فّي اّلإدارة لّمجلس اّلمشرع اّحتساب إن

الجهدّ )المساهمين(ّوّ المالّ بينّرأسّ تقسيمّالأرباحّ العدالةّفيّ لفكرةّ تبنيّ حالةّمنّ

أكمرّ فيّ تظهرّ لمّ )العدالة(ّ الفكرةّ هذهّ ولكنّ المطلوب،ّ هوّ وهذاّ الإدارة(،ّ )مجلسّ

عاملونّبالشركاتّ)باعتبارهمّيمثلونّالقاعدةّصورها،ّلأنّالعدلّيفترضّأنّيحسبّال
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الأرباح،ّ منّ نصيبّ علىّ الحصولّ فيّ الإدارة(ّ مجلسّ للجهدّ أنهمّ أنّ الأعرضّ

وباستثنائهمّفيّتوزيعّالأرباحّفإنّالعدالةّالكاملةّفيّتوزيعّالأرباحّبينّرأسّالمالّ

(ّمنّقانون233ّوالجهدّلمّتتحققّبعد،ّوالأمرّيستدعيّإعادةّالنظرّفيّنصّالمادةّ)

العا باحتسابّ وذلهّ التجاري،ّ المساهمينّالنشاطّ الأرباحّ أنهمّ أنّ توزيعّ فيّ ملينّ

(ّمنّالنظامّالأساسيّالمعدل57ّ(ّمنّالمادةّّ)5ومجلسّالإدارة،ّوكذلهّفيّنصّالفقرةّّ)

)الجناحّ بالشركاتّ العاملونّ منحّ يكونّ أنّ المنطقّ غيرّ فمنّ الجمهورية،ّ لمصرفّ

لىّصورةّالأساسيّفيّتحقيقّالأرباح(ّ ي ّمنّالأرباحّالصافيةّفيّحكمّالجواز،ّوع

كافةّ علىّ الأرباحّ توزيعّ فيّ توزانّ هناكّ يكونّ لاّ بأنّ الظلمّ منتهىّ وهذاّ مكافأة،ّ

ّالأطرافّالمساهمةّفيّتحقيقهّسواً ّأطرافّالمالّأوّأطرافّالجهدّ.

ا ّّّ إّيرادّّّّعلى:ّّثالثا اّلأرباحّرغمّعدم فّي اّلإدارةّمحتسب إّذاّكانّمجلس اّلواقعي الصعيد

اّلتساؤلّعنّسببّ يّستدعي فّالأمر اّلجمهورية، لّمصرف اّلمعدل اّلأساسي اّلنظام فّي ذله

تغافرّالنظامّالأساسيّعنّإيرادّهذاّالحقّبشكرّواضحّوصريحّكماّعليهّالحالّفيّ

ّ(15ّّ)سالفةّالذكرّ(ّمنّقانونّالنشاطّالتجاري233ّنصّالمادةّ)

ا ّّّّ (233ّّإنهّباحتسابّمجلسّالإدارةّفيّالأرباحّالصافيةّبناً ّعلىّنصّالمادةّ)ّّ/رابعا

اّلقانونّرقمّ) لّسنة23ّّمن اّلاحتساب2010ّ( إّيرادّهذا اّلتجاريّرغمّعدم اّلنشاط بّشأن م

فيّالنظامّالأساسيّالمعدلّلمصرفّالجمهورية،ّفإنّذلهّيعدّأساساًّللتمييزّبينّمجمرّ

الإدارةّوالعاملينّبالمصرف(،ّحيثّيتحصرّأعضا ّّ ريحةّالجهدّالممثلةّفيّ)مجلس

مجلسّالإدارةّعلىّحصةّأولىّوثانيةّمنّالأرباحّالسنوية،ّمضافاًّإليهاّالمكافأةّالتيّقدّّ

اّلفقرةّ) بّالمصرفّوفقّمقتضى لّلعاملين اّلمادةّ)5يتمّمنحهاّجوازاً اّلنظام57ّّ(ّمن (ّمن

ّولّ.الأساسيّالمعدلّلمصرفّالجمهورية،ّوهذاّأمرّغيرّمقب

ا ّّّّ إنّعمليةّالانتقاصّوالتمييزّفيّحقوقّالعاملينّمنّالأرباحّالصافيةّأمرّّّ/خامسا

فوقّكونهاّمتعارضةّمعّفكرةّالعدالة،ّفإنّآثارهاّالنفسيةّكبيرةّجداًّعلىّالعاملين،ّولاّّ

يقفّهذاّالأمرّعندّهذاّالحد،ّبرّيمتدّإلىّتأثيرّذلهّعلىّأدا ّالعاملينّوظيفياًّحيثّ

فّ اّلوظيفي اّلأدا  أّن اّلتناقص،ّوللأسفّستجد إّطار فّي ّ)الأرباح( اّلحافز يّظرّغيابّهذا

قدّيصرّالأمرّإلىّانسلاخّالموظفّمنّ عورّالانتما ّللمؤسسةّالمصرفيةّالتابعّلها،ّ

إلىّمستوىّ ترتقيّ )قدّ القانونيةّ المشروعيةّ القيامّبتصرفاتّخارجّنطاقّ إلىّ وربماّ

فقدهّمنّحقّفيّالأرباحّبدافعّالغبن،ّفيوقعّالسلوكّالمجرمّقانوناً(،ّوذلهّلتعويضّماّّ

ّ(16ّّ)المؤسسةّفيّخسائرّونفسهّفيّدائرةّالمسؤوليةّالقانونيةّّ

ّ
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 : أفق تطوير عملية توزيع الأرباح والنتائج المرووة منهاـ  المطلب الثاني

 :  تطوير عملية توزيع الأرباح أفقـ  الفرع الأول

 الأرباح. فلسفة تقسيم ـ  أولا

كماّتعلمونّأنّطبيعةّالعلاقةّماّبينّالعاملينّبالمصرفّوالمصرفّمنضويةّتحتّّّّّ

عقدّالعمر،ّوأنّهذاّالعقدّيتضمنّحقّالمصرفّفيّالتزامّالعامرّبتقديمّعمرّمقابرّ

مطالبةّ للعامرّ يجوزّ لاّ وبذلهّ المتعاقدين،ّ هيّ ريعةّ مجملهاّ فيّ العقودّ وإنّ مال،ّ

عنّتضاربّرأسّالمالّبجهده،ّلأنّعقدّالعمرّلاّّالمصرفّبحصةّمنّالأرباحّالناتجةّّ

يتضمنّهذاّالشرط،ّومعّذلهّفطبيعةّعقدّالمضاربةّالمتمثلةّفيّتضاربّرأسّالمالّ

بالجهدّمتحققةّفيّعقدّالعمر،ّفلولاّجهدّالعاملينّلماّتحصرّربّالمالّعلىّالربح،ّ

أ دونّ العامرّ يستغرّجهدّ أنّ العدالةّ ليسّمنّ أنهّ نرىّ المنطلقّ هذاّ لهّومنّ يكونّ نّ

مستوىّ أعلىّ منّ تبدأّ معالجةّ إلىّ يحتاجّ والأمرّ بجهده،ّ المتحققّ الربحّ منّ نصيبّ

تشريعيّ)القانون(،ّوذلهّمنّأجرّضمانّتحققّفكرةّالعدالةّفيّالواقعةّمحرّالبحث،ّّ

ّوتنتهيّبأدنىّهذهّالمستوياتّممثلةّفيّالنظامّالأساسيّللمصرفّوعقودّالعمر.

وحيثّأنّضمانّحقّالعامرّفيّالربحّمبنيةّكماّسلفّعلىّفكرةّالعدالةّالتيّلاّتقبرّّّّّ

استغلالّجهدّانسانّدونّمقابرّعادلّفيّكرّ ي ،ّسواً ّأكانّمرتباًّأوّربحاً،ّالأمرّ

الذيّيستلزمّتضمينّبندّالمشاركةّفيّالربحّضمنّبنودّعقدّالعمر،ّأوّحتىّفيّالنظامّّ

ناهيه للمصرف،ّ حولّّّّالأساسيّ مهماًّ تساؤلاًّ الأمرّيطرحّ فإنّ القانون،ّ فلسفةّالعنّ

ّالأرباح؟ّالمقترحةّفيّتقسيمّ

يّتجسدّّّّّ اّلمضاربة،ّوالذي فّيّعقد لّلربح اّلشرعي اّلشرط مّن تّنطلق ذّله والإجابةّعلى

فيّضرورةّأنّيكونّالربحّفيّالعقدّمحدداّمسبقاًّومتفقاًّعليهّمنّالبداية،ّوإلاّكانتّ

وحيثّأنّنسبةّالربحّتركتّلإرادةّالمتعاقدين،ّفإنيّأرىّأنّّّ،(17ّّ)المضاربةّفاسدةّّ

ّتكونّقواعدّالتقسيمّللربحّوفقّالتاليّ:

%ّبينّرأسّالمالّ)المساهمون(ّوالجهدّ)العاملونّبجميعّدرجاتهمّابتداً 50ّأ/ّنسبةّّّ

ّمنّالغفيرّوانتها ّبمجلسّالإدارة(.

ّ%ّالخاصةّبالجهدّ)العاملين(ّتقسمّوفقّالتاليّ:50ب/ّنسبةّّّّ

الفروعّالمصرفيةّالرابحةّهيّوحدهاّمنّلهاّحقّالحصولّعلىّالربح،ّأماّّّ–1ّّّّّّ

ّالفروعّالخاسرةّفلاّنصيبّلها.
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لكرّفرعّرابحّالحقّفيّنصّأرباحه،ّ ريطةّألاّتزيدّنسبةّالربحّلكرّعامرّّّ–2ّّّّّّ

(ّ بـّ التقسيمّعلىّمبلغّسنويّمقدرّ د.ل(ّفق ّمائةّألفّدينارّلا100,000.000ّّّحالّ

ّغير،ّوماّيزيدّعلىّذلهّيعادّيرحرّكاحتياطيّللمصرف

اّلفروعّّّّ–3ّّّّّّ لّكر اّلربح فّيّمتوس  اّلحق اّلعامة اّلإدارة فّروعّمنطقةّوكذله إّدارة لكر

5,000.000ّالتابعةّلهما،ّبحيثّلوّكانّأدنىّفرعّتحصرّفيهّالعامرّعلىّربحّبمقدارّّ)

10,000.000ّد.ل(ّفق ّخمسةّآلافّدينار،ّوالأوس ّتحصرّفيهّالعامرّعلىّربحّّ)

دينار،ّوا العامرّعلىّربحّ)د.ل(ّفق ّعشرةّآلافّ فيهّ 15,000.000ّّلأعلىّتحصرّ

د.ل(ّفق ّخمسةّعشرّألفّدينار،ّيكونّبذلهّحقّالعاملينّفيّإداراتّفروعّالمناطقّ

د.ل(ّفق 10,000.000ّّّوالإدارةّالعامةّالحصولّعلىّالمبلغّالأوس ّوالمقدرّبمبلغّّ)

ّعشرةّآلافّدينار،ّوهذهّالقيمةّتمثرّالجهدّالفعليّلهذهّالإداراتّ.

بّالأعلىّربحاً،ّّّّّّ فّيؤخذ لّلفروع، يّمثرّعددّزوجي اّلمتوس  فّيها يّكون اّلتي اّلحالة وفي

مثالّذلهّأنّإدارةّمنطقةّماّأوّالإدارةّالعامةّتتبعهاّأربعةّفروع،ّربحّالأولّدينار،ّ

والثانيّاثنانّدينار،ّوالثالثّثلاثةّدنانير،ّوالرابعّأربعةّدنانير،ّفيّهذهّالحالةّالربحّ

جسدّفيّالفرعينّالثانيّوالثالث،ّحينئذّيؤخذّبالفرعّالأعلىّربحاًّوهوّالفرعّالوس ّيت

ّالثالث.

ا    :  الجهة المختصة بإقرار نظرية التقسيمــ  ثانيا

سبقّوأنّأ رناّإلىّأنّالشرعّالإسلاميّالحنيفّتركّمسألةّتحديدّالربحّفيّعقودّّّّّ

النشاطّ تناولهّلأدواتّ الليبيّمنّخلالّ المشرعّ أنّ العقد،ّكماّ إلىّأطرافّ المضاربةّ

مّبشأنّالنشاطّالتجاريّوالتي2010ّ(ّلسنة23ّالتجاريّبالتنظيمّبموجبّالقانونّرقمّ)

نسبةّمحددةّلتقسيمّالأرباحّبينّرأسّالمالّوالجهد،ّالأمرّمنّبينهاّالشركات،ّلمّيحددّّ

الذيّيدعوناّللتساؤلّعنّالجهةّالمختصةّبإقرارّمثرّهذهّالنظريةّحالّالتبني،ّفيماّإذاّ

ّالقانوني؟ّكانتّأطرافّالعقدّأمّالمشرعّ

اّلمسألةّلأطرافّّّ تّركّهذه بّالخصوص،ّلأن اّلأمر اّلمشرعّزمام أّخذ اّلأفضر نرىّمن

العقدّترتبّربكةّفيّمشهدّالعلاقاتّالعقدية،ّفإذاّكانّرأسّالمالّممثلاًّفيّالجمعيةّّ

ّالتعاقد؟ّالعمومية،ّفهرّللجهدّممثلاًّلهّحالّ

ّ:  النتائج المرووة من تطوير عملية توزيع الأرباحــ  الفرع الثاني 

لاّ هّأنّلكرّعمرّنتائج،ّومماّسبقّحاولناّتقديمّتصورّبتقسيمّالأرباحّالسنويةّّّّّ

خلالهّ منّ هدفناّ بالخصوص،ّ التجاريةّ والمصارفّ بالعموم،ّ التجاريةّ للشركاتّ
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)التصور(ّإحداثّتحسينّفيّالوضعّالاقتصاديّللموظفّوالمؤسسةّبرّوللدولةّأيضاً،ّ

ّّ:ويتجلىّهذاّالتحسنّفيّالتالي

ّأثر تقسيم الأرباح على العاملين بالقطاع المصرفي.ـ  أولاا  

منّالمؤكدّأنّتحسينّالوضعّالاقتصاديّهودّهدفّلكرّانسان،ّوهذاّأمرّمشروع،ّّّّّّ

اتّ اة،ّوتحقيقّالطموحـ ةّظروفّالحيـ رّلازمّلمواجهـ إذّليسّمنّالمعقولّأنّيعيشّّّّ؛بـ

انّفيّحالةّمنّالضـنه،ّولاّيوجدّمنطقّيقبرّبذله،ّوالأرباحّفكرةّرائعةّلإيجادّّ الإنسـ

ّمثرّهذاّالتحسين،ّوأنّفيّتحققهّسيرتبّنتائجّطيبةّعلىّالموظفّنجملهاّفيّالتالي:

ــةّفيّمثرّهذهّّ–أّّّّّ تحقيقّوفرةّماليةّتمكنّالعامرّمنّمواجهةّظروفّالحياةّخاصـ

ــهـاّا ن،ّوجعـرّآمـالـهّوطموحـاتـهّأمرّواقع،ّوتمكينـهّمنّّ ــيئـةّالتيّنعيشــ الظروفّالســ

أنّتكونّّ ه،ّبـ بّالأمرّلأكثرّمنّذلـ ذهـ دّيـ رّقـ اطي،ّبـ ارّالاحتيـ بّمنّالادخـ انـ ادّجـ إيجـ

أموالّخاصـةّتكونّوسـيلةّمهمةّمنّوسـائرّّّّالمشـاركةّفيّالأرباحّوسـيلةّلخلقّرؤوس

ّالتنميةّعلىّالصعيدّالعام.

إنّمشاركةّرأسّالمالّللجهدّفيّالأرباحّستكونّحافزاّللعامرّللالتزامّأكثرّّّ–بّّّّّّ

فيّالعمر،ّوتقديمّالمزيدّمنّالجهد،ّبرّوالتفانيّوالاتقانّوالإبداعّالوظيفي،ّحيثّأنّ

هذهّالمشاركةّستنميّ عورّالانتما ّوتزيدّمنّعامرّالارتباطّبينّالعامرّوالمؤسسةّ

ّ(18ّّّ)التابعّلهاّ

ا  ّ:  أثر تقسيم الأرباح على المؤسسة المصرفيةــ  ثانيا

قدّيعتقدّالبعضّأنّمشاركةّالجهدّلرأسّالمالّفيّالربحّسيسهمّفيّإضعافّالمركزّّّّّ

ّالماليّالربحيّللمؤسسةّالمصرفية،ّوهذاّالأمرّغيرّصحيحّمنّناحيتينّ:

المركزّالماليّللمؤسسةّالمصرفيةّلاّيتأثرّبتقسيمّالأرباحّبالعمومّّّإنّـّّالأولىالناحية  

قبرّأوّبعدّالمشاركةّفيها،ّفمركزّهذهّالمؤسسةّمرتب ّبالاحتياطياتّالواجبّخصمهاّ

ّقبرّعمليةّتقسيمّالأرباحّالصافيةّ.

اّلحصولّّّ:ةــالثانيالناحية  ّّ أّجر فّيّعملهّمن اّلجهد اّلمزيدّمن لّتقديم اّلموظف اّندفاع إن

بالطبيعةّسينعكسّايجاباًّعلىّالمؤسسةّ علىّأعلىّسقفّممكنّمنّالأرباحّالسنوية،ّ

مليونّ بمبلغّ مقدراًّ أنتجّربحاًّ قدّ الربحّ فيّ المشاركةّ قبرّ كانّجهدهّ فإذاّ المصرفية،ّ

ديادّالجهدّفيّالعمرّبعدّمشاركتهّالأرباح،ّدينار،ّفمنّالمؤكدّأنّهذاّالربحّسيزدادّباز

ّولاّ هّأنّزيادةّالربحّلهّبالطبيعةّسينعكسّزيادةّفيّالربحّللمؤسسةّالتابعّلهاّ.

كماّأنّفكرةّالمشاركةّفيّالأرباحّوضواب ّتقسيمهاّوالتيّمنّأهمهاّاستثنا ّالفروعّ

الخاسرةّمنّالاستفادةّمنّالربح،ّستدفعّهذهّالفروعّلتقديمّكرّماّيمكنّتقديمهّمنّأجرّ
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الحصولّعلىّالأرباحّوتجنبّالخسائر،ّبرّإنّهذهّالفكرةّستخلقّحالةّمنّالمنافسةّبينّ

اّلأقرّ اّلفروع اّلذيّسيدفع اّلأمر أّعلىّسقفّربح، تّحقيق فّيّمسألة اّلمصرف فّروع كافة

فعاليةّ ضعفّ بسببّ كانتّ إذاّ فيماّ أرباحهاّ تدنيّ أسبابّ فيّ النظرّ إعادةّ فيّ ربحاًّ

أ لتنشيطها،ّ المصرفيةّ أوّالعملياتّ لزيادتهم،ّ العملا ّ لقلةّ أوّ لزيادتها،ّ محدوديتهاّ وّ

لإعادةّالهيكلةّبالاندماجّمعّفروعّأخرىّقريبةّمنهاّفيّالمسافةّحالّكونّالسببّيتمثرّ

ّفيّقلةّالسكان.

ـ أثر اـ  :تقسيم الأرباح على الدولة ثالثا

لاّتقفّالأثارّالإيجابيةّلتقسيمّالأرباحّعلىّالعاملينّوالمؤسسةّالمصرفيةّالتابعينّّّّ

لهاّفق ،ّبرّتمتدّإلىّالدولة،ّحيثّأنّدافعّالربحّسيرتبّنوعّمنّالتنوعّوالزيادةّفيّ

والتجاريةّّ والصناعيةّ الزراعيةّ المجالات،ّ فيّ تىّ )الإقراض(ّ الائتمانيةّ العملياتّ

رها،ّالأمرّالذيّسيساهمّفيّالتنميةّالمكانية،ّوستكونّزيادةّوالعقاريةّوالخدميةّوغي

مّبا رةّ أّيضاًّوبصورةّغير اّلتقسيم فّكرة مّلحوظّوستسهم اّلمجالات كّرّهذه فّي الإنتاجية

 (19ّّ)ّفيّالتقليرّولربماّالقضا ّعلىّظاهرةّالبطالة

ّّ:ةـــــالخاتم

فيّالنهايةّهذهّالورقةّوالتيّتناولناّفيهاّجزئيةّمهمةّمنّجزئياتّالارتباطّالوظيفيّّّّّ

السنويةّّ الأرباحّ تقسيمّ جزئيةّ وهيّ ألاّ لها،ّ التابعّ المصرفيةّ والمؤسسةّ العامرّ بينّ

تّقييميةّّ قّرآ ة آّخر لّهاّمنّجانب،ّومنّجانب اّلناظمة اّلتشريعية اّلأطر الصافية،ّمنّحيث

عّوأثرها،ّوأفقّالتطويرّونتائجهّالمرجوة،ّفإنناّنفيدكمّبأنناّتوصلناّتشمرّآليةّالتوزيّ

إلىّنتيجةّمهمةّتتجسدّفيّكونّأنّعمليةّتقسيمّالأرباحّبصورتهاّالحاليةّغيرّمبنيةّّ

،ّالأمرّعلىّفكرةّالعدالةّالتيّتتطلبّاقتسامّالأرباحّمناصفةّبينّرأسّالمالّوالجهدّ

ةّاستجابةّلفكرةّالعدالةّفيّذاتهاّمنّناحية،ّومنّالذيّيتطلبّإعادةّالنظرّفيّهذهّا لي

التقسيمّ فلسفةّ إلىّ استناداًّ أفضرّ ماليةّ نتائجّ تحقيقّ فيّ الرغبةّ إلىّ أخرىّ ناحيةّ

ّّ.ومبرراتهاّالمطروحة

ولكيّيتحققّذلهّفإنّالأمرّيتطلبّإحداثّتعديرّفيّالتشريعاتّذاتّالعلاقةّابتداً ّّّّّ

منّقانونّالنشاطّالتجاريّوذلهّبضمانّالجهدّ)العاملين(ّفيّالأرباحّخلافاًّلماّعليهّّ

( المادةّ نصّ فيّ لمصرف233ّالحالّ المعدلّ الأساسيّ بالنظامّ وانتهاً ّ تجاري،ّ ّ)

التعدّ بترجمةّ وذلهّ بصلبّّالجمهوريةّ الذكرّ سالفّ القانونيّ )يرّ هذا57ّّالمادةّ منّ ّ)

فيّالأرباحّالسنويةّالصافيةّّ)الجهد(ّّحقّالعاملينّّّّارتقا النظام،ّبالشكرّالذيّيضمنّّ
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ّّ الوجوب، إلىّ الجوازّ ّّمنّ ونصيب، حقّ إلىّ مكافئةّ المالّومنّ رأسّ  أنهمّ أنّ

ّ)المساهمين(ّ.

 

 

 

 

 

 الهوامـــــــــــــــــــــش:  
المحاسبة،ّّّّ/أ.د-1 نظريةّ الدنمارك،ّ فيّ المفتوحةّ العربيةّ الأكاديميةّ "رئيسّ الحياليّ ناجيّ وليدّ

 (.197م،ّصّ)2007منشوراتّالأكاديميةّالعربيةّالمفتوحةّفيّالدنمارك،ّعامّ

ّ–راجعّتفصيلاً:ّد.ّخيرتّضيفّوآخرون،ّالمحاسبةّالمالية،ّدارّالنهضةّالعربيةّللطباعةّوالنشرّّ-2

إلىّصّ)445م،ّمنّصّ)1981بيروت،ّّ د.ّإسماعيرّأحمدّعصر،ّأصول454ّ(ّ أيضاً:ّ (،ّينظرّ

 (.20ّ–19ّمحاسبةّالتكاليف،ّكليةّالتجاريةّجامعةّالمنوفية،ّصّ)

د.ّلؤيّعبدالرحمن،ّمحاسبةّالشركاتّ"أ خاصّوأموالّوتطبيقاتهاّالعملية"،ّدارّومكتبةّالكنديّ-3 

 (.199م،ّصّ)2015للنشرّوالطباعة،ّعمانّالأردن،ّالطبعةّالأولى،ّ

(ّالصادرّعنIFRSّ(ّهوّأحدّالمعاييرّالدوليةّلإعدادّالتقاريرّالماليةّ)38المعيارّالمحاسبيّرقمّ)-4

ّ(،ّويحمرّاسم:ّ)الأصولّغيرّالملموسة(.IASBمجلسّمعاييرّالمحاسبةّالدوليةّ)

صنعا ،ّّّ–د.ّأحمدّيوسفّعثمان،ّمحاسبةّ ركاتّأموال،ّمنشوراتّجامعةّالعلومّوالتكنولوجياّّ-5

(ّمنّالمعيارّالدولي69ّّ–68ّ(،ّود.وينظرّأيضاً:ّالفقرتينّ)105م،ّصّ)2013الطبعةّالأولى،ّسنةّ

 (.38لإعدادّالتقاريرّالماليةّرقمّ)

عمان،ّالطبعةّالثانية،ّّّ–د.ّرعدّحسنّالصمادي،ّالمحاسبةّالإدارية،ّدارّالحامدّللنشرّوالتوزيعّّ-6

 (.102م،ّصّ)2018سنةّ
 (ّ.412د.ّخيرتّضيفّوآخرون،ّالمحاسبةّالمالية،ّمرجعّسابق،ّصّ)ّ-7

د.ّمحمدّيوسفّمحمد،ّالمحاسبةّالماليةّ"الأسسّالنظريةّوالتطبيقية"،ّدارّالصفا ّللنشرّوالتوزيعّ-8

 (.321م،ّصّ)2014عمان،ّالطبعةّالثالثة،ّسنةّّ–

9ّّ والنشر للطباعةّ العربيةّ النهضةّ دارّ مقارنة"،ّ "دراسةّ الضريبيةّ المحاسبةّ ضيف،ّ خيرتّ ّ-د.ّ

 (.168ّّم،ّصّ)1982بيروت،ّ

إّسماعيرّمحمدّها م،ّمذكرات168ّمرجعّسابق،ّصّ)ّّ–د.ّخيرتّضيفّّ-10 إّلى:ّد. ً أّيضا (،ّوينظر

 (.64بيروت،ّصّ)ّ–فيّالنقودّوالبنوك،ّدارّالنهضةّالعربيةّللطباعةّوالنشرّ

فيّ -11 الحريةّ مطلقّ العموميةّ للجمعيةّ أنّ حيثّ منّ والنظاميّ القانونيّ الإحتياطيّ عنّ يختلفّ

التصرفّفيه،ّوفيّتوزيعهّفيّصورةّأرباحّعلىّالمساهمين،ّراجع:ّد.ّمحمدّسعيدّمحمدّالقزاز،ّّ

فقهيةّمقارنة"،ّن/ّمجلةّّ المساهمةّ"دراسةّ الأرباحّفيّ ركاتّ الحصولّعلىّ فيّ الحقّ مشكلاتّ
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البحوثّالفقهيةّوالقانونية،ّ)مجلةّعلميةّمحكمة،ّربعّسنوية،ّتصدرّعنّكليةّالشريعةّوالقانونّفرعّ

ّّ بدمنهور الأزهرّ ّّّّ–جامعةّ البحيرة الإصدار/ّّّ–محافظةّ تاريخّ والثلاثون،ّ السادسّ العددّ مصر(،ّ

 (ّ.2142م،ّصّ)2021أكتوبرّ

(ّمن57ّ(ّمنّالمادةّ)4بعضّالأنظمةّقيدتّمصطلحّ)ّاحتياطياتّأخرىّ(ّالواردّبنصّالفقرةّ)12

د.ّعمادّمحمدّالنظامّالأساسيّلمصرفّالجمهوريةّبمصطلحّ)ّاحتياطيّمستترّأوّسريّ(،ّراجع:ّّ

أمينّرمضان،ّالموازنةّبينّحقّالمساهمّعلىّالأرباحّالسنويةّوحقّالشركةّالمساهمةّ=ّّّفيّتكوينّ

قّانونيةّ ّ)مجلةّعلمية اّلقانونية بّالمجلة اّلمصريّوالبحريني،ّن/ اّلقانونين فّي الاحتياطيّ"دراسةّمقارنة

يّنايرّّ اّلسابع،ّت/ اّلعدد نّصفّسنوية(، إّصدار/ّهيئ2017محكمة بّمملكةّم، اّلقانوني اّلتشريعّوالإفتا  ة

 (.358البحرين،ّطباعةّوتوزيع/ّمطابعّالأيامّالتجارية،ّصّ)

 (ّ.4142د.ّمحمدّسعيدّمحمدّالقزاز،ّمرجعّسابق،ّصّ)-13

 (ّ.357د.ّعمادّمحمدّأمينّرمضان،ّمرجعّسابق،ّصّ)-14

قدّيفهمّذلهّفيّإطارّرغبةّصاحبّسلطةّالقرارّبالجمعيةّالعموميةّ)مصرفّليبياّالمركزي(ّفيّ-15

اّلمكشوفّ اّلتمايز لّماّفيّهذا اّلمالية، اّلعوائد اّلإدارةّوالعاملينّفي بّينّمجلس تّمايزّمكشوف إّبراز عدم

 منّإثارةّلحفيظةّهؤلا ّالعاملينّ.

التحفيزّ-16 الباحثينّمنّبينهمّفريدريهّهيرزبرجّوفريقهّفيّإطارّدراستهّلنظريةّ تناولّعددّمنّ

التيّعدهاّضروريةّلتحقيقّالرضاّ العامرّبكتابهّالموسومّبـّ)الدافعّإلىّالعمر(ّأثرّالأرباحّ ثنائيةّ

دارّماّيتمّتقديمهّالماليّومنعّالتذمر،ّوقدّزادّعلىّذلهّالكاتبّآدمـزّبالقولّأنّالحافزّلاّيكمنّفيّمق

منّحوافز،ّبرّفيّعدالةّهذهّالحوافز،ّوذلهّمنّخلالّتساويّالجهدّمعّالعائد،ّراجعّتفصيلاً:ّهياّ

نظريةّ )دراسةّ المنظمةّ فيّ العاملينّ لدىّ الوظيفيّ الأدا ّ علىّ الحوافزّ أثرّ الشغدلي،ّ حمودّ بنتّ

ّ)مجلةّعلمي اّلبحوثّوالدراسات لّنشر اّلدولية اّلمجلة اّلأبحاثّتحليلية(،ّن/ نّشر فّي ةّمحكمةّمتخصصة

العالمية،ّتصدرّبشكرّدوريّكرّ هرّعنّمركزّريادةّ النشرّ لمعاييرّ العلميةّالأصيلةّوالمستوفيةّ

م،ّصّمن2024ّالأردن(،ّالمجلدّالخامس،ّالإصدارّالواحدّوالخمسون،ّيناير،ّّّّ–للبحوثّوالدراساتّّ

 (.194(ّإلىّ)192)

اّلإسلاميّوأثرهّعلىّالمصارفّوبيوتّالتمويرّ-17 د.ّزيدّبنّمحمدّالرماني،ّعقدّالمضاربةّفيّالفقه

 (.52م،ّصّ)2000الرياض،ّالطبعةّالأولى،ّّ–الإسلامية،ّدارّالصميعيّللنشرّوالتوزيعّ

اّلماديةّ-18 لّلحوافز أّن إّلى بّشكرّواضحّوصريح أّ ارت اّلمحليةّوالتي اّلدراسات إّحدى أّكدته وهذاّما

وانتهتّ العاملين،ّ أدا ّ منّ ورفعّ تحسينّ فيّ كبيرّ إيجابيّ تأثيرّ للعاملينّ الممنوحةّ الماديةّ وغيرّ

حكيمّفرجّبالتوصيةّإلىّالتركيزّعلىّزيادةّهذهّالحوافز،ّراجعّتفصيلاً:ّأنورّعليّالنعيريّوعبدال

فليفر،ّأثرّالحوافزّالماديةّوغيرّالماديةّعلىّأدا ّالعاملينّبمصنعّالزباديّلشركةّالنسيمّللصناعاتّ

الغذائيةّمصراته،ّن/ّمجلةّالعلومّالإنسانيةّوالطبيعيةّ)مجلةّعلميةّمحكمةّدوليةّمستقلة،ّصادرةّعنّ

( المجلدّ بالسودان(،ّ الإنسانيةّ والدراساتّ للأبحاثّ الأبرارّ )5مركزّ العددّ النشر:3ّ(،ّ تاريخّ ّ،)

 (.1213ّّّ–1212ّم،ّصّ)01/03/2024

وهذاّماّأكدّعليهّالفقه،ّبالقولّأنّللمصارفّالتجاريةّأهميةّودورّفيّتحقيقّالتنميةّعلىّجميعّ -19

الأصعدةّمنّخلالّضخّالمواردّالماليةّاللازمةّللمشروعاتّالاقتصاديةّ)التموير(،ّوقدّانتقدّهذاّالفقهّ

لمتعددةّوالمعقدةّطويلةّمسألةّإحجامّالمصارفّالتجاريةّفيّليبياّعنّتلبيةّاحتياجاتّالتنميةّالشاملةّا

المدىّرغمّعدمّوجودّماّيمنعّذله،ّودعىّفيّإطارّوضعّحرّلهذاّالإحجامّمصرفّليبياّالمركزيّ

إلىّالعمرّعلىّتوفيرّالمرونةّالكافيةّللمصارفّالتجاريةّفيّمسألةّتمويرّالمشروعاتّالاقتصاديةّ

داريةّوالقانونيةّالمعقدةّأمامّالمستثمرين،ّّوإعطائهاّنوعاًّمنّالاستقلالية،ّوالتقليرّمنّالإجرا اتّالإ

كماّدعىّالمصارفّالمتخصصةّممثلةّفيّ)المصرفّالزراعيّوّالمصرفّالريفيّومصرفّالتنميةّ
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التجاريةّ المصارفّ منّ الحاصرّ القصورّ لمعالجةّ العقاري(ّ والاستثمارّ الإدخارّ ومصرفّ

بالخصوصّبتكثيفّالجهودّلتمويرّقطاعاتّالتنميةّكالزراعةّوالصناعةّوالإسكانّوتنميةّالمناطقّ

والقرىّالريفية،ّراجعّتفصيلاً:ّّد.ّفتحيّأحمدّانقيطةّوّد.ّمحمدّمصباحّزلطوم،ّدورّالمصارفّ

اّلفترةّّ)ّّالتجارية لّيبياّخلال اّلاقتصاديةّفي اّلمشروعات تّموير اّلعلوم2008ّّّ–م1995ّّفي م(،ّن/ّمجلة

الاقتصاديةّوالسياسية،ّإصدارّسنويّمنّكليةّالاقتصادّوالتجارةّالتابعةّللجامعةّالأسمريةّالإسلاميةّ

دّانقيطة،ّّ(،ّراجعّأيضاً:ّد.ّفتحيّأحم93ّّّّ–58ّّّّّ–57ّّم،ّصّ)2014ّّبزليتن،ّالعددّالثالث،ّالعامّّ

الفترةّّ النفطيّخلالّ غيرّ للقطاعّ الاقتصاديّ النموّ دعمّ فيّ الائتمانّ ودورّ المتخصصةّ المصارفّ

اّلاقتصادّوالتجارة2013ّّّ–م1995ّّ) كّلية مّن إّصدارّسنوي اّلاقتصاديةّوالسياسية، اّلعلوم مّجلة م(،ّن/

ّّ العام الخامس،ّ العددّ بزليتن،ّ الإسلاميةّ الأسمريةّ للجامعةّ ّّّّم،ّص2015التابعةّ (101ّّ–ّّّ112ّّ–ّّ

136.) 
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