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Abstract: 

The current era is characterized by rapid and continuous developments and 

changes, which require continuous professional development in all areas of life. It 

also requires an emphasis on developing human resources, as they constitute the 

fundamental foundation and primary tool for achieving comprehensive and 

sustainable development. Hence, increased attention has been paid to preparing, 

developing, and educating these forces on an ongoing basis. 

In order to raise its efficiency and increase its production with the aim of benefiting 

from these competencies to achieve the progress and prosperity of society in light 

of the goals of the development plan. The teacher is the main axis on which the 

educational process depends and represents the most important factor in the 

success of any educational development as a tool for that development and in light 

of the scientific and technical developments and social changes 

The teacher's role is no longer limited to providing academic and educational 

material. Rather, they are obligated to continually engage in self-professional 

development. Self-development is a fundamental pillar of the educational process, 

enhancing professional capabilities and positively impacting students, motivating 

them to be creative, and increasing their academic achievement.  
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 ــالملخ  ص:ـــــــــ

يتميــا الع ــر ال ــالي بــالتلورات والتسيــرات الســريعة والمســتمر  التــي  تللــ      

ر والتنميــة المهنيــة المســتمر  عــي جميــا المتــا ت ال يا يــة تلــوممواكبتهــا بالعمــ  ال

دا  الرئيسـة لت ايـ  رية لكونهـا الاادـد  الأساسـية والأوا هتمام بتنميـة المـوارد الب ـ

 نميتها و دريسها التنمية ال املة والمستدامة ومن هنا زادت العناية بإدداد هذه الاوى و

نتاجها بسرض  ستفاد  مـن هـذه الكفايـات إج  رعا كفاء ها وزياد   أب ك  مستمر من  

ويعـد المعلـم الم ـور  ،هـدا  طلـة التنميـةأ   ادم المتتما وازدهاره عي ضوء لت اي

ويمث  العامـ  الأهـم عـي إنتـا  أو  لـوير  ،الذى  عتمد دليه العملية التعليمية  الرئيس

وعي ضوء المستتدات والتلـورات العلميـة والتانيـة   ، ربوو ب فته أدا  ذلك التلوير

والتسيرات ا جتمادية لم يعد دور المعلم يات ر دلـ   اـديم المـاد  العلميـة والتربويـة 

د ن  لـوير ذا ـه مهنيـا ذا يـا يعـلأ ؛عاط ب  بات ملاما بالتنمية المهنية الذا ية باستمرار

ركان العملية التربوية والتعليمية لتعايا قدرا ه المهنية وي ا  التأثير أركنا أساسيا من 

بداع وزياد  عي كفاء     يلهم الدراسـي عي نفوس التلاميذ وي فاهم د  الإ  الإيتابي

   الدراسي.الت  ي   –المعلمين  –التنمية المهنية الذا ية  ة :ـــــــالكلمات المفتاحي

 :وتساؤلاتها   الدراسةكلة  ــــــــــمش

و لورها عي شت  المتا ت لذلك    عد العملية التعليمية الفعالة أساس  ادم المتتمعات 

جميا إع من  المعلم  كفاء   "  تلل   نمية  مخرجا ه  وجود   التعليم  مهنة  ن  لوير 

و ستلام  نمية كفاء ه  ربويا لتمكينه من   ،التوان  قيميا وأكاديميا ومهنيا وثااعيا و انيا

 ( 20: 2002) مدبولي   الع ر.التفاد  المبدع ما متللبات  خ  ه ومهنته ومستتدات 

ظهرت رؤى جديد  لتنمية المعلم مهنيا بما  هتمام بالتنمية المهنية للمعلم  طار ا إوعي     

الع ر، بمتللبات  عي  لوير    يفي  المستمر   التهود  التنمية آوبذل  ومداط   ليات 

همها ألمن ور  المتعلاة بمستوى أدائه ول  النتائج المأمولة واإ  المهنية للمعلم للوصول

الذا ية بادتبارها الوسيلة الأساسي التنمية  التعلم ي ا   مدط   دائم  لبناء متتما  هد  أة 

التربية المستمر  والتنمية ال املة لمواكبة التفتر المعرعي والتسارع عي العلم والتانية  

بأهمية    والداععية  الانادة  ممارسة د والتي  وعر  بداعا   المهنيةالمعلم    يث  و  دث 
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دلمي التي ينتج  والتلورات عي متال  بالأعكارمن المعلم و كون مت لة دائما  شخ ي

 معلم ومهار ه وا تاها ه اللازمة لاياد  كفاء ه المهنية. لمنها   ديث المعلومات ل
 (. 13:2003) البندرى، ال مضان ، 

مما يستوج  دل  المعلم ممارسة التنمية المهنية الذا ية ب ور  مستمر  ومنظمة ياوم 

بها المعلم عرديا او جماديا لتنمية قدرا ه المعرعيـة والمهاريـة مـن السـلوكيات والتانيـة 

لاياد  عادليته عي العملية التعليمية التعلمية بما يؤثر عي رعا كفاء  الت  ـي  الدراسـي 

 للتلاميذ.

المهنية الذا ية للمعلم قنادـة داطليـة ورةبـة عـي مواكبـة المسـتخدمات و تمث  التنمية    

  خ  ه.لتانية عي متال االتربوية والعلمية و

( ودراسـة )الفهـد 2009،  يمـن الدراسـات ومنهـا دراسـة )ال ـار يـر  ثكما )ا فات ك  

   لاع  جوان  ( دل  أهمية التنمية المهنية الذا ية للمعلمين من طل  قدر ها دل2013،

الذا ي  المهنيدداد المعلمين من طلال  وعير عرص كاعية للنمو إالضعف والا ور عي 

البـال  عـي  لـوير العمليـة التعليميـة ويـنعكس إيتابـا دلـ  زيـاد    الأثرمما سيكون له  

 للتلاميذ.الكفاء  عي الت  ي  الدراسي 

ل  ضرور  ددم التنمية الذا ية للمعلمين إ(  2018دراسة )م مد سالم الارن  ،وصت  أو

اسـة و  ـير در  ،نترنت والم ادر الرقمية للتنمية الذا يـةو وعير بيئة  انية مناسبة كالإ

ميـة لـ  وجـود عتـو  واضـ ة بـين واقـا بـرامج التنإ(  8:2013،  )طالد م مد الترك 

كعـدم مسـاير  ا  تاهـات ال ديثـة   مول وذلكل  ما هو ما  إالمهنية للمعلمين عي ليبيا و

عي التنمية المهنية التي  ادم للمعلمين عي الدورات التدريسية وددم   ديـد ا تتياجـات 

 للمعلمين.التدريسية 

 التالية: والمبررات ليه الدراسات الساباة إشارت أضاعة ال  ما إو

 سـتلام التلـورات والمسـتتدات العلميـة والتانيـة والتربويـة المتلاتاـة والمتسـاردة -

 للمعلم.ا هتمام بالتنمية المهنية الذا ية 

معالتة بعـ  الا ـور   منطلال التنمية المهنية الذا ية    ن يادمه المعلم منأما يمكن    -

 المعلم.دداد إعي  ت ورد  تيال

 ومخرجا ها.ي ا  جود  العملية التعليمية  ن و المهني تهاء  المعلم واستمراريكف -
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    اداد أهمية التنمية المهنية الذا ية للمعلمين عي مرتلة التعليم الأساسي لكونها الاادد  -

دداد النشء للمرات  التالية من تيـا هم ومـن طـلال  ن ـد الداععيـة إالتي ير كا دليها  

 اللاتاة.للتعليم لباقي المرات  التعليمية 

 الدراسات التي  ناولت التنمية المهنية الذا ية للمعلم عي ليبيا . ندر  -

 التالي : عي السؤال الرئيس م كلة هذه الدراسة ودليه   دد 

دراسـي اللمعلمين عـي زيـاد  كفـاء  الت  ـي  ما مستوى  أثير التنمية المهنية الذا ية ل-

 للتلاميذ من وجهة نظر معلمي التعليم الأساسي ؟ 

 ويتفرع من هذا السؤال : الأسئلة الفرعية التالية :

  :السؤال الأول

                             ما الماومات المهنية الذا ية لمعلمي مرتلة التعليم الأساسي ؟                                     -

  :السؤال الثاني

 نميـة المهـام الذا يـة للمعلمـين عـي زيـاد  كفـاء  الت  ـي  الدراسـي ما درجـة  ـأثير  -

 للتلاميذ من وجهة نظر معلمي التعليم الأساسي ببلدية سوق التمعة ؟

  :السؤال الثالث 

 ما درجة ممارسة معلمي التعليم الأساسي المهنية الذا ية لأهميتها من وجهة نظرهم ؟-

   :السؤال الرابا

 لتاييم المهني الذا ي من وجهة نظرهم ؟لدرجة ممارسة معلمي التعليم الأساسي  ما-

  :لفروضا

ينة الدراسة دل  ا ستبيان  عـاو ه   وجد عروق ذات د لة إت ائية بين استتابات د

 والخبر ؟ال  النوع والمؤه  

 الدراسة:أهداف 

 يلي.و تمث  عيما 

 للمعلمين.ل  الماومات المهنية الذا ية إالتعر  -1

 نظرهم.لمين من وجهة عالتعر  دل  درجة  أثير التنمية المهنية الذا ية للم-2

التر  دل  درجة ممارسة معلمي التعليم الأساسي التنمية المهنيـة الذا يـة لأهميتهـا -3

 نظرهم.من وجهة 

التعر  دل  درجة ممارسة معلمي التعليم الأساسي لتايم المهني الذا يـة مـن وجهـة -4

 نظرهم.
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 ة:ــــالدراسأهمية  

تها هميألتنمية المهنية الذا ية للمعلم ويستمد الب ث ال الي أهميته من تداثة استخدام ا-1

دـداد المعلمـين ومواكبـة المسـتتدات والتلـورات إعي معالتة أو ق ـور عـي بـرامج 

 والتربوية.العلمية والتانية 

دلـ    سديـة راجعـة  سـادد الاـائمين دلـ  التعلـيم  يمقد  سهم نتائج الدراسة عي  اـد -2

 الذا ية. وعير الإمكانات التي  مكن المعلمين من   سين  نميتهم المهنية 

ل  المعنين بالتعليم ال  أهمية التنمية المهنية الذا يـة للمعلمـين إنتائج الدراسات    ذ  نفي-3

 للتلاميذ.عي زياده كفاءه الت  ي  

 ة:ـــــالدراسمصطلحات  

 المعـار ، ث نها العمليات التـي  عمـ  دلـ  ب ـأب :ينـــــللمعلمتعرف التنمية المهنية 

والتأثير دليها ب ك  إيتابي لتمكنه مـن   المعلم،المر بلة بمهنة    ا  تاهات،  المهارات،

لتنميـة النمـو   خططه ومنفـذ م  سين  علم الللاب من طلال برامج  تكون من أن لة  

دمليــة  علــيم مســتمر ومتراكمــة  الــدقي ،المعرعــي للمعلــم والتنميــة المهنيــة بمفهومهــا 

 (.47:2012وي ترك عيها المعلم طودا .) طارق دبد الرو  ،

 (12:2015مـاني طـه ،أ:  عرعهـا )شـادية  مـام و  ينـــــالتنمية المهنية الذاتية للمعلم

يعتمد دل  ن اط المعلم تيث يمر من طلاله بـبع  المواقـف   نها ذلك الأسلوب الذىأب

 قدر ـه، ل اجا ـه،التعليمية بناء دل  رةبتـه ب يـث يـتعلم ذا يـا وبداععيـة وا اـان وعاـا 

ميوله، والنمط الذى يمتد دمليا ـه العاليـة ون ـاطه الفسـيولوجي والع ـبي   اهتماما ه،

التفـال مـع دا ه من طـلال  أالتي   دث  سيرا عي سلوكه و  عيكس  المعار  والمهارات 

ت اـ  لمن مـواد برمتيـة ووسـائ   عليميـة متعـدد  وذلـك يهـد     ه التقنيةعناسفرت  

 للمعلم.هدا   ربوية من ود  أ

 نمية و لوير المعلم الماومات التنمية المهنية ذا يا بما يـؤثر دلـ  زيـاد    ا:ـــــــجرائيإ

 الأساسي.التعليم  يلمعكفاء  الت  ي  الدراسي للتلاميذ من وجهة نظر م

ومهارا ـه العلميـة والتربويـة  هك  ما يمارسه المعلم ذا يا لتلوير معارع  ا:ـــــــــجرائيإ

ل    سين العمليـة التعليميـة وزيـاد  كفـاء  الت  ـي  إ  ود ــــؤوالتانية والسلوكية بما ي

 الأساسي.الدراسي للتلاميذ من وجهة نظر معلمي التعليم 

بـ  التلاميـذ يا ـد بـه المعلومـات والمهـارات المكتسـبة مـن ق  ي:ـــــالدراسالتحصيل  

 ( 77:200)م مد السيد ، م دد .دراسية   و وتد أو ماد  أنتيتة لدراسة موضوع 
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درجة اسـتتابات معلمـي التعلـيم الأساسـي دلـ  ا سـتبيان ب ـأن  ـأثير   ا:ــــــــجرائيإ

 التنمية المهنية دل  زياد  الت  ي  الدراسي للتلاميذ 

نهـا متمودـة التسيـرات أو المتللبات ( المهنية بأو المتا ت أالماومات ) ا تتياجات 

 دائه وسلوكه أومهارا ه وطبرا ه و هلاة بمعلوما ها عي أداء الفرد والمتعثداتإالمللوب 

  و أداء اطت اصـات وواجبـات وظيفتـه بكفـاءأدـداد  إ اان وشس  وظيفة  لإوا تاها ه  

 ( .115،112و  دامر ، ؤ.) طارق دبدالر ةدالي

اـوم يلسلوكية والتانية المستمر  التـي  نها الماومات : المعرعية والمهارية واأجرائيا : بإ

مـن  هتـبها المعلم ذا يا لت ديثها وذلك لاياد  قدر  المعلم دل    سين أدائه و تويـد مهن

 الماومات.طلال اكتسابه لتلك 

 الدراسة:حدود 

التنميـة   لمهنية الذا يـة للمعلمـين و ـأثيرهم ماومات التنمية اأد الموضودية   دد  ال دو

 المهنية الذا ية للمعلمين عي زياد  كفاء  الت  ي  الدراسي للتلاميذ. 

 ببلدية سوق التمعة . يساال دود الب رية :بع  معلمي مرتلة التعليم الأس

 ال دود المكانية : بلدية سوق التمعة .

 2025ال دود الامنية : 

 ريــــــــــــــــــالنظ الإطار

 التنمية المهنية الذا ية للمعلمين و أثيرها عي زياد  كفاء  الت  ي  الدراسي للتلاميذ 

 تمهيد:

هـم دوامـ  التسيـر والتلـوير عـي المتتمـا بكاعـة أالعملية التربوية والتعليمية مـن   عد  

ة ال ـاملة لأنها أساس التنميـ  ؛وطاصة بما يساهم به من  نمية الادرات الب رية  همتا  

هدا  المتتما تيث  عتمد دملية  لوير العملية التعليمية دل  أوالمستدامة وبما ي ا   

المعلــم هــو العن ــر  مــدى   ســين مــدطلا ها الأساســية ودمليتهــا ومخرجا هــا ويباــ 

عي هـذا المـدطلات والعمليـات وبمـا يـؤثر بـه دلـ  كفـاء  مخرجـات   مالأساسي والمه

 للتلاميذ.العملية التعليمية بما عيها كفاء  الت  ي  الدراسي 

العمليــة   لـوير علمــين المللـ  الأهــم وال يـوو عــي و عـد التنميـة المهنيــة الذا يـة للم

ات التربوية للتعليم عي التعليمية تيث  فيد كثير من الدراسات والب وث ضعف المخرج

 (161،160:2006دداد المعلمين )السيد دبد العايا الهواشي ،إل  ضعف إكثير من 
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كثـر ضـرور  وملالبـة لمواكبـة التلـورات أ  سن النمو المهنـي للمعلمـين بـات  ن  إو

 والمستتدات العلمية والتانية والتربوية .

و اتتياجهـا أ هـا (  اة للمعلمين ومتللبـات )ماومونوضح عيما يل  التربية المهنية الذا ي

 الت  ي  الدراسي للتلاميذ .  هميتها و أثيرها عي زياد  كفاءأو

 : مقومات التربية المهنية الذاتية للمعلمين  ــأولا 

 و ا تتياجات ( .أو المتا ت أو المتللبات أو عر  )بالماومات 

 هتداثها عي أداء الفرد والمتعلاة بمعلوما ـإنها "متمودة التسيرات المللوب  أو عر  ب

وواجبـات وظيفتـه   طت اصـات او أداء  أدائه وسلوكه وا تاها ـه  أومهارا ه وطبرا ه و

 (119،118:2011ال الية بكفاء  دالية ")طارق دبدالرؤ  دامر ،

 : عي و مت  المعوقات )ا تتياجات المهنية الذا ية

  تاهـات والسـلوكيات التـي يكتسـبها اك  الخبرات والمعوقات والمهارات والميـول و

 ج   لوير ذا ه وقدر ه عي متال  خ  ه .أن المعلم ذا يا عي متال دمله م

لـ  إ(  2010مين   ـير ) رشـيد  اللـاهر ،ماومات التربية المهنية الذا ية للمعل  وتتعدد

كــاديمي، والثاــاعي ، متــا ت ( : المتــال التربــوو ، والأدــداد مــن الماومــات )الإ

 وا جتمادي. ال خ يو والإدارو،

 و المتا ت التالية :أل  الماومات إ( 203،2011كما ي ير )داصم دبد الاادر  وو ،

تخ ـ  ، والعلاقـات الإنسـانية ، كـاديمي والل التلوير والت ديد عـي التانـ  الأمتا

رشاد الللابي،  وظيف  كنولوجيا المعلومات ، ا لتاام بأطلاقيـات المهنـة والتاـويم الإ

 ( 439،348:2018التربوو وي ير )م مد سالم الارن  ،

 لى الاحتياجات المهنية الذاتية للمعلمين وهي :إ

لال طـعـي   ايـ  أدائـه و تويـد مهنتـه مـن ا تتياجات المعرعية  نمية قدر  المعلم -1

 اكتسابه متمودة من المعلومات والمعار  .

التي  سادد المعلم دل   نمية طبرا ه   ات مهارال: متمودة من    ةا تتياجات المهاري-2

 المهنية و لوير كفايته الوظيفية .

ا تتياجات السلوكية : السلوكيات التي  مكن المعلم من ا اان التعام  ما الم كلات -3

 ال فية والرق  بأدائه المهني للأعض  .
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: متمودــة الاــدرات والإمكانــات  ســتخدام و وظيــف الوســائ  جــات التانيــةاا تتي-4

والتانيات التعليمية التي  سادد المعلم للاستفاد  منها عي العملية التعليمية ومن طلال ما 

 و متا  ها (أذا ية من ماوما ها ) اتتياجا ها لمعلم عي التربية المهنية الايمارسه 

 يتضح ذلك عي  لوير مهامه ومهارا ه المهنية التالية :

 الأهدا  التربوية .  عدداد الخلط الدراسية وإ*مهار  

 والتفادلية.ا اان  انيات التعليم ال ديثة ـ 

 الأمور.ولياء أسر  المدرسة وأص  ما التلاميذ والاملاء ومهار  التواـ 

 لأسـساوعـ  مهار  التفكير العلمي والادر  دل  ت  الم ـكلات التعليميـة والتربويـة ـ  

 العلمية.

 بداع التفكير والإ  ثارإستوى التلاميذ و  فياهم للتعلم و اسيم م مهار ـ 

الادر  دل  التعام  ما ما يواجه من الت ديات وهذا مـا يعكـس إيتابيـا دلـ  عادليـة ــ  

 ومعالتــة الم ــكلات  علــم التلاميــذ و علمهــم الــذا ي وزيــاد  كفــاء     ــيلهم العلمــي 

ال يا ية و لبي  المعار  المعلومات عي المواقف التي  ـواجههم عـي تيـا هم ) التعلـيم 

 الوظيفي (.

 :التنمية المهنية الذاتية للمعلمين  -ثانيا 

ات ومواقـف تسيـر مهـارنها )دملية مؤسسـية  هـد  لأة للمعلمين ب عر  التنمية المهني

كثر كفاء  وعادلية لماابلة تاجات المتعلمـين والمتتمـا) دبـد أوسلوك المعلمين لتكون  

 ( 47و  دامر ، مرجا ساب  :ؤالر

( 64سالم الارن  : مرجا سـاب  : ما  عريف التنمية المهنية الذا ية عاد درعها ) م مد  أ

عم  عيها المعلم ب ك  مستاب  ودبارات ذا ية لاياد  طبرا ـه " ية نمو مهني  نها دمليأب

ن الماـامين الفكريـة العامـة التـي أ( بـ356 ير ) م مد سـالم الارنـ  :  معارعه " كما ي

 :مية المهنية الذا ية للمعلميني تم  دليها مفهوم التن

 ة.نتاجيداء ورعا مستوى الإ اود المعلم التربوو بالخبرات اللازمة لت سين الأأنها  -1

 نها  تم من داعا شخ يأ-2

 لتلوير الذا ي .لنها دملية هادمة أ-3

 مخللة . مليهعنها أ-4
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نها " ما ياـوم أنمية المهنية الذا ية للمعلمين بلتا( 177،2012السنانية ،  و عر  ) هناء

لأنـه ؛  لمعلم من  لوير لادرا ه ومهارا ه ومعارعه دن طواديـة واطتبـار شخ ـيابه  

 "يرى عي  لك الممارسة استمرارية لكفاء ه ول خ ه ا دتبارو 

نهــا " أربيــة المهنيــة الذا يــة للمعلمــين بن التأ( بــ17:2010و ــرى ) رشــيد  اللــاهر ،

معتمدا دل  ساليبيه ألم للار ااء بمعلوما ه ومهار ه ومتمودة من التهود ياوم بها المع

 "  السمهيمانه بأهمية إرةبة تاياة  ابعة من 

 تيث  تمث  التنمية المهنية الذا ية جااء من التنمية المتكاملة وال املة .

 . ةهداف التنمية المهنية الذاتيأ

المؤسسـة التعليميـة وذلـك مـن   ن ـا لإ    اأساسي  لمهنية الذا ية للمعلم داملاا عد التنمية  

 التعليمي.متال الطلال ممارسة المعلم لتلك المهام المهنية الملور  عي 

ل   عمي  مفهـوم ذا ـي إيتـابي ن ـو نفسـه إتنمية المهنية الذا ية  الكما يسع  المعلم عي  

المهنيـة التـي  مكنـه مـن أداء مهامـه   )الماومـات(لتعايا رةبته  كتسـاب المتللبـات  

)  م مـد سـالم الارنـ  ، مـر  سـاب  والتربوية والتنمية والإنسانية بكفـاء  داليـة وي ـير    العلمية

357،356. ) 

 الأهدا  التالية :

 . ةدى مهامه التدريسية بكفاء  داليؤ  سن قدر  المعلم لك  ي-1

 . ةد  الفادليازي-2

 . ةتدت النظريات التربوية العلميأا طلاع دل  -3

 دداد المعلمين .إ لاق  أوجه التا ي عي برامج -4

 هم النتائج والتوصيات للاستفاد  منها .أة الدراسات والب وث والتعر  دل  متابع-5

 ما يل  :ب مة التربية المهنية الذا ية للمعلدبيات التربية والتعليم ال  أهميأكما   ير 

كبـر عـي أالمعلـم و لبياهـا لت ايـ  عادليـة  نظريـات  أحدث  دث المعرعة : مواكبة -1

 التعلم.

و وظيــف التانيــات  ثــةتســاب المعلــم لمهــارات  دريســية تدي لــوير المهــارات : اك-2

 التعليمية .

   سن الأداء مما يايد من  عايا كفاء  المعلم عي مهامه التدريسية .-3

 . ة عمي  ا لتاام بأطلاقيات المهني-4

   اي  معايير التود  عي العملية التعليمية ومخرجتها .-5
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 الادر  دل  مواجهة التسيرات والتلورات العلمية التربوية والتانية .-6

 ن  لك الأهمية لتنمية المهنية الذا ية للمعلمين عيما يل  :مو ك

 لتعلم المستمر .لالادر  دل    فيا التلاميذ -1

 الوقت بما ي سن  وظيفه عي التدريس . ر داإمهار  -2

 . ثة وظيف التانيات التعليمية ال ديا اان استخدام و-3

 الادر  دل  ا بتكار والتلوير عي طرائ  التدريس .-4

 المواقف للتلاميذ . فلمخالادر  دل  التعام  ما -5

 للتلاميذ .ثالثا: أهمية التنمية المهنية الذاتية للمعلمين في زيادة التحصيل الدراسي 

 نه ك  ما يكتسبه المتعلمون )التلاميذ(أيا د  بالت  ي  الدراسي " 

ومــا ي ااونــه مــن متسيــرات ومهــارات  نمــي ا تاهــا هم وميــولهم وشخ ــيا هم ن ــو 

 لبياهـا عـي  يـةمكانإبهـا و االأعض  نتيتة  فـادلهم مـا العمليـات التعليميـة التـي مـرو

 المواقف ال يا ية 

و كمــن أهميــة التنميــة المهنيــة الذا يــة للمعلمــين عــي زيــاد  كفــاء  الت  ــي  الدراســي 

 يل :للتلاميذ عيما 

 للتلاميذ:زياد  الت  ي  الدراسي -1

 سادد التنمية المهنية الذا ية للمعلم دل    سين العملية التعلمية بمـا يسـاهم عـي زيـاد  

 الدراسي.الت  ي  

بما يكتسبه المعلـم مـن مهـارات  دريسـية ذا يـا ممـا يتيـد     سين مهارات التدريس-2

 المعلم التعلم الفعال الذى يرعا كفاء  الت  ي  للتلاميذ .

   فيا التلاميذ دل  التعلم :-3

ال مـاس لـدى التلاميـذ    ثارإا دل   المعلم المتمكن من التنمية المهنية الذا ية يكون قادر

ممـا يرعـا مـن مسـتوى   هاركة الإيتابيـة داطـ  الف ـ  وطارجـو  تيعهم دل  الم ـ

 الت  ي  الدراسي لديهم .

 : ة لوير المعرع-4

تال  خ  ه ممـا ياـدم التنمية المهنية الذا ية للمعلم  سادده دل   لوير معرعته عي م

 للتلاميذ بما يايد من كفاء  الت  ي  الدراسي لديهم . ةمعلومات تديث

   سين التواص  والعلاقات ما التلاميذ :-5
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التنميــة المهنيــة الذا يــة للمعلــم  عمــ  دلــ   نميــة ذا ــه ممــا يلــور مهــارات التواصــ  

بيئـة صـفيه  عليميـة  ي ـك التربوو بما يعاز العلاقة الإيتابية بينه وبـين  لاميـذه بمـا 

 يتابيه  سادد التلاميذ دل  زياد     ي  الدراسي .إ

  لبية الفروق الفردية بين التلاميذ :-6

المهنيـة الذا يـة للمعلـم مـن اكتسـاب مهـارات اسـتخدام اسـترا يتيات بما  مكن التربية  

 عليمية متنودة وأسـالي  و أدوات  اييميـة شـاملة ممـا يتـيح لـه التعامـ  مـا اطـتلا  

ممــا يســاهم عــي اكتســاب التلاميــذ الاــدر  دلــ   ةدرات التلاميــذ ومســتويا هم بفادليــقــ

 الت  ي  رةم اطتلا  مستويا هم .

 اة بالنفس :ث عايا ال-7

 عايا التنمية المهنية الذا ية للمعلم الثاة بالنفس عتكمن مـن  اـديم دروس بـأكثر ععاليـة 

 و  فيا التلاميذ للتعلم والت  ي  الدراسي .

  نمية شسف ورةبة التلاميذ للتعلم .-8

تربية المهنيـة الذا يـة والتلـور عيكسـبهم زيـاد  عـي الت  ـي  البما يمارسه المعلم من  

 الدراسي .

 مواكبة التلور العلمي والتاني :-9

 مكن التربية التنميـة المهنيـة الذا يـة ا اـان المعلـم المهـارات الرقميـة ممـا ي سـن عـي 

 الت  ي  الدراسي للتلاميذ .

   سين  اييم الأداء : -10

 سادد التنمية المهنية الذا ية المعلم دل   اييم أداء التلاميذ بلرياة موضودية مما يتيح 

للمعلم   ديد جوان  الاو  والضـعف للتلاميـذ والعمـ  دلـ    سـينها بدقـة عيسـهم عـي 

 زياد  الت  ي  الدراسي .

 : التقويم المهني الذاتي للمعلم ــ   رابعا 

 ةممـا يتعـ  ذلـك أدا  ععالـ ةكتسبه من  نمية ذا يتاويمه ذا يا ب أن ما ااستخدام المعلم ل

لتلوير المعلم المهني و عايا ععالية العلمية التعليمية وزياد  كفاء  الت  ي  الدراسـي 

 . ةد  العلمية والتعليمية ب ور  دامتوالو

ل   مكـين المعلـم مـن معرعتـه مسـتواه المهنـي إد  التاويم المهني للمعلم ذا يا تيث يه

والعم  دل    سينه باستمرار مما يسادده دل  رعا جود  العملية التعليمية ومخرجتها 

   و تمث   لك الأهمية عيما يل  :



التنمية المهنية الذاتية للمعلمين وتأثيرها في زيادة كفاءة التحصيل الدراسي للتلاميذ من وجهة نظر معلمي التعليم 

 الأساسي في بلدية سوق الجمعة 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 م  2025سبتمبر شهر    لثامنالمجلد ا)                   665)              سابع والعشرونال  ــ العدد قرطاسمجلة ال

 

 
 

 عايا الود  الذا ي للمعلم تول نااط الضعف والاو  عي أدائه وددم جوان  الاـو  - 1

 الضعف.ومعالتة جوان  

   اياها.لتنمية المهنية الذا ية ووضا سب  لهدا  واض ة أ  ديد -2

  لويرها.  سين مهارات التدريس و انيات التواص  والعم  دل  -3

 مستابلا.المهنية والعم  دل   نميتها و لويرها  الماومات(  ديد ا تتياجات )-4

 المهني.زياد  ال عور بالمسؤولية  تاه أداء العم  -5

   فيا المعلم دل  التعلم المستمر .-6

 ة:ــــــــــــــطار العملي للدراسالإ

: يتناول هذا التاء الإجـراءات المنهتيـة المتبعـة ج وإجراءات البحثــــــمنهأولا ــ    

عي الب ث من تيث متتما الدراسة ودينته ودرض لأدا  الدراسـة مـن تيـث صـدقها 

وثبا ها، وإجراءات التلبي  والمعالتات الإت ائية، ومن أج    اي  أهدا  الدراسـة 

 المنهج  الوصفي الت ليلي الباتث استخدم 

 وعينتها: مجتمع الدراسةثانياً: 

  كون متتما الدراسة مـن معلمـي العلـوم بال ـ  الثـاني مـن مرتلـة التعلـيم الأساسـي

عراد دينة الدراسة عاد  ـم أتمعة، ونظرا ل عوبة الوص  لتميا سوق البمدارس بلدية  

،،  ـم اسـتلام دـدد )40اطتيار دينة د وائية بلسـت ) ( اسـتمار  اسـتبيان أو 36(معلمـا

 %( .90بلست )قد هناك عاقد عي ا ستمارات وكانت نسبة استرجاع 

 ثالثاً: أداة البحث:

 مثلت أدا  الب ث عي استمار  ا ستبيان، والتي  عد أسلوباً مناسباً عي مث  هذه الب وث 

 نأو موقــف معــين مــن طــلال الإجابــة دــلتمــا البيانــات والمعلومــات تــول ظــاهر  

متمودة الأسئلة التي  مث  "عارات ا ستبيان"، والتي  اـدم لهـم عـي صـف ات م ـدد  

 سم  استمار  اسـتبيان يـتم إدـدادها و  ـميمها لت ـك  أدا  الب ـث لايـاس متسيـرات 

 (2016الب ث والوصول إل  تاائ  دلمية تولها.)الدليمي، 

 م   ميم استمار  استبيان طاصـة مـن النـوع المافـ  كـأدا  لتمـا البيانـات مـن دينـة 

ذوى ا طت اص   ولية،  م درضها دل  لتنة من الم كمين منلب ث عي صور ه الأا

إل   جله ،أستمار   ايس الهد  الذى وضعت من  ذا كانت عارات ا إ، وذلك لت ديد ما  

ها لت اي  الهد .وقد جان  التأكد من سلامة صياةة الفارات ووضوتها ومدى مناسبت
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لتـي اسـتفاد ن جملة من الملاتظات والماترتات  تاه بع  الفاـرات واوأبدى الم كم

 لل ور  النهائية للاستمار . منها الباتث دند وضعه

 Structural Validityالصدق البنائي

 متا ت الدراسة للدرجة الكلية لفارات ا ستبانةمدى ار باط ك  متال من 
 ( يوضح معامل الارتباط بين درجة كل مجال من مجالات الاستبانة والدرجة الكلية للاستبانة 1جدول رقم )

القيمة  

 الاحتمالية 

معامل  

 الارتباط 
 رم المجال 

0.000 0.854 
كفاءة التحصيل  نية للمعلم وتأثيرها على زيادة التنمية المه

 الدراسي للتلاميذ 
1 

 2 ممارسة معلمي التعليم الأساسي المهنية الذاتية لأهميتها  0.776 0.000

 3 لأساسي للتقييم المهني الذاتي ا ممارسة معلمي التعليم  0.896 0.000

 α= 0.05الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة 

ويظهر عي التدول الساب  وجود دلاقة ار باط موجبـة وقويـة بـين دبـارات بنـاء كـ  

م ور من م اور الدراسة مما ي ير إل  وجـود م ـداقية لأدا  الدراسـة أو أن جميـا 

م اور ا ستبانة دالة إت ائيا دنـد مسـتوى معنويـة     ) معاملات ا ر باط عي جميا 

0.05  =α )لاياسه ت وبذلك يعتبر جميا متا ت ا ستبانة صادقة لما وضع 

 (Reliability:ثبات الأداء)الاستبانة

 Cronbach s Alpha Coefficientمعام  ألفا كرونباخ -1
 ( يوضح معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبانة 2جدول رقم )

 المجال  معامل ألفا كرونباخ  الثبات 

0.816 0.666 
كفاءة التحصيل الدراسي  نية للمعلم وتأثيرها على زيادة التنمية المه

 للتلاميذ 

 ممارسة معلمي التعليم الأساسي المهنية الذاتية لأهميتها  0.658 0.811

 لأساسي للتقييم المهني الذاتي ا ممارسة معلمي التعليم  0.819 0.904

 جميع مجالات الاستبيان  0.841 0.817

  ير قيم معام  ألفـا كرونبـاخ الـوارد  عـي التـدول إلـ  أن جميـا متـا ت ا سـتبانة 

(، ممـا يـدل دلـ  ا سـاق داطلـي جيـد 0.60تاات ثبا اً مابـوً  يتتـاوز ال ـد الأدنـ  )

 ".وموثوقية دالية لأدا  الدراسة

 الأساليب والمعالجة الإحصائية تحليل البيانات

 الأساليب والمعالجة الإحصائية

قام الباتث بتفريـ  و  ليـ  ا سـتبانة مـن طـلال برنـامج الت ليـ  الإت ـائي 

(SPSS م استخدام ا طتبارات  ) :الإت ائية التالية 
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تحليــل الخصــائص الشخصــية وبيانــات عينــة  النســب المئويــة والتكــرارات -1

 الدراسة التي تعزو إلى متغير

 (، المؤهل العلمي، التخصص العلمي، سنوات الخبرة)النوع

 والمتوسطات الحسابية للإجابة عن تساؤلات الدراسة -2

لعينتين مستالتين لك  م ور من م اور ا سـتبانة  عـاو   T م استخدام اطتبار   -3

اختبار تحليـل التبـاين الأحـادي واسـتخدم لمعرفـة مـا إ ا كـان لمتسير النوع و

الفـروق   هناك فروق  ات دلالة إحصـائية للاختبـار فرضـية الدراسـة معرفـة

 لى متغير المؤهل العلمي ومتغير الخبرةإ ات دلالة إحصائية تعزو 

 ولا: تحليل الخصائص الشخصية وبيانات عينة الدراسة التي تعزو إلى متغيرأ

 (النوع، المؤهل العلمي, التخصص العلمي , سنوات الخبرة)  

وعيمـا يلــي الوصــف الإت ـائي لعينــة الدراســة وعـ  الخ ــائ  ال خ ــية لمتتمــا 

 الدراسة وذلك بناء دل  إجابات الاسم الأول من ا ستبانة .

 توزيع أفراد العينة حسب متغير النوع -1
 فراد عينة الدراسة حسب متغير النوع أ( يبين توزيع 3جدول رقم )

 النسبة المئوية  العدد  النوع 

 40.0 16  كور 

 60.0 24 ناث إ

 100.0 40 المجموع 

 

مفـرد ،  وزدـت دلـ  متسيـر  40( أن دينة الدراسـة  ضـم 3يتضح من التدول رقم )

مفـرد ، أو مـا   24النوع بين الذكور والإناث. وقد شكّلت الإناث النسبة الأكبـر بواقـا  

 .%40.0مفرد  بنسبة  16العينة، عي تين بل  ددد الذكور  إجمالي % من60.0نسبته 

وي،عاى هذا التفاوت النسبي ل الح الإناث إل  اتتمـال وجـود ميـ  عـي التخ ـ  أو 

 البيئة الأكاديمية

 يتوزيع أفراد العينة حسب متغير المؤهل العلم -2
 فراد عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي أ( يبين توزيع 4دول رقم )ج

 النسبة المئوية  العدد  المؤهل العلمي 

 52.5 21 بكالوريوس 

 25.0 10 متوسط 

 22.5 9 سانس يل

 100.0 40 المجموع 
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( أن ةالبية أعراد العينة ي ملون مؤه  البكالوريوس، تيـث بلـ  4يوضح التدول رقم )

% مــن إجمــالي العينــة. ويلــيهم تملــة المؤهــ  52.5مفــرد ، أو مــا نســبته  21دــددهم 

مفـردات بنسـبة  9%، ثم تملـة الليسـانس بعـدد 25.0مفردات بنسبة    10المتوسط بعدد  

22.5%. 

 توزيع أفراد العينة حسب متغير التخصص العلمي -3
 فراد عينة الدراسة حسب متغير التخصص العلمي أ( يبين توزيع 5جدول رقم )

 النسبة المئوية  العدد  التخصص 

 35.0 14 علوم 

 20.0 8 رياضيات 

 17.5 7 معلم فصل 

 12.5 5 اجتماعيات 

 15.0 6 نجليزي إ

 100.0 40 المجموع 

 

( أن  خ   "العلوم" يمث  النسبة الأكبر بين أعـراد العينـة، تيـث 5)  التدول رقمي،ظهر  

% من إجمالي العينة. يليه  خ   "الرياضيات" بعدد 35.0مفرد  بنسبة  14بل  دددهم 

ــردات ) 8 ــدد 20.0مف ــم ع ــ " بع ــم  خ ــ  "معل ــردات  7%(، ث ــا 17.5) مف %(. أم

مفــردات  6بعــدد "اللســة الإنتليايــة" و"ا جتماديــات" عكــان  مثيلهمــا الأقــ ،   خ ــ  

 .%( دل  التوالي12.5عاط ) ات مفرد  5%( و15.0)

 الخبرة تتوزيع أفراد العينة حسب متغير سنوا -4

 
 راد عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة ـــــفأ( يبين توزيع 6جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

أن السالبيـة العظمـ  مـن أعـراد العينـة  اـا طبـر هم  ( إلـ 6رقم)   ير بيانات التدول

مفـرد  بنسـبة  32سـنوات، تيـث بلـ  دـددهم   10إل  أقـ  مـن    5المهنية عي الفئة من  

 5سـنوات  5% من إجمالي العينة. عي المااب ، بل  ددد الذين  اـ  طبـر هم دـن 80.0

 النسبة المئوية  العدد  سنوات الخبرة 

 12.5 5 سنوات  5قل من  أ

 80.0 32 10 - 5من 

 7.5 3 سنوات   10كثر من أ

 100.0 40 المجموع 
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سـنوات  10%، بينما اقت ر ددد ذوو الخبر  التـي  تتـاوز 12.5مفردات عاط بنسبة  

 .%7.5مفردات بنسبة  3دل  

ويعكس هذا التوزيا  ركّاًا مل وظًا عي عئة الخبر  المتوسلة، مما ي ير إل  أن معظـم 

نهم مـن  كـوين  أعراد العينـة يتمتعـون باـدر مناسـ  مـن الخبـر  العمليـة التـي قـد  مكـّ

   ورات أكثر واقعية ونضتًا تول موضوع الدراسة

 اختبار مقياس الاستبانة

( لت ديـد درجـة Likert Scale of five pointsلاد  م ادتماد مايـاس ليكـرت الخماسـي )

 الأهمية النسبية لك  بند من بنود ا ستبانة وذلك كما هو موضح عي التدول التالي:
 المعتمد من الدراسة ( قيم ومعايير كل وزن من أوزان المقياس الخماسي  لليكرث7جدول رقم )

 أوافق بشدة  أوافق  موافق إلى حد ما  موافق  غير موافق بشدة  المقياس 

 5 4 3 2 1 الدرجة 

 مقياس الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي

ــك  ــه وذل ــا لمســتوى أهميت ــي للمتوســط ال ســابي وعا ــاس  ر يب ــم وضــا ماي  

  ستخدامه عي   لي  النتائج وعاا لما يلي:
 ( يبين مقياس الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي 8جدول رقم )

 المقياس 
غير موافق  

 بشدة 
 غير موافق 

موافق إلى حد  

 ما

 أوافق بشدة  أوافق 

 3.39-2.60 2.59-1.80 1.79-1 الدرجة 
3.40-

4.19 

4.20-5 

الأهمية    مقياس

 النسبية 
 متوسطة  منخفضة  منخفضة جدا 

 مرتفعة جدا  مرتفعة 

 

ــا:  ــة دــن  ســاؤ ت الدراســة ســيتم تســاب المتوســط ال ســابي وا ن ــرا  ثاني للإجاب

 لمتوسط العامامستوى التواع  لك  عار  وكذلك  المعيارو و  ديد 

 نمية المهام الذا ية للمعلمـين عـي زيـاد  كفـاء  الت  ـي  درجة  أثير    ام  ي:ــالثانالتساؤل  

 الدراسي للتلاميذ من وجهة نظر معلمي التعليم الأساسي ببلدية سوق التمعة؟

للإجابة دن هذا التساؤل  م اسـتخدام المتوسـط ال سـابي وا ن ـرا  المعيـارو ومايـاس 

 مستوى التواع 
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 يبين تحليل فقرات المحور الأول الخاصة بالتساؤل الثاني (9جدول رقم )

مستوى  

 التوافق

الانحراف  

 المعياري

المتوسط  

 الحسابي 

 الفقرة  التعليق 

مرتفعة  

 جدًا 

تدل على إجماع شبه تام حول أهمية أو تنفيذ هذ    4.8750 0.33493

 .الممارسة

 الأولى 

مرتفعة  

 جدًا 

 الثانية  .تشير إلى توافق عالٍ، مع بعض التباين البسيط في الآراء 4.5500 0.59700

مرتفعة  

 جدًا 

ما تزال ضمن الفئة المرتفعة جدًا، لكن هناك تفاوت طفيف   4.3500 0.69982

 .أكثر من الفقرات السابقة

 الثالثة 

مرتفعة  

 جدًا 

 الرابعة  .أداء جيد جدًا، لكن يقل نسبيًا عن الثلاث الأولى 4.2500 0.54302

 الخامسة  أول فقرة تنخفض إلى مستوى "مرتفع" فقط،  4.1250 0.75744 مرتفعة 

 السادسة  أقل متوسط في الجدول  3.9750 0.53048 مرتفعة 

مرتفعة  

 جدًا 

من أعلى الفقرات تقييمًا، ما يدل على قبول واسع لهذ    4.8000 0.40510

 .الممارسة

 السابعة 

مرتفعة  

 جدًا 

 الثامنة  .تقييم جيد جدًا، مع توافق ملحوظ 4.4250 0.63599

مرتفعة  

 جدًا 

متوسط مرتفع مع انحراف معياري يدل على وجود بعض   4.2750 0.71567

 .التباين

 التاسعة 

مرتفعة  

 جدًا 

 العاشرة  .من أعلى الفقرات، وتشير إلى اتفاق واسع من المبحوثين  4.6000 0.63246

مرتفعة  

 جدا 

  المتوسط العام  4.4255 0.26841

 

 راوتـت المتوســلات ال ســابية  مـن التــدول نلاتــا ان المسـتوى العــام للاســتتابات 

(، وهــي جميعهــا  اــا ضــمن نلــاق "كبيــر " إلــ  4.8750و 3.9750للفاــرات بــين )

جميا الفارات ت لت دل  مسـتوى  واعـ  مر فـا، ممـا يعكـس   كوكذل  .""كبير  جداً

إجمادًا قويًا من أعراد العينة تول الأهمية البالسة للتنمية المهنيـة عـي  عايـا الت  ـي  

كما ي،ظهر هذا الم ور مستوى ا فاق قوو جداً من أعـراد العينـة تـول الـدور   .الدراسي

المتوسـط العـام للم ـور =   مـاأمهنية عي   سين الت  ي  الدراسي  الإيتابي للتنمية ال

هو ي ير إل  مستوى مر فا جداً من التاـدير، ممـا يـدل دلـ  أن المب ـوثين ع  4.4225

 يتفاون ب د  دل  أن الممارسات المذكور  عي الفارات  ،نفذ بدرجة كبير  جداً

استناداً إل  هذه النتائج، يمكن الاول بأن أعـراد العينـة يـدركون باـو  الأثـر الإيتـابي للتنميـة 

المهنية للمعلم عي   سين كفاء  الت  ي  الدراسي للتلاميذ، وهو ما يددم أهمية  ضمين هـذا 

 .الم ور عي السياسات التعليمية وبرامج التلوير المهني
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درجة ممارسة معلمي التعليم الأساسي المهنية الذا ية لأهميتها من وجهة  ام  الثالث:التساؤل 

 ؟نظرهم

للإجابة دن هذا التساؤل  م استخدام المتوسط ال سابي وا ن را  المعيارو وماياس  

( يبين   لي  عارات الم ـور الأول الخاصـة بالتسـاؤل 10جدول رقم )  مستوى التواع 

 .4.9250و  3.8750 راوتـت المتوسـلات ال سـابية بـين    هنأ  من التدول نتد   الثالث 

وجميا الفارات  ."تيث كانت مستويات التواع   راوتت بين "مر فعة" و"مر فعة جداً

ا واضـً ا مـن أعـراد العينـة لأهميـة  ت لت دل   اييم إيتابي قوو، مما يعكـس إدراكـً

هـو ي ـير إلـ  ع  4.3250المتوسـط العـام للم ـور =    مـاأ  .المهنية الذا يـة وممارسـتها

مستوى مر فا جداً مـن التاـدير، ممـا يـدل دلـ  أن المب ـوثين يتفاـون ب ـد  دلـ  أن 

 الممارسات المذكور  عي الفارات  ،نفذ بدرجة كبير  جداً

ن نتائج هذا الم ور   ـير إلـ  وجـود إدراك دـال  مـن قبـ  المعلمـين أمن ذلك يمكن الاول ب

 لأهمية ممارسة المهنية الذا ية، مما يعكس نضتًا مهنيًا دامًا عي بيئة التعليم الأساسي.

ــتوى  مســـ

 التوافق

ــراف  الانح

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

 ر.م الفقرة ملاحظات تحليلية

مرتفعــــــة 

 جدًا

أعلى متوسط، وتباين منخفض جدًا، مما يدل على  4.9250 0.26675

 .اتفاق شبه تام حول أهمية هذ  الفقرة

 1 الأولى

مرتفعــــــة 

 جدًا

تقييم قوي يعكس قناعة واسعة، رغم وجود تباين  4.5250 0.64001

 .متوسط

 2 الثانية

 3 الثالثة .تقييم مقبول، لكن يعتبر أدنى متوسط في المحور 4.0000 0.50637 مرتفعة

أيضًا من أقل الفقرات تقييمًا، مما قد يعكس حاجـة  3.8750 0.51578 مرتفعة

 .للمراجعة أو إعادة الصياغة

 4 الرابعة

مرتفعــــــة 

 جدًا

تباين ملحوظ، ما يشير إلى وجود تباين نسبي فـي  4.2000 0.75786

 .وجهات النظر

 5 الخامسة

مرتفعــــــة 

 جدًا

متوسط مرتفع وتباين واضح، ما يدل على تفـاوت  4.4000 0.74421

 .نسبي في التصورات

 6 السادسة 

مرتفعــــــة 

 جدًا

متوسط قوي وتشتت متوسط، مما يشير إلى اتفاق  4.3000 0.68687

 .إيجابي عام

 7 السابعة

مرتفعــــــة 

 جدًا

ــحًا  4.3750 0.58562 ا واض ــً ــس إدراك ــتجابات يعك ــي الاس ــارف ف تق

 .للمضمون

 8 الثامنة

مرتفعــــــة 

 جدًا

 9 التاسعة .تقييم إيجابي، لكن بتشتت مرتفع نسبيًا 4.2500 0.77625

مرتفعــــــة 

 جدًا

 10 العاشرة .تقييم قوي مع أعلى تباين في هذا المحور 4.4000 0.81019

 المتوسط العام 4.3250 0.32086 مرتفع جدا
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لتقييم المهني الذاتي مـن لدرجة ممارسة معلمي التعليم الأساسي    الرابع: ماالتساؤل  

 ؟وجهة نظرهم

للإجابة دن هذا التساؤل  م استخدام المتوسط ال سابي وا ن را  المعيارو ومايـاس 

 مستوى التواع 
 ( يبين تحليل فقرات المحور الأول الخاصة بالتساؤل الرابع11جدول رقم )

 

مستوى  

 التوافق 

الانحراف  

 المعياري

المتوسط  

 الحسابي 

 الرقم  الفقرة  التعليق التحليلي 

مرتفعة  

 جدا 

تشير النتائج إلى اتفاق شبه تام بـين أفـراد العينـة علـى أن  4.9500 0.22072

المعلمــين يمارســون التقيــيم الــذاتي بشــكل كبيــر جــداً، ممــا 

 .يعكس وعياً مهنياً متقدمًا

 1 الأولى 

مرتفعة  

 جدا 

تعكس درجة التوافق العالية إدراك المعلمين لأهمية التقيـيم  4.7250 0.45220

 .الذاتي في تطوير أدائهم التربوي 

 2 الثانية 

مرتفعة  

 جدا 

على الرغم من انخفاض المتوسط قلـيلاً، إلا أن النتيجـة مـا  4.1000 0.63246

تزال تشير إلى ممارسة جيدة للتقييم الذاتي مع تباين نسبي 

 .في الآراء

 3 الثالثة 

ــى وجــود تفــاوت فــي  3.7500 0.66986 مرتفعة  ــدل عل انخفــاض المتوســط النســبي ي

 .تطبيق التقييم الذاتي بين المعلمين

 4 الرابعة 

تمثــل هــذ  الفقــرة أدنــى متوســط، مــا يشــير إلــى أن بعــض  3.5500 0.71432 مرتفعة 

 .جوانب التقييم الذاتي ما تزال بحاجة إلى تعزيز أو توضيح

 5 الخامسة 

وجود تباين واضح في آراء العينة قد يشير إلى تفـاوت فـي  3.8250 0.81296 مرتفعة 

 .وعي أو تدريب المعلمين على أدوات التقييم الذاتي

 6 السادسة 

يلُاحظ تحسن نسبي في الممارسة مع استمرار وجود تبـاين  4.0500 0.67748 مرتفعة 

 .بسيط

 7 السابعة 

مرتفعة  

 جدا 

ــذاتي وتوافــق  4.2750 0.64001 تــدل النتــائج علــى ممارســة جيــدة للتقيــيم ال

 .ملحوظ بين أفراد العينة

 8 الثامنة 

مرتفعة  

 جدا 

ــي  مســتوى الممارســة عــال   4.4250 0.67511 ــول ف ــاين المقب مــع بعــض التب

 .التقديرات

 9 التاسعة 

مرتفعة  

 جدا 

بالرغم من الارتفاع، إلا أن الانحراف يدل علـى وجـود آراء  4.4500 0.78283

 ً  .متباينة بشكل ملحوظ نسبيا

 10 العاشرة 

مرتفعة  

 جدا 

علــى أهميــة التقيــيم  توضــح البيانــات أن هنــاك اتفــاق عــام 4.3500 0.73554

 .الذاتي رغم بعض التباين

الحادية 

 عشر 

11 

مرتفعة  

 جدا 

يظُهر التحليل مستوى جيـد جـدًا مـن الممارسـة مـع تفـاوت  4.4000 0.74421

 .محدود

الثانية 

 عشر 

12 

مرتفعة  

 جدا 

يعكس تقييمًا إيجابياً جدًا مـن قبـل المعلمـين تجـا  تطبـيقهم  4.6250 0.74032

 .لممارسات التقييم الذاتي

الثالثة 

 عشر 

13 

مرتفعة  

 جدا 

من أعلى النتائج في هذا المحور، مـا يـدل علـى وعـي عـالٍ  4.7750 0.57679

 .بأهمية التقييم الذاتي في الأداء المهني

الرابعة  

 عشر 

14 

مرتفعة  

 جدا 

 المتوسط العام  4.3036 0.281911
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  ير نتائج التدول إل  أن ةالبية أعراد العينة ي،ايِّّمون ممارسات التايـيم المهنـي الـذا ي 

لدى المعلمين دل  أنها مر فعة جداً أو مر فعة، تيث  راوتـت المتوسـلات ال سـابية 

، وهي جميعها  اا ضمن الفئتين الع،ليا "مر فعة" و"مر فعـة جـداً"، 4.95و  3.55بين  

 .مما يدل دل  ودي مر فا لدى المعلمين بأهمية التاييم الذا ي وممارسته عي بيئة العم 

هو ي ير إل  مستوى مر فا جداً من التادير، مما ع 4.3036المتوسط العام للم ور = و

يدل دل  أن المب وثين يتفاون ب د  دل  أن الممارسـات المـذكور  عـي الفاـرات  ،نفـذ 

 بدرجة كبير  جداً

 عكس النتائج وديًا مر فعًا لدى معلمي التعليم الأساسي بأهمية ممارسة التايـيم المهنـي 

 .الذا ي كوسيلة لتلوير الأداء و  اي  الكفاء  عي التعليم

ا دمليـات التأمـ  الـذا ي و  ليـ    الواسا ي يرا  فاق   إل  أن المعلمين يمارسـون ععليًـ

 نااط الاو  والضعف عي أدائهم

 ةـــلاختبار فرضيات الدراس

: ه   وجد عروق ذات د لة إت ـائية بـين اسـتتابات اختبار الفرضية التي تنص على      

 ؟ل  متسير النوعإنة الدراسة دل  ا ستبيان  عاو دي

لعينتين مستالتين لك  م ور من م اور ا ستبانة عكانـت النتـائج دلـ   T م استخدام اطتبار 

 الن و التالي:
 لعينتين مستقلتينT اختبار( يوضح نتائج 12الجدول )          

لعينتـين مسـتالتين لايـاس الفـروق بـين T( أظهـرت نتـائج اطتبـار12من التدول رقم )

المعلمين والمعلمات عي م اور الدراسة الثلاثة، أن قيم مستوى الد لة لتميا الم ـاور 

( للم ـور 0.581( للم ـور الأول، و)0.587(، تيـث بلسـت )0.05كانت أكبـر مـن )

( للم ور الثالث. وبذلك، عإن هذه النتائج   ير إل  ددم وجود عروق 0.258الثاني، و)

ذات د لة إت ائية بين متوسلات اسـتتابات أعـراد العينـة وعـ  متسيـر التـنس، ممـا 

 لعينتين مستقلتين Tاختبار 

ــة  الدلالــــــــــــ

 حصائيةالإ

قيمــــــــــة 

 Tاختبار

ــراف  الانحــــــ

 المعياري

 المحور المتوسط

أثيرهــا علــى زيــادة التنميــة المهنيــة للمعلــم وت 4.4255 0.26841 0.548- 5870.

 كفاءة التحصيل الدراسي للتلاميذ

ممارســة معلمــي التعلــيم الأساســي المهنيـــة  4.3250 0.32086 0.560- 5810.

 الذاتية لأهميتها

ــيم  4.3036 0.281911 1.150 0.258 ــيم اممارســـة معلمـــي التعلـ لأساســـي للتقيـ

 المهني الذاتي
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يعني أن مستوى الممارسة المهنية والتاييم الـذا ي وإدراك أهميـة التنميـة المهنيـة جـاء 

 .متااربًا بين الذكور والإناث 

ـــعلاختبــار الفرضــية التــي تــنص   ــين  هــ   وجــد  :ىـ ــة إت ــائية ب عــروق ذات د ل

 ؟ل  متسير المؤه  العلميإنة الدراسة دل  ا ستبيان  عاو استتابات دي

  م استخدام اطتبار   لي  التباين الأتادو عكانت النتائج دل  الن و التالي:
 حاديتحليل التباين الأ اختبار( يوضح نتائج 13الجدول )                             

 

إل  ( 13عي التدول رقم )(ANOVA) ير نتائج اطتبار   لي  التباين الأتادوــــ      

( بـين متوسـلات 0.05أنه    وجد عروق ذات د لة إت ـائية دنـد مسـتوى الد لـة )

والم ــور الثالــث  (Sig.=0.071)اســتتابات أعــراد العينــة دلــ  الم ــور الأول 

(Sig.=0.304)  متسير المؤه  العلمي، إذ  تاوزت قيم الد لة ا تتمالية ال ـد ل ،عاى

 .(0.05) المعيارو

عـي الماابـ ، أظهـرت النتـائج وجـود عــروق ذات د لـة إت ـائية عـي الم ـور الثــاني 

(Sig.=0.001)  متسير المؤه  العلمي. ولت ديد ا تاه هذه الفروق،  م استخدام ل ،عاى

ANOVA تحليل التباين الأحادي 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

ــور  المحـــ

 ولالأ

Between 

Groups 

.3750 2 .1880 2.850 .0710 

Within 

Groups 

2.435 37 .0660   

Total 2.810 39    

ــور  المحـــ

 الثالث

Between 

Groups 

.1930 2 .0970 1.230 0.304 

Within 

Groups 

2.906 37 .0790   

Total 3.099 39    

ــور  المحـــ

 الثاني

Between 

Groups 

1.309 2 .6550 8.954 .0010 

Within 

Groups 

2.706 37 .0730   

Total 4.015 39    
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، تيث بينت النتائج أن الفـروق كانـت ل ـالح تملـة (LSD) اطتبار الماارنات البعدية

المؤهــ  بكــالوريوس ماارنــة بــذوو المؤهــ  متوســط، وكــذلك ل ــالح تملــة المؤهــ  

بينمـا لـم  ظهـر عـروق معنويـة بـين تـاملي  .متوسـطالسانس ماارنة بـذوو المؤهـ  يل

 .سانسيلالبكالوريوس والمؤهلي 

 ، ير هذه النتائج إل  أن المؤه  العلمي يؤثر ب ك  جوهرو دل  استتابات العينة عي 

 .ول والثالث  أثيره ةير معنوو عي الم ورين الأالم ور الثاني، بينما يظ  

 وجـد عـروق ذات د لـة إت ـائية بـين اسـتتابات  ه : اختبار الفرضية التي تنص علـى

 م اسـتخدام اطتبـار   ليـ  التبـاين  ؟ل  متسير الخبر إراسة دل  ا ستبيان  عاو دينة الد 

 الأتادو عكانت النتائج دل  الن و التالي:
 تحليل التباين الاحادي  اختبار( يوضح نتائج 14الجدول )

ANOVA 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

المحور  

 ول الأ

Between 

Groups 

.074 2 .037 .500 .611 

Within 

Groups 

2.736 37 .074   

Total 2.810 39    

المحور  

 الثالث 

Between 

Groups 

.541 2 .271 3.913 .029 

Within 

Groups 

2.558 37 .069   

Total 3.099 39    

المحور  

 الثاني 

Between 

Groups 

.113 2 .056 .534 .590 

Within 

Groups 

3.902 37 .105   

Total 4.015 39    

 

التباين الأتادو    اطتبار   لي   نتائج  التدول رقم ) (ANOVA)   ير  إل  (  14عي 

( بين متوسلات استتابات 0.05أنه    وجد عروق ذات د لة إت ائية دند مستوى ) 

الأول  الم ور  من  ك   دل   العينة  الثاني (Sig.=0.611) أعراد   والم ور 

(Sig.=0.590)   ا تتمالية  ل ،عاى الد لة  قيم  تيث  تاوزت  الخبر ،  سنوات  متسير 

أما بالنسبة للم ور الثالث، عاد أظهرت النتائج وجود عروق ذات د لة .ال د المعيارو
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مستوى  دند  وأظهرت ل عاى   (Sig.=0.029) (0.05) إت ائية  الخبر .  سنوات 

سنوات   10  -  5أن هذه الفروق كانت بين الفئتين: من   (LSD) نتائج الماارنات البعدية

من   من  (Sig.=0.010) سنوات   10وأكثر  سنوات   10  -  5، تيث  فوقت متمودة 

 .سنوات عي استتابات هذا الم ور  10دل  متمودة أكثر من  

ن سنوات الخبر  أثرت ب ك  معنوو دل  استتابات العينة عي إبناءً دليه، يمكن الاول  

 .الم ور الثالث عاط، بينما لم  ؤثر ب ك  معنوو دل  الم ورين الأول والثاني

 مناقشة النتائج في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة  

 ري والنتائج الميدانية: ـــار النظـــبين الإط الربطــ  أولاً 

النظ       الإطار  طرته  ما  ص ة  الميدانية  الدراسة  نتائج  التنمية  ــأثبتت  أن  من  رو 

كفاء   ورعا  التعليمية  العملية  عي  لوير  أساسية  ركيا   للمعلمين  مث   الذا ية  المهنية 

ال سابية  المتوسلات  أن  الإت ائية  الت ليلات  بينت  عاد  للتلاميذ.  الدراسي  الت  ي  

( الثلاثة  تاوزت  الم اور  بمس5من    4.30لتميا  يدل ـــ(  مما  توى  واع  مر فا جداً، 

دل  إدراك واسا من قب  المعلمين لأهمية التنمية الذا ية وأثرها الإيتابي دل  مخرجات 

وهذا ينستم ما ما ورد عي الإطار النظرو من أن المعلم الذو يلور نفسه ذا ياً   .التعليم

ي ا  دد  عوائد، منها:   سين مهارات التدريس، و  فيا الللاب، و بني استرا يتيات 

كما أن الم اور الثلاثة التي  م   . عليمية  لبي الفروق الفردية، و عايا بيئة التعلم التفادلية

قياسها )أثر التنمية الذا ية دل  الت  ي ، ممارسة التنمية الذا ية، ممارسة التاييم الذا ي(  

النظرو  الإطار  عي  المذكور   الذا ية  المهنية  التنمية  لماومات  دملية   مث   رجمة 

النظرو  التان   بين  التكام   يعكس  مما  التانية(،  السلوكية،  المهارية،  )المعرعية، 

 .والتلبياي للدراسة

 مناقشة النتائج في ضوء الدراسات السابقة:ــ  ثانياً

ا  فاق ما الدراسات التي أكدت أهمية التنمية الذا ية  تف  نتائج هذه الدراسة ما ما    

ال ار ي ) إليه دراسة  الفهد ) 2009 وصلت  المهنية  2013( ودراسة  التنمية  أن  ( من 

المعلمين، تيث أظهرت  الا ور عي إدداد  لمعالتة جوان   الذا ية  مث  وسيلة ععالة 

الذا ية، ما يعكس وديًا مهنياً دالياً   للتنمية  النتائج ال الية مستوى ممارسة مر فا جداً 

 .لدى المعلمين

العلمي يؤثر    المؤه   أن  النتائج  الذا ية أظهرت  للتنمية  دادمة  بيئة  إل   ال اجة   أكيد 

المؤه   ذوو  المعلمين  ل الح  الفتو   كانت  إذ  الذا ية،  التنمية  ممارسة  مستوى  عي 
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ما  وصيات  يتف   وهذا  المتوسط.  بالمؤه   ماارنة  ليسانس(  أو  )بكالوريوس  الأدل  

( الارني  التنمية 2018م مد سالم  لددم  مناسبة  و دريبية  بيئة  انية  ( بضرور   وعير 

 .الذا ية طاصة للفئات الأق   أهيلًا 

النتائج  المهنية أظهرت  التنمية  برامج  التي رصدت عتوات عي  الدراسات  التواع  ما 

سنوات( ستلوا مستويات أق  نسبيًا عي   10أن المعلمين ذوو الخبر  اللويلة )أكثر من  

سنوات(، وهو ما ينستم    10–5ممارسة التاييم الذا ي ماارنة بفئة الخبر  المتوسلة ) 

( التركي  م مد  طالد  إليه  أشار  ما  التنمية  2013ما  برامج  بين  عتو   وجود  تول   )

 .المهنية المادمة والمعايير ال ديثة، طاصة عي جان  الت ديث المستمر للممارسات 

الدراسي  الت  ي   الذا ية دل   للتنمية  المباشر  الأثر  الأدبيات تول  عي  ما ورد  ددم 

التنمية  أن  الثلاثة  الدراسة  م اور  بين  الاوية  الإيتابية  ا ر باط  معاملات  أظهرت 

كفاء   عي  عايا  وثي   ب ك   مترابلة  الذا ي،  والتاييم  وممارستها،  الذا ية،  المهنية 

( وضياء الدين زاهر 2010الت  ي  الدراسي، مما يددم ما ورد عي رشيد  اللاهر )

 .( تول الدور الم ورو للمعلم المتلور ذا يًا عي رعا جود  التعلم2003)

التنمية  أن  الساباة،  والدراسات  النظرو  الإطار  ضوء  عي  الدراسة،  هذه  نتائج   ؤكد 

العملية  جود   لضمان  استرا يتية  ضرور   ب   طيارًا  كميليًا،  ليست  الذا ية  المهنية 

الأق   الفئات  و ستهد   دادمة،  بيئة  دندما  تواعر  يتعاظم  أثرها  أن  كما  التعليمية. 

 .ممارسة أو الأق   أهيلًا، بما يضمن العدالة عي عرص التلوير المهني لتميا المعلمين

 الاستنتاجات: 

الت لي  الإت ائي ومناق تها عي ضوء الإطار النظرو والدراسات   نتائج  استناداً إل  

 :الساباة، يمكن استخلاص ما يلي

التعليم  -1 معلمي  لدى  دالياً  إدراكًا  الدراسة  أظهرت  الذا ية:  المهنية  التنمية  أهمية 

الدراسي  الت  ي   كفاء   عي   سين  ودورها  الذا ية  المهنية  التنمية  بأهمية  الأساسي 

 .للتلاميذ، وهو ما دكسه المتوسط العام المر فا لتميا الم اور

ممارسة دالية للمهنية الذا ية والتاييم الذا ي: جاءت مستويات ممارسة التنمية الذا ية  -2

المعلمين،  لدى  متادم  مهني  ودي  إل   ي ير  مما  جداً،  مر فعة  الذا ي  المهني  والتاييم 

 .ورةبة واض ة عي  لوير الذات 
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ددم وجود عروق  بعاً للتنس: أوض ت النتائج أن مستوى الممارسة المهنية والتاييم  -3

يدل دل  أن التنمية المهنية الذا ية ليست   وهذاالذا ي متاارب بين المعلمين والمعلمات،  

 .مر بلة بعام  النوع

جدت عروق دالة إت ائيًا عي م ور ممارسة -4  أثير المؤه  العلمي دل  الممارسة: و،

ماارنة   ليسانس(  أو  )بكالوريوس  الأدل   المؤه   ذوو  المعلمين  ل الح  الذا ية  التنمية 

ي ير إل  أهمية رعا المستوى الأكاديمي للمعلم عي  عايا  وهذابذوو المؤه  المتوسط، 

 .قدر ه دل   نمية ذا ه

الخبر  -5 ذوو  المعلمين  أن  النتائج  أظهرت  الذا ي:  التاييم  دل   المهنية  الخبر   أثر 

( ماارنة    10–5المتوسلة  الذا ي  التاييم  ممارسة  عي  أدل   درجات  ستلوا  سنوات( 

سنوات(، وهو ما قد يعكس ال اجة إل  برامج   10بأص اب الخبر  اللويلة )أكثر من  

 .  ديث و لوير مستمر  للفئة الأطير 

 التوصيات: 

 عي ضوء ما سب ،  وصي الدراسة بما يلي  

موجهة  ددم  -1 برامج  دريبية  و نفيذ  الذا ية:   ميم  المهنية  التنمية  برامج   عايا 

اللازمة  والسلوكية  والتانية،  والمهارية،  المعرعية،  المهارات  اكتساب  عي  المعلمين 

 .للتلوير الذا ي المستمر

الموارد  -2 ذلك  وعير  عي  بما  ملائمة،  و انية  بيئة  عليمية  دادمة:  هيئة  بيئة   وعير 

التنمية   ممارسة  عي  المعلمين  لددم  المفتوتة،  التعلم  وم ادر  والإنترنت،  الرقمية، 

 .الذا ية

الفئات الأق  ممارسة: وضا طلط  دريبية طاصة للمعلمين ذوو المؤه  -3 استهدا  

 .المتوسط وأص اب الخبر  اللويلة، لسد الفتوات التي أظهر ها النتائج

طلال  وعير -4 من  المعلمين،  بين  الذا ي  التاييم  ثااعة  ن ر  الذا ي:  التاييم  ثااعة   عايا 

أدوات ومعايير واض ة  ساددهم دل    ديد نااط الاو  والضعف، ووضا طلط عردية 

 .للتلوير

دمج التنمية الذا ية عي سياسات التعليم: إدرا  التنمية المهنية الذا ية كأتد المكونات -5

الترقي  التربوو، ما ربلها بنظم  التعليم وبرامج الإشرا   الأساسية عي طلط وزار  

 .والتاييم المهني
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وم اعظات -6 مناط   عي  مماثلة  دراسات  إجراء  عي  التوسا  إضاعية:  ب وث  إجراء 

أطرى، ما إدرا  متسيرات إضاعية مث  ال واعا المادية والمعنوية، ومدى  أثيرها دل  

 .ممارسة التنمية الذا ية
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