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The Role of the University in Meeting Sustainable 

Development Requirements and Ways  to Activate Them 

from the Perspective of Faculty Members at University of    
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. Ruwad Al-Hadi Abdul Sayyid 

ABSTRACT 

This study aimed to identify the level of practice of the University of Tripoli 

in meeting the requirements of sustainable development from the 

perspective of faculty members. It also sought to examine whether there are 

statistically significant differences in the degree of the university’s practice 

attributable to the variables of years of experience and academic 

specialization. In addition, the study aimed to explore ways to activate the 

role of Al-Asmariya Islamic University in fulfilling sustainable 

development requirements from the viewpoints of faculty members. 

The study sample consisted of (121) faculty members. To achieve the 

objectives of the study, the descriptive research method was employed due 

to its suitability for the nature of the study. The results revealed that the 

level of the University of Tripoli’s practice in meeting sustainable 

development requirements was low across all dimensions of sustainable 

development from the perspective of faculty members. The dimensions were 

ranked according to the degree of practice as follows: technological 

dimension first, followed by the social dimension, then the economic 

dimension, and finally the environmental dimension. 

Furthermore, the findings indicated that faculty members’ perceptions of the 

university’s role in meeting sustainable development requirements varied 

according to academic specialization and years of experience. 

Keywords: Sustainable Development, Faculty Members, University of 
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 :ص  ــــــــــــــالملخ

تلبية   في  لدورها  جامعة طرابلس  ممارسة  مستوى  عن  الكشف  إلى  البحث  هذا  سعى 

التنمية المستدامة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، إضافة إلى التحقق  متطلبات 

متغيري  إلى  تعزى  الممارسة  هذه  درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  من 

لتفعيل دور  المقترحة  السبل  تحديد  إلى  البحث  الخبرة والتخصص. كما هدف  سنوات 

الجامعة الأسمرية الإسلامية في تحقيق متطلبات التنمية المستدامة من منظور أعضاء 

 هيئة التدريس. 

( عضو هيئة تدريس، واعتمد الباحث على المنهج  121تكون مجتمع عينة البحث من )

مستوى  أن  البحث  نتائج  أظهرت  وقد  وأهدافها.  الدراسة  لطبيعة  لملاءمته  الوصفي 

ممارسة جامعة طرابلس لدورها في تلبية متطلبات التنمية المستدامة جاء منخفضًا في 

أن  تبين  كما  التدريس.  هيئة  نظر أعضاء  المستدامة من وجهة  التنمية  جميع مجالات 

النحو  على  كان  الجامعة  في  الممارسة  لدرجة  وفقاً  المستدامة  التنمية  مجالات  ترتيب 

الاقتصادي،  المجال  ثم  الاجتماعي،  المجال  يليه  أولاً،  التكنولوجي  المجال  الآتي: 

 وأخيرًا المجال البيئي. 

وأشارت النتائج كذلك إلى وجود اختلافات في آراء أعضاء هيئة التدريس حول دور 

وسنوات  التخصص  لاختلاف  تعزى  المستدامة  التنمية  متطلبات  تلبية  في  الجامعة 

 الخبرة.

 الكلمات المفتاحية: التنمية المستدامة، أعضاء هيئة التدريس، جامعة طرابلس. 

 . المقدمة: 

التنميةةة هةةي عمليةةة تغييةةر اقتصةةادي واجتمةةاعي علةةى نحةةو إيجةةابي، أو تنفيةةد 

مخططات ذات أبعةاد متوسةطة أو بعيةدة المةدى يقةوم بهةا الإنسةان للانتقةال بةالمجتمع 

والظروف الاقتصادية والإنسانية والبيئية المحيطة به إلى وضع أفضل، بما يتوافق مع 

 احتياجاته وإمكانياته. 

فالتنمية المستدامة هي مفهوم يشُكل من خلال وجهات نظر الناس والمنظمات المختلفة 

القضايا واقتراح الإجراءات، فعادة ما  تؤُثر على كيفية صياغة  بدورها  والتي  للعالم، 

البيئة والمجتمع والاقتصاد، ويتم تصورها ككيانات  بين  التقاطع  أنها  تقديمها على  يتم 

بل  ليست كيانات موحدة  بأن هذه  القول  فيمكننا  أنها متصلة،  الرغم من  منفصلة على 

السياسات، وينُظر ي  هي مجزأة ومتعددة الطبقات، فغالباً ما يعُطى الاقتصاد الأولوية ف

يعتمد   مترابطة، حيث  الحقيقة هي  في  ولكن  البشر،  منفصلة عن  أنها  البيئة على  إلى 
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البيئة  على  والمجتمع  البشري  الوجود  يعتمد  بينما  والبيئة  المجتمع  على  الاقتصاد 

 (.Giddings  ،2002،187 وداخلها)

فتعليم الإنسان يعد من أهم متطلبات التنمية المستدامة، فلا بد أن يكون الفرد قادراً على 

مواجهة مستجدات العصر وحماية البيئة، وإيجاد حلول للمشكلات التي تواجه المجتمع 

لتحسين الظروف المعيشة للبشر، وهذا يلقي بالمسئولية على مؤسسةات التعلةيم العةالي 

في تحقيق التنمية المستدامة، فلا يتحقق البعد التنموي إلا بالتعليم الذي يطال كافة أفراد 

 (.43، 2003المجتمع.)توفيق، 

ويقع على عاتق التعليم العالي مسؤولية التحدي المستمر، فيكمن جةزء مةن هةذه 

المسةةؤولية فةةي إشةةراب الطةةلاو فةةي الأمةةور العلميةةة، فتتجلةةى الطبيعةةة غيةةر المحةةددة 

للاستدامة في مثل هذه الأمةور عنةدما تلتقةي القةيم المتعارضةة والمعةايير والمصةال ، 

وهذا يجعل للاستدامة حاجتها إلى المناقشة المحيطة بها محوريةة للتعلةيم العةالي، لأنةه 

يوفر فرصة للتفكير في مهمة جامعاتنا وكلياتنةا، ويةوفر أيضةاً فرصةة لتحسةين جةودة 

 (.Jickling ،Wals، 2002، 221عملية التعلم.) 

فعلى الرغم من أن الجامعة لديها أهداف ومبةادرات اسةتراتيجية واضةحة بشةأن 

دمج الاستدامة في تصميم المناهج، إلا أن هناب انفصةالاً بةين تطةوير السياسةة وتنفيةذ 

السياسة، ونتيجة لذلك يختلف دمج الاستدامة اختلافاً كبيراً بين المناهج الدراسية داخةل 

المؤسسةةة، فةةدمج الاسةةتدامة فةةي المنةةاهج الدراسةةية هةةو اسةةتخدام نهةةج قةةائم علةةى حةةل 

المشكلات تدعمه مشاريع الحياة الواقعية لتعزيز تجربة التعلم الأصيلة لةدى الطةلاو.) 

146 ،2017 ،Poon.) 

ويعةد نشةةر التعلةةيم وتةوفيره للجميةةع مطلبةةاً أساسةياً لتحقيةةق التنميةةة الاجتماعيةةة 

والاقتصادية, ًوتحسين مستويات الدخل, وتمكةين المجتمةع مةن الاسةتفادة مةن مةوارده 

البشرية بشكل أفضل, وبخاصة في ضوء المنافسةة الاقتصةادية, والتجاريةة, والماليةة, 

وبةةروق قضةةية التنميةةة البشةةرية كقضةةية لهةةا الأولويةةة فةةي بةةرامج التنميةةة الاقتصةةادية 

والاجتماعية، فاضطلاع الجامعة بدورها في تلبية متطلبات التنمية المستدامة يعد تحدياً 

 .  كبيراً بما يجب أن يحققه من اهتمام بمقومات البيئة والمحافظة عليها

وهذا يشةير إلةى أن التعلةيم العةالي قةد يلعةب فةي الواقةع دوراً مهمةاً فةي تعزيةز 

 ، 278،2017الاسةتدامة والمسةةاهمة فةةي تعزيةةز هةةذا المنظةةور فةةي التعلةةيم العةالي.)

Marisol 
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 البحث:  وتساؤلات  مشكلة

تساهم الجامعةة فةي تعزيةز التنميةة المسةتدامة بدرجةة كبيةرة فةي تطةور وتقةدم 

المجتمع, ومن هنا يسعى البحث الحةالي إلةى تحديةد دور الجامعةة فةي تلبيةة متطلبةات 

 التنمية المستدامة وسبل تفعيلها، ويحاول البحث الإجابة عن التساؤلات الآتية : 

في تلبية متطلبةات التنميةة المسةتدامة لةديها مةن جامعة طرابلس  _ ما درجة ممارسة  1

 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ؟

لةدورها فةي   جامعة طةرابلس_ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدرجة ممارسة  2

 تلبية متطلبات التنمية المستدامة تعزى لمتغيرات )سنوات الخبرة، التخصص( ؟

في تلبية متطلبات التنمية المستدامة لديها مةن   طرابلس_ ما سبل تفعيل دور الجامعة  3

 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ؟

 أهداف البحث:

_ التعرف على درجة ممارسة الجامعة الأسمرية الإسلامية في تلبية متطلبات التنمية 1

 المستدامة لديها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.

_ التعرف على إن كانت هناب فروق ذات دلالة إحصةائية لدرجةة ممارسةة الجامعةة 2

لةةدورها فةةي تلبيةةة متطلبةةات التنميةةة المسةةتدامة تعةةزى لمتغيةةرات )سةةنوات الخبةةرة، 

 التخصص(.

 أهمية البحث: 

تكمن أهمية البحث من أهمية الموضوع الذي تتناوله وهو التنمية المستدامة التي 

أصةةبحت أسةةلوباً مةةن أسةةاليب التنميةةة التةةي يفرضةةها العصةةر الحاضةةر الةةذي يتصةةف 

بالتطور والتغير المتسةارع، فيسةتفيد  مةن البحةث المسةؤولين علةى مؤسسةات التعلةيم 

العالي للتعرف على أهم المفاهيم وبرامج التنمية المستدامة في الجامعات، وتبين أهمية 

الجامعة ودورها الفعال في تحقيق التنمية المستدامة، وأيضاً يستفاد من البحث الإثةراء 

العلمي الذي من الممكن أن يضيفه البحث في دور الجامعات في تعزيز وتحقيق التنمية 

 المستدامة.

_ التعرف على سبل تفعيل دور الجامعة في تلبيةة متطلبةات التنميةة المسةتدامة لةديها 3

 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.

 حدود البحث:

الحدود البشرية : أجري هذا البحث على عينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  

 طرابلس
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 الحدود المكانية : أجري هذا البحث بالجامعة الأسمرية الإسلامية. 

 .2025الحدود الزمانية : أجري هذا البحث في العام الجامعي 

 مصطلحات البحث:

هي عملية تعزيز فعالية الفرد الحالية والمستقبلية والعمةل علةى تغييةر   التنمية :

اتجاهه في العمل لكي يحقق الأهداف المرجوة في عملية التنمية والتةي تسةتلزم تعةديل 

 (.198، 2010كل من الادراب والمهارات.)حلاوة وصال ، 

هي التنمية التي تحقق احتياجات البشر في الوقت الحاضةر   التنمية المستدامة :

دون المساس بقدرة الأجيال القادمة على تحقيق أهدافها، وتركز على النمو الاقتصادي 

المتكامل المستدام والإشراف البيئي والمسؤولية الاجتماعية، و هي أيضاً عملية تطوير 

 (.5، 2006الأرض والمدن والمجتمعات.)الحافظ، 

 . الدراسات السابقة:2

, هدفت الدراسةة إلةى التعةرف علةى بةرامج التنميةة 2015  )محمد(دراسة    1.2

المستدامة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيةا ودورهةا والمعوقةات والتحةديات التةي 

تواجهها في تحقيةق التنميةة المسةتدامة بالسةودان, تكونةت عينةة الدراسةة مةن العمةداء 

ورؤسةةاء الأقسةةام وأعضةةاء هيئةةة التةةدريس, وطةةلاو كليةةات جامعةةة السةةودان للعلةةوم 

والتكنولوجيا, استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي, وتوصلت إلى النتائج الآتية 

: تعد  برامج علوم الغابات, والبرامج التربويةة, وبةرامج البحةث التطبيقةي, مةن أبةرق 

برامج التنمية المستدامة بجامعة السودان، والدور الرئيسي للجامعة في تحقيةق التنميةة 

المستدامة هو تخريج الكوادر في التخصصات المختلفة, إضافةً إلى إقامةة محاضةرات 

وورش عمل للأفراد، أما بالنسةبة للمعوقةات التةي تواجةه الجامعةة تمثلةت فةي ضةعف 

الامكانيات المالية، والخلافةات والحةروو القبليةة، وضةعف مصةادر التمويل.)محمةد، 

2015 ،315.) 

، هدفت إلى التعرف على درجة تقدير أعضةاء هيئةة 2015 )عساف(دراسة    2.2

التدريس بالجامعات الفلسطينية في محافظةات غةزة لةدور التمكةين فةي تحقيةق التنميةة 

المستدامة, واستخدم الباحث استبانة مكونة من ثةلا  مجةالات رئيسةية شةملت التنميةة 

( عضةو 165المهنية، وتفعيل العمل وتجويده، ودعم البنةاء المؤسسةي وقعةت علةى )

هيئة تدريس من جامعةة الأقهةر, والجامعةة الإسةلامية فةي محافظةة غةزة, وتوصةلت 

الدراسة إلى أن مستوى الدرجة الكليةة لتقةدير أفةراد العينةة لةدور التمكةين فةي تحقيةق 

 (.365، 2015%(.)عساف، 89التنمية المستدامة في المجالات الثلاثة بلغت )
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, هدفت الدراسة إلى التعرف علةى دور الدارسةات 2012 )دويكات(دراسة   3.2

العليا في تحقيق التنمية المستدامة فةي فلسةطين, وكةان المةنهج المسةتخدم فةي الدراسةة 

الوصفي التحليلي, وتوصلت نتةائج الدراسةة إلةى أن التعلةيم العةالي فةي فلسةطين لديةه 

مشاكل عدة منها عدم التناسب بين التعليم التقني والتعليم الجامعي، والتوسع السريع في 

الدراسات العليا دون الانتباه للجودة، وضعف التنسيق بين الجامعات، والانتاج العلمةي 

 (.267، 2012بالجامعات الفلسطينية لا يرتقي لمستوى الأمم الأخرى.)دويكات، 

، هةدفت الدراسةة إلةى تعزيةز 2011 (Escrigas an others)دراسةة  4.2

التنميةةة المسةةتدامة فةةي مؤسسةةات التعلةةيم العةةالي فةةي جنةةوو أفريقيةةا، قامةةت الدراسةةة 

بالتركيز على العمليات الجامعيةة الرئيسةية والتةي شةملت الإدارة المؤسسةية، والتعلةيم 

والتعلم، والبحث، والعمليات وأنشطة التوعية، واسةتخدمت الدراسةة المةنهج المسةحي، 

 ( جامعة، وتوصلت النتائج إلى الآتي :73وتم تطبيق الدراسة على )

تواجه الجامعات الإفريقية تحديات تحول دون تحقيق التنميةة المسةتدامة كةنقص 

الموارد البشرية، و انعدام وجود الوعي، الأمر الذي أدى إلى تدني مستو ى المشةاركة 

والاستدامة في الجامعات، وتعةاني الجامعةات الإفريقيةة أيضةاً مةن ضةعف فةي بعة  

مجالاتها، وتقدم الجامعات عدداً من برامج التنمية المستدامة الرسةمية وغيةر الرسةمية 

كةةالبرامج التدريبيةةة، وورش العمةةل، وغيرهةةا، والتةةي تعةةزق أهةةداف الاسةةتدامة فةةي 

 (.61، 2016الجامعات.)البورنو، 

هدفت الدراسة إلى التعرف على دور الجامعةات   2016)البورنو(  دراسة     5.2

الفلسطينية بمحافظات غزة فةي تلبيةة متطلبةات التنميةة المسةتدامة لةديها وسةبل تفعيلةه 

)الجامعة الإسلامية دراسة حالة(، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلةي، وتةم 

( فقةرة، وتةم الاعتمةاد علةى المقةابلات 56استخدام استبانة لجمع البيانات مكونة مةن )

الشخصية كأداة ثانيةة لججابةة علةى بعة  التسةاؤلات الخاصةة بالدراسةة، وتوصةلت 

الدراسةةة إلةةى النتةةائج الآتيةةة : بلةةن الةةوقن النسةةبي للدرجةةة الكليةةة لممارسةةة الجامعةةة 

الإسلامية لدورها في تلبية متطلبات التنمية المستدامة لةديها مةن وجيةة نظةر أ عضةاء 

%( وهي درجة عالية نسبياً وحةاق المجةال الرابةع وهةو المجةال 75.6هيئة التدريس )

التكنولةةةوجي علةةةى المرتبةةةة الأولةةةى والمجةةةال الاقتصةةةادي فةةةي المرتبةةةة الرابةةةع 

 (.1، 2016والأخيرة.)البورنو، 

هدفت الدراسة إلى التعرف علةى دور الجامعةات  2017  )القيزاني(دراسة    6.2

الليبية في تلبية متطلبات التنمية المستدامة وسبل تفعيله، من وجهة نظةر أعضةاء هيئةة 

التدريس العةاملين بالجامعةات الليبيةة، و اسةتخدم الباحةث المةنهج الوصةفي التحليلةي، 
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( فقرة، وقعت على عينة عشوائية مةن 50واعتمدت الدراسة على استبانة مكونة من )

أعضاء هيئة التةدريس بالجامعةات الليبيةة، و أظهةرت النتةائج ضةعف دور الجامعةات 

الليبية في تنمية متطلبات التنمية المستدامة لةديها فةي المجةالات )الاجتمةاعي، البيئةي، 

الاقتصةةادي( أمةةا الأداة الخاصةةة بالمجةةال التكنولةةوجي، فقةةد سةةجلت درجةةة متوسةةطة، 

وأظهرت نتةائج التحليةل الإحصةائي وجةود فةروق ذات دلالةة إحصةائية عنةد مسةتوى 

( للمجال الاقتصةادي تعةزى للمؤهةل العلمةي، كةذلك وجةود فةروق ذات 0.05الدلالة )

( للمجةةال البيئةةي تعةةزى لمتغيةةر سةةنوات 0.05دلالةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوى الدلالةةة )

 (.34، 2017الخبرة.)القيزاني، 

، هةدفت الدراسةة إلةى التعةرف علةى دور كليتةي 2016  )المؤمني(دراسة    7.2

إربد وعجلون في تنمية المجتمع المحلي، واعتمدت الدراسة على استبانة موجهةة إلةى 

( عضو هيئة تدريس، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن دور كليتةي إربةد وعجلةون 70)

في تنمية المجتمع المحلي جاءت بدرجةة متوسةطة، وأوضةحت النتةائج بوجةود فةروق 

( في الأداة ككل، تعزى لمتغير المؤهل العلمي 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

ولصةال  الفئةةة )دكتةةوراة( وتمثلةةت أهةةم المعوقةات التةةي تحةةول دون قيةةام كليتةةي إربةةد 

وعجلون في تنمية المجتمةع المحلةي، فةي أن معظةم البحةو  العلميةة تسةتخدم لغايةات 

 (.1753، 2016شخصية كالحصول على درجة علمية أو ترقية.)المؤمني، 

، هةةدفت الدراسةةة إلةةى تقيةةيم الةةدور التنمةةوي 2004 )المصــر (دراسةةة  8.2

لوظائف جامعة الأقصى )التعليمية، البحث العلمي، خدمةة المجتمةع( مةن وجهةة نظةر 

أعضاء هيئةة التةدريس، اسةتخدمت الدراسةة الباحةث المةنهج الوصةفي التحليلةي، وتةم 

( عضةواً مةن 186( فقرة، وتكونت عينة الدراسة من )55استخدام استبانة مكونة من )

حملة الماجستير والدكتوراة، وتوصلت النتائج إلى تدني الدور التنموي لوظائف جامعة 

الأقصةةى مةةن وجهةةة نظةةر أعضةةاء هيئةةة التةةدريس، و إلةةى وجةةود فةةروق ذات دلالةةة 

إحصةةائية بةةين أفةةراد العينةةة تعةةزى لمتغيةةر )المؤهةةل العلمةةي، التخصةةص.)القيزاني، 

2017 ،14 .) 

 تعقيب على الدراسات السابقة: 

بعد استعراض الدراسات السابقة والمتعلقة بموضوع البحث الحالي يود الباحةث 

الإشارة إلى أن جميع الدراسات السابقة اتفقت على تناول موضوع دور الجامعات فةي 

 تلبية متطلبات التنمية المستدامة.
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 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة في إعداد هذا البحث:

مما لاشك فيه أن البحث الحالي استفاد كثيراً مما سبقه من دراسات، حيث حاول 

أن يوظف كثيراً من الجهود السابقة للوصول إلى تشخيص دقيق للموضةوع ومعالجتةه 

 بشكل شمولي، ومن جوانب الاستفادة للدراسات السابقة ما يأتي :

الحصول على بع  المراجع العلمية اللاقمة مما أسهم فةي تكةوين الفكةرة الجوهريةة 

لموضةةوع البحةةث الحةةالي والصةةياغة الدقيقةةة لعنةةوان البحةةث، واختيةةار مةةنهج البحةةث 

 المناسب، واختيار أدوات البحث.

 . منهجية البحث: 3

استخدم الباحث المةنهج الوصةفي الةذي يحةاول وصةف دور الجامعةة فةي تلبيةة 

متطلبات التنمية المستدامة وسبل تفعيلها، ويحاول هذا المنهج أيضةاً أن يقةارن ويفسةر 

 النتائج للتوصل إلي تعميمات ذات معني يزيد بها رصيد المعرفة عن الموضوع. 

 مجتمع وعينة البحث:  1.3

بدولةة ليبيةا، و تةم   طةرابلساستهدف البحةث أعضةاء هيئةة التةدريس بالجامعةة  

( 121اختيار عينة عشوائية بسيطة من مجتمع البحث، وبذلك كانت حجم عينة البحث )

 عضو هيئة تدريس.

 أداة البحث:  2.3

استفاد الباحث من الدراسات السابقة في اسةتمارة الاسةتبيان الخاصةة بموضةوع 

( استمارة 121البحث، حيث تم توقيع استمارة الاستبيان على عينة البحث التي بلغت )

 استبيان على أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.

 ثبات أداة الدراسة:  3.3

تم حساو معامل اختبار ألفا كرونبةا  للثبةات لجميةع أسةئلة اسةتمارة الاسةتبيان 

 وذلك لقياس ثبات الأداة، فكانت النتائج كما يلي :

 )يبين نتائج اختبار ألفا كرونباخ لقياس ثبات أسئلة استمارة الاستبيان( :  1الجدول 

 معامل ألفا كرونباخ  م

 0.85 جميع فقرات الاستبيان  1

يتض  من النتائج بالجدول السابق أن قيمة معامةل ألفةا كرونبةا  كانةت مرتفعةة 

(، وهي قيمة مرتفعة, وبذلك فإن الاسةتبيان 0.85لجميع فقرات الاستبيان حيث كانت )

في صورته النهائية قابل للتوقيع, وبذلك يكون الباحث قد تأكةد مةن صةدق وثبةات أداة 

 البحث وأنها صالحة لتحليل النتائج والإجابة عن تساؤلات البحث.

 خصائص وصفات عينة البحث: 4.3
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 _ توقيع مفردات عينة البحث وفقاً لمتغير التخصص:1

 : )التوزيع التكرار  والنسبي لمفردات عينة البحث حسب التخصص( 2الجدول 

 النسبة المئوية التكرار التخصص 

 41.3% 50 علوم تطبيقية 

 58.7% 70 علوم إنسانية

 %100 121 المجموع 

% 58.7يتبةةين مةةن نتةةائج الجةةدول أعةةلاه أن أغلةةب أفةةراد عينةةة البحةةث بنسةةبة 

 % تخصص علوم تطبيقية. 41.3تخصص علوم إنسانية في حين 

 
 : )التوزيع النسبي لمفردات العينة وفقاً لمتغير التخصص( 1الشكل 

  توقيع مفردات عينة البحث وفقاً لمتغير سنوات الخبرة:_  2

 : )التوزيع التكرار  والنسبي لمفردات عينة البحث حسب سنوات الخبرة( 3الجدول 

 النسبة المئوية  التكرار  سنوات الخبرة 

 62 % 75 سنوات 10أقل من 

 % 38 46 سنوات فأكثر  10من 

 %100 121 المجموع 

%( مةن مفةردات 62( أن حةوالي )3يتض  من البيانات الواردة بالجدول رقةم )

 10%( مةةن مفةةردات العينةةة خبةةرتهم  38سةةنوات وأن ) 10العينةةة خبةةرتهم أقةةل مةةن 

 سنوات فأكثر.
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 : )التوزيع النسبي لمفردات العينة وفقاً لمتغير سنوات الخبرة( 2الشكل 

 

مــا درجــة ممارســة الجامعــة الســمرية التســاؤل الول والــذ  مفــاد :  إجابــة

الإسلامية في تلبية متطلبات التنمية المستدامة لديها مـن وجهـة نظـر أعضـاء هيئـة 

  التدريس؟

للتعرف على درجة ممارسة الجامعةة الأسةمرية الإسةلامية فةي تلبيةة متطلبةات 

( حةول Tالتنمية المستدامة من وجهة نظر أعضاء هيئةة التةدريس تةم إجةراء اختبةار )

المتوسط لإجابات مفةردات عينةة البحةث عةن أسةئلة اسةتمارة الاسةتبيان فةي مجةالات 

 الاستبيان المتعلقة بمتطلبات التنمية المستدامة. 

: )نتائج استجابة أفراد عينة البحث من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة السمرية  4جدول 

 الإسلامية عن فقرات الاستبيان بالمجالات الربعة المتعلقة بتلبية متطلبات التنمية المستدامة(. 
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 0.00 9.47 0.227 1.69 المجال الاقتصادي.  1

عدم  

موافقة 

 بشدة

منخفضة 

 جداً 
3 

 0.00 14.1 0.338 1.76 المجال الاجتماعي. 2
عدم  

موافقة 

منخفضة 

 جداً 
2 
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توزيع مفردات عينة الدراسة وفقاً لمتغير سنوات الخبرة
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 بشدة

 0.00 6.89 0.233 1.60 المجال البيئي. 3

عدم  

موافقة 

 بشدة

منخفضة 

 جداً 
4 

 0.00 5.54 0.134 1.90 المجال التكنولوجي. 4
عدم  

 موافقة
 1 منخفضة

 
تلبية متطلبات التنمية 

 المستدامة
2.31 0.164 

-

46.2 
0.00 

عدم  

 موافقة
 منخفضة

  ( يجد الباحث أن :4من النتائج المتحصل عليها بالجدول رقم )

المجال التكنولوجي جاء في المرتبة الأولةى مةن حيةث درجةة الممارسةة حسةب آراء ة  

( بةانحراف 1.90أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حيث كان المتوسط الحسابي للآراء )

مما يعني   0.05أصغر من  0.00وحيث أن مستوى المعنوية يساوي  0.134معياري 

( 3أن المتوسط الحسابي لةلآراء يختلةف  اخةتلاف معنةوي عةن المتوسةط المفتةرض )

( وبالتالي فةإن هنةاب درجةة منخفضةة 2.60-1.81وحيث أنه يقع في منطقة الرف  )

 من الممارسة للمجال التكنولوجي في تلبية متطلبات التنمية المستدامة.

(  وبةانحراف 1.76يأتي المجةال الاجتمةاعي فةي المرتبةة الثانيةة بمتوسةط حسةابي )ة  

ممةا يعنةي    0.05أصغر من    0.00وبما أن مستوى المعنوية يساوي    0.338معياري  

( 3أن المتوسط الحسابي لةلآراء يختلةف  اخةتلاف معنةوي عةن المتوسةط المفتةرض )

( فهذا مؤشر إلى أن هناب درجةة 1.80-1.00وحيث إنه يقع في منطقة الرف  بشدة )

 منخفضة جداً من الممارسة للمجال الاجتماعي كأحد مجالات التنمية المستدامة.

المجال الاقتصادي جةاء فةي المرتبةة الثالثةة مةن حيةث درجةة الممارسةة حيةث كةان ة  

وبمةةا أن مسةةتوى المعنويةةة  0.227(  وبةةانحراف معيةةاري 1.69المتوسةةط الحسةةابي )

ممةةا يعنةةي أن المتوسةةط الحسةةابي لةةلآراء يختلةةف    0.05أصةةغر مةةن  0.00يسةةاوي 

( وحيث إنه يقع فةي منطقةة الةرف  بشةدة 3اختلاف معنوي عن المتوسط المفترض )

( فهذا مؤشر إلى أن هناب درجةة منخفضةة جةداً مةن الممارسةة لفقةرات 1.00-1.80)

 المجال الاقتصادي.

أما المجال البيئي فيأتي في المرتبة الرابعة والأخيرة مةن وجهةة نظةر أعضةاء هيئةة ة  

( بةانحراف معيةاري 1.60التدريس بعينة البحث حيث كان المتوسط الحسابي للآراء )

ممةا يعنةةي أن   0.05أصةغر مةن  0.00وحيةث إن  مسةتوى المعنويةة يسةةاوي  0.233

( وحيةث 3المتوسط الحسابي للآراء يختلف  اختلافاً معنوياً عن المتوسةط المفتةرض )
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( وبالتالي فإن هناب درجة منخفضة جداً 1.80-1.00إنه يقع في منطقة الرف  بشدة )

 من الممارسة لفقرات المجال البيئي. 

حول المتوسط لعينة واحدة للتعرف علةى درجةة ممارسةة الجامعةة   Tاختبار  وبإجراء  

الأسمرية الإسلامية لتلبية متطلبات التنمية المستدامة  لكةل فقةرات اسةتمارة الاسةتبيان 

في جميع المجالات وجد الباحث أن المتوسط الحسةابي لجميةع فقةرات الاسةتبيان كةان 

أصةغر   0.00وبما أن مسةتوى المعنويةة يسةاوي    0.164( وبانحراف معياري  2.31)

ممةةا يعنةةي أن المتوسةةط الحسةةابي لةةلآراء يختلةةف  اخةةتلاف معنةةوي عةةن   0.05مةةن 

هنـا  ( فةإن 2.60-1.81( وحيث إنه يقع فةي منطقةة الةرف  )3المتوسط المفترض )

من قبل الجامعة في تلبية متطلبات التنميـة المسـتدامة درجة منخفضة من الممارسة  

ووافقـ  هـذ  النتيجـة دراسـة القيزانـي  ،لديها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

2017. 

هـل توجـد فـروا  ات دلالـة إحصـائية لدرجـة إجابة التساؤل الثـاني والـذ  مفـاد :   

ممارســة الجامعــة لــدورها فــي تلبيــة متطلبــات التنميــة المســتدامة تعــز  لمتغيــرات 

 "سنوات الخبرة, التخصص"؟ 

ومن أجل فحص صحة التساؤل المتعلق بوجةود فةروق دالةة إحصةائياً فةي آراء 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حول دور الجامعة في تلبية متطلبات التنمية المستدامة 

( لمعرفةة مةا ANOVAتعزى لمتغير التخصص تم استخدام تحليل التباين الأحةادي )

إذا كانت هناب فروق إحصائية في آراء أفراد عينة البحث حول دور الجامعة في تلبيةة 

 متطلبات التنمية المستدامة تعزى لمتغير التخصص.

: )تحليل التباين الحاد  لارتباط الآراء بمتغير التخصص لد  أعضاء هيئة التدريس  5جدول 

 بالجامعة(

 متوسط المربعات  Fقيمة  مستوى الدلالة
مجموع  

 المربعات 
 مصدر التباين درجات الحرية 

 بين المعالجات  1 0.508 0.508 15.18 000.0

  0.033 3.981 119 
ضمن 

 المعالجات

 المجموع  120 4.489   

( وهو أصغر مةن .000يتض  من الجدول أعلاه أن قيمة مستوى الدلالة كانت )

(، وبالتةةالي فإنةةه توجةةد فةةروق ذات دلالةةة 0.05مسةةتوى الدلالةةة المعتمةةد فةةي البحةةث )

إحصائية بين آراء أعضاء هيئة التةدريس حةول دور الجامعةة لتلبيةة متطلبةات التنميةة 
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آراء أعضـاء هيئـة التـدريس المستدامة تعُزى إلةى متغيةر التخصةص، وبالتةالي فةإن  

بالجامعة حول دور الجامعة في تلبية متطلبـات التنميـة المسـتدامة تختلـخ بـاختلاف 

 التخصص.

ومن أجل فحص صحة التساؤل المتعلق بوجةود فةروق دالةة إحصةائياً فةي آراء 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حول دور الجامعة في تلبية متطلبات التنمية المستدامة 

( لمعرفةة ANOVAتعزى لمتغير سنوات الخبرة تم استخدام تحليل التباين الأحادي )

ما إذا كانت هناب فروق إحصائية في آراء أفراد عينة البحةث حةول دور الجامعةة فةي 

 تلبية متطلبات التنمية المستدامة تعزى لمتغير سنوات الخبرة.
: )تحليل التباين الحاد  لارتباط الآراء بمتغير سنوات الخبرة لد  أعضاء هيئة التدريس  6جدول 

 بالجامعة( 

 مصدر التباين  درجات الحرية  مجموع المربعات  متوسط المربعات  Fقيمة  مستوى الدلالة 

 بين المعالجات 1 1.283 1.283 47.63 000.0

 ضمن المعالجات  119 3.206 0.027  

 المجموع  120 4.489   

( وهو أصغر مةن .000يتض  من الجدول أعلاه أن قيمة مستوى الدلالة كانت )

(، وبالتةةالي فإنةةه توجةةد فروقةةاً ذات دلالةةة 0.05مسةةتوى الدلالةةة المعتمةةد فةةي البحةةث )

إحصائية بين آراء أعضاء هيئة التةدريس حةول دور الجامعةة لتلبيةة متطلبةات التنميةة 

آراء أعضـاء هيئـة التـدريس المستدامة تعُزى لمتغيةر سةنوات الخبةرة، وبالتةالي فةإن 

بالجامعة حول دور الجامعة في تلبية متطلبـات التنميـة المسـتدامة تختلـخ بـاختلاف 

 سنوات الخبرة.

مـا سـبل تفعيـل دور الجامعـة فـي تلبيـة إجابة التسـاؤل الثالـث والـذ  مفـاد :  

 متطلبات التنمية المستدامة لديها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟

لتحديد أهم السبل لتفعيل دور الجامعة الأسمرية الإسةلامية فةي تلبيةة متطلبةات  

حةول T التنمية المستدامة مةن وجهةة نظةر أعضةاء هيئةة التةدريس تةم اجةراء اختبةار

المتوسط لإجابات مفردات عينة البحث عةن أسةئلة اسةتمارة الاسةتبيان المتعلقةة بسةبل 

 تفعيل دور الجامعة في تلبية متطلبات التنمية المستدامة. 
: )نتائج استجابة أفراد عينة البحث من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة عن فقرات الاستبيان المتعلقة بسبل  7جدول 

 تفعيل دور الجامعة في تلبية متطلبات التنمية المستدامة(. 
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 سبل تفعيل دور الجامعة الأسمرية الإسلامية في تلبية متطلبات التنمية المستدامة

1 

قيادة الدعم المادي لأنشطة التثقيف  

المجتمعي خاصة المتعلقة بموضوع  

 التنمية المستدامة . 

4.81 0.394 50.531 0.00 
 عالية 

 جداً 
1 

2 

رفد الجامعة بأعضاء هيئة التدريس 

ومساعدي البحا  المتخصصين في  

 المجالات المختلفة للتنمية المستدامة 

4.70 0.459 40.794 0.00 
 عالية 

 جداً 
4 

3 
استضافة الخبراء المتخصصين في  

 مجالات التنمية المستدامة.
4.81 0.395 50.531 0.00 

 عالية 

 جداً 
2 

4 

التعاون مع المجتمع ومؤسساته  

والمساهمة في حل مشكلاته وتنمية  

وتخطيط المشاريع التي تعمل على  

 تطوير البيئة.

4.60 0.491 35.901 0.00 
 عالية 

 جداً 
7 

5 
تقوية علاقة التكامل فيما بين الجامعة  

 ووحدات المجتمع الخارجية. 
4.31 0.463 31.046 0.00 

 عالية 

 جداً 
10 

6 

توظيف التقنيات الحديثة ومواكبة  

التطور التكنولوجي, وتوفير مصادر  

 معرفية متنوعة لخدمة العملية التعليمية. 

4.50 0.502 32.774 0.00 
 عالية 

 جداً 
8 

7 

العمل على عقد مؤتمرات في مجالات  

التنمية المستدامة واستقطاو المؤسسات  

ذات العلاقة للحفاظ على المصادر  

 البيئية. 

4.79 0.407 48.523 0.00 
 عالية 

 جداً 
3 

8 

تضمين القيم البيئية في بع  المقررات 

الجامعية في كافة التخصصات  

 الجامعية. 

4.69 0.463 40.281 0.00 
 عالية 

 جداً 
5 

9 
انشاء مراكز بحث متخصصة في  

 الجامعة تعنى بالتنمية المستدامة. 
 11 عالية  0.00 39.175 0.311 4.11

10 

توفير برامج تدريبية مخططة لتنمية  

مهارات أفراد المجتمع وقيادة قدراتهم  

 الانتاجية. 

4.48 0.502 32.438 0.00 
 عالية 

 جداً 
9 

11 

العمل على توعية المجتمع بمشاكل  

التلو  البيئي مع نشر ثقافة المحافظة 

 على الموارد البيئية من خلال الندوات. 

4.69 0.465 40.281 0.00 
 عالية 

 جداً 
6 
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 :النتائج

أظهةرت نتةائج الدراسةة أن مسةةتوى ممارسةة جامعةة طةةرابلس لةدورها فةي تلبيةةة  .1

متطلبات التنمية المستدامة جاء منخفضًا من وجهة نظةر أعضةاء هيئةة التةدريس، 

 على مستوى الأداة ككل.

بينت النتائج وجود تفاوت في مسةتوى الممارسةة بةين مجةالات التنميةة المسةتدامة  .2

 الأربعة داخل الجامعة، بما يعكس اختلاف درجة الاهتمام والتنفيذ بين المجالات.

جاء المجال التكنولةوجي فةي المرتبةة الأولةى مةن حيةث درجةة الممارسةة، إلا أن  .3

 مستوى الممارسة فيه ظل منخفضًا مقارنة بالمستوى المأمول.

حل  المجةال الاجتمةاعي فةي المرتبةة الثانيةة مةن حيةث درجةة الممارسةة، وسةجل  .4

 مستوى منخفضًا جداً وفق تقديرات أفراد العينة.

جاء المجال الاقتصادي في المرتبة الثالثة بدرجة ممارسة منخفضة جداً، بما يشير  .5

إلى ضعف في توظيف الجامعة لإمكاناتها في دعم المتطلبةات الاقتصةادية للتنميةة 

 المستدامة.

احتل المجال البيئي المرتبة الرابعة والأخيرة وبدرجة ممارسة منخفضة جداً، ممةا  .6

يعكس قصورًا واضحًا في تبنةي المبةادرات البيئيةة وترسةيث الثقافةة البيئيةة داخةل 

 الجامعة.

أثبتت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقديرات أعضاء هيئة التةدريس  .7

 لدور الجامعة في تلبية متطلبات التنمية المستدامة تعزى لمتغير التخصص.

كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصةائية فةي تقةديرات أعضةاء هيئةة  .8

التدريس لدور الجامعة في تلبية متطلبات التنمية المستدامة تعةزى لمتغيةر سةنوات 

 الخبرة.

أشةةارت اسةةتجابات أفةةراد العينةةة إلةةى أن سةةبل تفعيةةل دور الجامعةةة فةةي التنميةةة  .9

المستدامة حظيت بدرجات عالية جداً، وهةو مةا يعكةس اتفاقةًا واسةعًا بةين أعضةاء 

 هيئة التدريس حول أولويات التطوير المطلوبة.

جاءت أبرق سبل التفعيل المقترحة التي حةاقت أعلةى تقةديرات فةي: قيةادة الةدعم  .10

المةةالي لأنشةةطة التثقيةةف المجتمعةةي، واستضةةافة الخبةةراء، وعقةةد المةةؤتمرات، 

 وتضمين القيم البيئية بالمقررات، وإنشاء مراكز بحث متخصصة.

 ً  :التوصيات  - ثانيا

 ضرورة إعداد خطة استراتيجية مؤسسية للتنمية المستدامة بالجامعة، تتضمن أهدافًا 

 قابلة للقياس ومؤشرات أداء، وتغطي المجالات )الاقتصادي، الاجتماعي، البيئي،
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 التكنولوجي(. 

قيادة الدعم المالي المخصةص لبةرامج وأنشةطة التنميةة المسةتدامة، ولا سةيما أنشةطة 

 التثقيف المجتمعي والندوات والمبادرات الطلابية ذات الصلة.

العمل على تعزيز البعد البيئي داخل الجامعة من خلال بةرامج توعويةة مسةتمرة حةول 

التلو ، وترشيد الموارد، وإدارة المخلفات، وتشجيع الممارسات الصديقة للبيئة داخةل 

 الحرم الجامعي.

تضمين مفاهيم الاستدامة والقيم البيئية في المقررات الجامعية بمختلةف التخصصةات، 

 وتطوير محتوى المناهج بما يربط المعرفة النظرية بالتطبيق الواقعي.

إنشاء مراكز بحثيةة ووحةدات متخصصةة تعنةى بالتنميةة المسةتدامة، وتوجيةه البحةث 

 العلمي نحو مشكلات المجتمع والبيئة، مع دعم المشاريع التطبيقية.

استقطاو ورفد الجامعةة بةة كةوادر أكاديميةة وبحثيةة متخصصةة فةي مجةالات التنميةة 

 المستدامة، وتوفير مساعدي باحثين لدعم إنتاج المعرفة التطبيقية.

تكثيف استضافة الخبراء والمتخصصين في مجالات التنمية المسةتدامة، وإقامةة ورش 

 عمل منتظمة لتنمية الوعي وبناء القدرات لدى الطلبة وأعضاء هيئة التدريس.

تعزيز الشراكة المجتمعية مع مؤسسات المجتمع المحلةي والقطةاعين العةام والخةا   

 بهدف المساهمة في حل المشكلات الواقعية وتطوير مشاريع تنموية ذات أثر مستدام.

توظيف التقنيات الحديثة والتحةول الرقمةي فةي العمليةة التعليميةة والإداريةة، وتوسةيع 

 مصادر المعرفة الرقمية بما يدعم التعلم النشط والبحث العلمي المرتبط بالاستدامة.

تنظيم مؤتمرات ومنتديات علمية دورية حول التنمية المستدامة، مع استقطاو الجهةات 

 ذات العلاقة، وتبادل الخبرات، وتحويل توصيات المؤتمرات إلى خطط تنفيذية.

 

 بيان تضارب المصالــــح:

 يقُر المؤلف بعدم وجود أي تضارو مالي أو علاقات شخصية معروفة قد تؤثر على العمل   

 المذكور في هذه الورقة. 
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