
                                         

 ل بليبياــــــوق العمـــــــس فيكفاءة مخرجات التعليم التقني 

التعليم التقنى العاملين بمستشفى طرابلس  ية ميدنية على عينة من خريج)دراس

 (ومحطة الكهرباء غرب طرابلس يالمركز

 يحلمسا الخميس سوق والتقنية للعلوم العالي المعهد - الصادق معتوق الصادق فرج. د

 معتوق الصادق أحمد. د  ،     بركة نصر على عبدالله. د

 لزيتونةا جامعة السياسية ــ والعلوم الاقتصاد كلية   السياسية والعلوم الاقتصاد كلية

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الملخص :

بيا سوق العمل بلي فيكفاءة مخرجات التعليم التقني هدفت هذه الدراسة إلى معرفة     

 جراءلإوفي سبيل تحقيق هذا الهدف تم الاعتماد على المنهج الوصفي للبحوث العلمية 

 ستمارة الاستبيان لمعرفة وأستقصاء أراء الخريجين حولاتم تصميم هذه الدراسة. حيث 

ى من وذلك لتغطية الجانب الميدان سوق العملبليبيا في  كفاءة مخرجات التعليم التقني

باستخدام معادلة (مفردة 032حجم  العينة من المجتمع الأصلي ) هذه الدراسة، حيث يبلغ 

و باستخدام جداول الأرقام العشوائية بالحاسب الآلي، تم توزيع ستيفن ثامبسون .

( ، وأما 98بما نسبته )% ة( استبيان89راسة فاسترجعت منها )الاستبيانات على عينة الد

( ،  وهذه النسبة تعتبر مقبولة  % 41بته) بما نس ة( استبان30د منها فكان في حدود )الفاق

وتم تحليل البيانات باستخدام بعض أساليب الإحصاء الوصفي  للبحث العلمي،

والاستدلالي الأكثر ملائمة لطبيعة تلك البيانات، وذلك باستخدام برنامج الحزمة 

  (.SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية )

أن مخرجات التعليم  :ة إلى مجموعة من النتائج كان من أهمها ـــــــقد خلصت الدراسو 

طلوبا في م ــــــهريج لا يجد نفســــــن الخإالعمل حيث  التقني لا تتسم بالتميز في سوق

نجاز بحسب ج لديه القدرة على الإـــــــن أن الخريــــــمعلى الرغم  وق العمل ـــــــس

، كما أرجع  على استخدام التقنية وإنجاز العملدرة ـــــما ورد من نتائج حول الق

وعدم   ج التعليمـــــور برامـــــقص: هما  ى سببين رئيسين ــــــتقان إللاالخريجون عدم ا

 ج التدريب.ــــــوضعف برام،  ارتباطها بالواقع الفعلي 

وياتها بمستلارتقاء تحسين مخرجات التعليم التقني وا ة إلى :ـــــــــي الدراســــــوتوص

يتطلب العمل على تحديد رؤية مستقبلية ؛ وهذا احتياجات سوق العمل و حتى تتناسب
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المطردة  عاب التدفق والزيادةزة التنفيذية بدورها لاستيــللأنشطة الاقتصادية وقيام الأجه

مستوى خاصة والارتقاء ب، عداد الطلاب بمراحل التعليم بشكل عام والتعليم التقني أفي 

 ل قادرة على المنافسة من خلالوبناء قوة عم، م لتلبية احتياجات تلك المناشط التعلي

وكدلك استهداف مخرجات التعليم في برامج إعادة تأهيل ، نفاق على التعليم والتدريب الإ

 ورفع كفاءة وخلق تفافة العمل بالقطاع الخاص بدل القطاع الحكومي.

 ة:ـــــــــــــــــمقدم

منظومة التعليم والتدريب التقني والمهني القائمة تنمية مهارات أصبح لزاماً على 

وقدرات الموارد البشرية الأمر الذي يتطلب بدل المزيد من الجهود في هذا المجال لتقليل 

الفجوة بين مخرجات التعليم والتدريب التقني والمهني والاحتياجات الفعلية لسوق العمل، 

التعليم ومتطلبات سوق العمل، ويتضح هذا ولاشك في وجود ارتباط بين مخرجات 

الارتباط في برامج التنمية الشاملة المستدامة التي تبدأ من الإعداد والتأهيل الذي هو 

 وظيفة التعليم وانتهاء بمرحلة التوظيف والتشغيل التي هي مهمة سوق العمل.

دراسة  ل،متهتم الدراسة الحالية بدراسة كفاءة مخرجات التعليم التقنى فى سوق الع

رابلس ى طـــــالعاملين بمستشف ــــــيالتعليم التقن ـــــــيميدنية على عينة من خريج

 ومحطة الكهرباء غرب طرابلس.  يالمركز

 مشكلة البحث: أولا ـــ

ع ة الدراسات التي تناولت هذا النونظراً لحداثة هذا النوع من التعليم في ليبيا ولقل         

، جاءت هذه الدراسة لمحاولة التعرف على كفاءة  في سوق العملوأثره  من التعليم 

بأنواعه  ي ـــــن التعليم التقنإقني في سوق العمل في ليبيا، حيث مخرجات التعليم الت

البنية الة المناهج وزءاً من عملية التنمية البشرية، ويعكس استراتيجية فع  ــــــيعتبر ج

ة مخرجاته وقدرة خريجيه على مواكبة ـــــالتعليمية ونوعيالتعليمية وقدراته وكفاءاته 

 التطورات التقنية.                           

ل التساؤي يتناولها هذا البحث يمكن صياغتها في ــــفإن المشكلة الت وعليه 

دى كفاءة مخرجات التعليم التقني في قطاعات العمل المختلفة ـــــما مالرئيسي للدراسة: 

 حقيق متطلبات التنمية البشرية ؟في ت

 هدف البحث : ــ ثانيا

 ات التعليمــــلى التعرف على مدى كفاءة مخرجإالبحث بشكل رئيس هذا  يهدف     

تقديم و ،تلبية متطلبات التنمية البشرية  ـــــيمساهمته فقطاعات العمل المختلفة والالتقني 
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تسهم فى النهوض بالتعليم التقني والوفاء  ـــــيالتوصيات والمقترحات المناسبة الت

 . لمجتمعل  باحتياجات التنمية البشرية

 : ة البحثــــأهمي ــ ثالثا

ات وهو التعليم التقني الذي يعتبر ذ د أنواع التعليم ـــــأحتنبع أهمية البحث من أهمية     

إلى أحد ركائز أهمية بالغة في إعداد القوى العاملة المؤهلة والمتخصصة بالإضافة 

تخطيط ولين في الؤهميته في توجيه عناية المسأمية بالمجتمع ، كما يستمد البحث التن

 .للتعليم والتنمية الاجتماعية والبشرية بأهمية التعليم التقني والنهوض بمستواه

 فرض البحث: ــرابعا 

 منه فقد تمت صياغة الفرض على النحو التالي والهدف الرئيس بناء على مشكلة البحث 

ن كفاءة وبي د اختلافات معنوية بين كفاءة مخرجات التعليم التقني الفعلية ــــتوج: 

 .سوق العمل فيمخرجات التعليم التقني المطلوبة 

 منهجية الدراسة وأسلوب التحليل ومجتمع و عينة الدراسة : ــخامساً  

 منهج الدراسة وأسلوبها: -أ

 ـــــيح الاجتماعى بالاسلوب الوصفـــــــج المســـــمنه ـــــوناعتمد الباحث

تقنى ن كفاءة مخرجات التعليم الـــــي الكشف عــــــعتباره أنسب الأساليب فاالتحليلى ب

 وق العمل.ــــــبليبيا  في س

 أدوات جمع بيانات الدراسة: -ب

جانب بها لتغطية ال ونستعان الباحثاالثانوية التي ضافة لمصادر البيانات بالا

 للحصول على المعلومات والبيانات وناستخدام الباحث، فقد ة ــــــفي هذه الدراس يالنظر

فاءة ك راء الخريجين حولآستقصاء المعرفة و الاستبيانستمارة ا،  مجتمع الدراسة حول 

 يدانلتغطية الجانب الميوذلك ؛   وق العملـــــــسي ـــبليبيا ف مخرجات التعليم التقني

 ذه الدراسة.ــــــمن ه

 ة:ــــــــمجتمع وعينة الدراس

 مجتمع الدراسة: -أ

ة من خريجي الكليات والمعاهد العليا التقنية ـــــــذه الدراســــه ن مجتمع و  ـــــيتك     

 طرابلس.رب ــــومحطةالكهرباء غ ي ي مستشفى طرابلس المركزــــالعاملين ف

 يوضح توزيع مجتمع الدراسة وفقاً للمسمى الوظيفي في كل مؤسسة( 1) جدول  

 المؤسسة

 الفئة

مستشفى طرابلس 

 يالمركز

غرب  محطة الكهرباء

 طرابلس
 جماليالا

 515 411 389 ونالخريج

 المصدر: من إعداد الباحث في ضوء بيانات الدراسة الميدانية
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 ة :ـــــــعينة الد راس

د عينة لتحديو،  ة  ــــــة طبقية لفئات الدراســـــــعلى عينة عشوائي ــــــونالباحثاعتمد 

 تم استخدام معادلة ستيفن ثامبسون .،   الخريجين(  الدراسة من المجتمع الأصلي من )

 يجا.ر  ــــــ( خ032ة )ــــــوبلغت عينة الدراس 

 والجدول التالى: 

م ــــد قوائوعد ة وفقاً لأسلوب التوزيع المتناسب ـــــــح تفصيلات عينة الدراســــــيوض   

  والصالحة للتحليل  ينى الباحثــــإل والمعادة الاستقصاء الموزعة 

 (2جدول رقم )

يوضح تفصيلات عينة الدراسة وفقاً لأسلوب التوزيع المتناسب وعدد قوائم الاستقصاء الموزعة 

 والصالحة للتحليل ينوالمعادة إلى الباحث

 المصدر: من إعداد الباحث في ضوء بيانات الدراسة الميدانية

 :السابقةات ــــــــــراسالد  

بعنوان: م    0223عام ،   ورى ـــــــــأحمد عبدالقادر المس :   ة ــــــــــــــــــــدراس :4

،   لمانيا(أ ة مع الاستفادة من خبرةدراسة تحليلية تقويميليبيا ) فيالتعليم العالي المهني 

الوضوح في سياسة التعليم العالي المهني  ىدــــــتقويم م :   ىـــــلإة ــــــتهدف الدراسو

في المعاهد العليا المهنية  ملائمة المناهج  ى، تقويم مد استقرار هذه السياسة ىدــــــوم

 لأهداف وتوجهات التعليم العالي المهني.

 وتوصلت الدراسة إلى العديد من النتائج تذكر منها ما يلي:

ضعف علاقة المعاهد العليا المهنية بغيرها من مؤسسات المجتمع المختلفة وغياب  -

 التنسيق بينها.  

 المؤسسة الفئة
 المجتمع

 العينة

قوائم  عدد

الاستقصاء 

 الموزعة

عدد قوائم 

الاستقصاء المعادة 

 والصالحة للتحليل

 نسبةال عددال ةنسبال عددال

 الخريجون

محطة الكهرباء 

 غرب طرابلس
411 34 14 14 82 95 

مستشفى طرابلس 

 يالمركز
389 88 458 458 439 91 

 98 489 032 032 422 515 إجمالي
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وجود عمالة أجنبية على الرغم من وجود كوادر وطنية في بعض المجالات بسبب  -

 (1)انعدام التنسيق بين المعاهد العليا المهنية وسوق العمل.

ر و  ـــــبعنوان: تطم  ،    0228عام  ر أحمد الشريفــــــهاج  :ة ـــــــــــــــــــدراس: 2

راسات العليا لد  أكاديمية ا وانعكاسه على عمليات التنمية البشرية " ليبيا  فيالتعليم العالي 

المساهمة في تطوير   محاولة  : لىإة ـــــتهدف الدراس، و " ةــــــكنموذج للدراس

مج وجود برا راز أهمية ــــإبو،  يحقق متطلبات التنميةبما  راسات العليا ج الد  ـــــبرام

ة محاولو،  ول إلى تقييم موضوعي لهذه البرامجـــوالوص،  الدراسات العليا بالداخل 

ة، بمتطلبات عملية التنمي المساهمة في الدفع باتجاه ربط المناهج والمقررات الدراسية 

تعيق برامج الدراسات العليا  محاولة التعرف على أهم المشاكل والصعوبات التيو

 بالداخل. 

 : توصلت الدراسة إلى العديد من النتائج منهاو

ضرورة ربط مخرجات التعليم العالي والمهني بالاحتياجات الفعلية لمتطلبات التنمية  -

( بأن طالب الدراسات العليا معد إعداد كافياً ليقوم %89.3ومن ذلك تشير النتائج بنسبة )

 تنمية المجتمع الليبي.بدوره في 

المؤامة بين مؤسسات التعليم العالي والقوى العاملة لتوفير فرص عمل للخريجين  -

 (0تقليص البطالة بين المتعلمين.)و

 رض النتائج:ـــــري والتحليل البيانات و عــــــالإطار النظ

 ري:ــــــطار النظالإ ــ أولاً 

 وق العمل:ــــــبسمخرجات التعليم التقني وعلاقته    -4

ن وذلك أ،  أصبح التعليم والتدريب المهني سمة مميزة من سمات العصر الحديث 

ى فهم حقائقه والحفاظ على وسائله ـــــخصائص العصر ومتطلباته التقنية تدعو إل

ويعنى التعليم والتدريب بالعناصر ،  وأدواته بصورة تكفل له الاستمرار والتطور 

 (3)التنمية. البشرية كونها عماد

وارد البشرية في القوى المنتجة القادر على استغلال الموارد الطبيعية ـــــوتتمثل الم

 ،وتأدية الخدمات ، والتطور والإبداع في إنتاج السلعوالمادية والقادرة على التجديد 

  يو رأس المال البشرفالإنسان هو مصدر الثروة وه وإعادة تشكيل الحياة الاجتماعية،

ج ـــــسهم في برامأو،  فقه وارتفع مستواه الصحي، ونمت قدراته ومهاراته أإذا ما اتسع 

 التنمية.
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 ،ةالعناصر المكونة للعملية التنمي مـــــمن أه هتمام بالعنصر البشرى اليوميعتبر الا     

مهارات لوتزويده با ، والاهتمام بالإنسان  تمثل أكثر الموارد المتاحة لكثير من الدول لأنه

تشير خصائص الموارد البشرية وسوق و،   بما يتلاءم مع متطلبات العصر وإعداده

بلغ ما  ( 0223 -0220) يفي ليبيا خلال سنت  يأن معد النمو السكان العمل في ليبيا 

 في العالم يو السكانــــلنملويعتبر هذه المعدل من المعدلات العليا ،  ( %0.9نسبته )

 (1)و القوى العاملة.ــنم في معدل  تقابلة زيادة عالية  يوهذا النمو السكان

 ا.ح خصائص القوى العاملة بليبيــــتوض  اليةتبلغ عدد العاملين الاحصائيات ال -

 دد السكان:ـــــع .4

 ( نسمة.5.192.919) 0223عدد السكان سنة  يبلغ إجمال -

 ( نسمة.5.913.112) 0228عدد السكان سنة  يبلغ إجمال -

 ( نسمة. 1.958.814) 0202كان سنة ــــعددالس يإجمال يبلغ -

 : القوة العاملة .0

 ( عنصرًا.4.812.828) 0223اقتصاديا سنة 

 ( عنصرًا.4.190.345)  0228  اقتصاديا سنة بلغ عدد العاملين   -

 عنصرًا. ( 0.803.510) 0202 اقتصاديا سنة   سوف يبلغ عددالعاملين -

لنشاط زع في ليبيا حسب قطاعات ان قوة العمل تتو  إرية فر التنمية البشـــــوفق تقري

ليم والعامة كالتع الاقتصادي حيث تتكدس غالبيتها في قطاعات الخدمات الاجتماعية 

( من إجمالي قوة العمل على المستوى الوطني %58نحو ) ى، ويصل المعدل إل والصحة

 (5).0220خلال عام 

 ثحي ، التوزيع غير المنتظم لقوة العمل كما يرجع  التضخم في القطاع العام إلى

وتصل بالمعدل إلى نحو ،  تتكدس غالبيتها في قطاع الخدمات الاجتماعية والعامة 

( في قطاع الصحة من اجمالى العاملين في %42.8( في قطاع التعليم و )51.9%)

لك عدم ملاءمة خريجى النظام التعليمى الجامعى والمتوسط ذك، و القطاع العام

، وذلك لاتجاه النظام التعليمى خلال العقود السابقة إلى  حتياجات الفعلية لسوق العملللا

 يولة المختلفة، والذخص في أجهزة الد  يجين للعمل في القطاع العام وبالأتوفير خر

صيب مع قلة ن راسات النظرية الد   ـــــيعلى خريج يساسأز فيه التوظيف بشكل ـــــترك  

سباب الاجتماعية والثقافية ع جملة من الأــــ، وفى المقابل تمن الدراسات التطبيقية

 (8)والتقنى. خظاء التخطيطية تطور التدريب المهنى والأ
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تمدت واع راسات وخطط التنمية حيث أعدت ليبيا لهذا التحول الكبير العديد من الد  

 ط .النفوخاصة بعد التزايد الكبير في عوائد ،  المدى  على استراتيجيات بعيدة 

( وتعتبر من أولي 0228 – 0220خطة التنمية الخمسية ) –ومن هذه الخطط 

الخطط التي تخرج عن أسلوب برامج الاستثمار السنوي قصيرة الأجل وتحمل من 

الملامح ما يميز عن غيرها من الخطط، في إنها تعمل وفق التخطيط التأشيري، 

 التالية: ني بإستراتيجية احتوى العناصرواستهدفت قطاعي التعليم والتعليم المهني والتق

 وقـــر ومواءمة المخرجات التعليمة والمهنية والأكاديمية مع متطلبات ســــتطوي -4

روع ذات التخصصات العلمية العامة وإدارة ــــالعمل تدريجياً من خلال تشجيع الف

جبهة تقنية ل المتخريجين للتعامل على ــــالإعمال والمعلوماتية وغيرها التي تؤه

 واقتصادية واسعة.

د ـــــر في انتشار مؤسسات التعليم والتكوين العالي الخاصة بما يرشـــــإعادة النظ -0

 ويرفع من فاعليتها. التسيير،

اح المجال للقطاع الخاص بالمباشرة في تقديم الخدمات التعليمية على أن تكون ـــإفس -3

 من قبل مؤسسات التعليم العالي العامة. ج والممارسة تحت إشراف فعالـــــالمناه

لال إعادة ــــوتيسيره من خ متابعة نتائج التقدم العلمي والمعرفي والتقني في العالم  -1

 والتطبيق. استخداماته في النشر والإعلام 

لتي ر التطبيقي اـــــمن الناتج المحلي الإجمالي في البحث والتطوي  توظيف نسب -5

 (1)لتقدم المعرفي والتقني والإنتاجي في ليبيا.تساعد نتائجه في ا

أجزاء تختص  ة( على خمس0205 -0222وتشمل الخطة الاقتصادية المستقبلية )

ر تنمية الموارد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والمكانية والقدرات ـــــطأبوضع 

ذه ، وفيما يتعلق بتنمية قطاع التعليم والتكوين المهني والتقني، فإن إستراتيجية ه التنفيذية

عالي التعليم بشكل عام والتعليم ال الخطة تهدف إلى التركيز على جملة عناصر في قطاع 

 خاصة حيث تم التركيز على النقاط التالية:

ي لنظام التعليممدخلات التعليم، وتشمل وضع ومواصفات وأسس معايير مدخلات ا -4

 وفي كل مرحلة من مراحله مثل طرق وربطها بوسائل المعلومات وتقنياتها وصناعاتها.

مية، بالعملية التعلي راءات ذات العلاقة ــــالإجراءات الإدارية والتقنية وتتضمن الإج -0

 وتقنياته. مثل أساليب التعليم 
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 من والتكوين المهني الصادرة  ج التعليم ــــــنواتعلى  يوـــــــالمخرجات وتحت -3

حة إلى مهنة واض والتعليمية والانتماء  ومستوى المهارات الفنية  مؤسساته مثل درجة 

 أو وظيفة محددة.

تحليله و لية لمتابعة إعداد المنظومة التعليمية أم الذاتي، ويشمل على خلق ــــــالتقوي -1

ولين والخبراء بهدف الكشف عن ؤاب المعلومات الخاصة به إلى المسوانسي وتقويميه 

 (9)جوانب القصور والخلل لتصويبها وتعزيز جوانب النجاح فيها.

قد ذلك لأنه فيما يعت؛  راد أمرا عادياً في المجتمعات ــــــوقد تكون البطالة بين الأف

يصعب على الدولة والجهات ذات العلاقة توفير فرص العمل لجميع قطاعاته ممن 

 ولكن أن تحتل البطالة قطاع؛ روط العمالة ــــــوتنطبق عليهم ش ل يخضعون لسوق العم

عض ، بينما يرى الب المتعلمين خريجي الجامعات فهذا يعد خللاً في سياسات التخطيط

 هما: لبطالة المتعلمين  انر أن هناك سببـــــخالآ

، ذلك  اتهاذ  تزيد حدتها على مشكلة البطالة تعتبر بطالة المتعلمين مشكلة اقتصادية  -4

ته من التعليم يعتبر في حد ذا و  ــــق المجتمع للعائد الاقتصادي المرجــــــلأن عدم تحقي

ي يتوجب استثمارها وتوظيفها في خلق ـــــ، والت هدرًا للإمكانيات المادية والبشرية

 رى في المجتمع.ـــــفرص عمل جديدة لقطاعات أخ

ياسي ام الســــواجتماعياً يهدد النظ   بين المتعلمين خطراً سياسياً  ل البطالة ـــــتمث   -0

ر اليأس والعجز عن إشباع الحاجات الشخصية ـــــنتيجة لما يصيب الشباب من مشاع

 (8)ى نتيجة التعليم.ـــــإضافة إلى ارتفاع درجة الطموح والوع

لمشكلات الخطيرة التي م اـــــــوق العمل من أهــــــتعتبر العلاقة بين التعليم وس

تواجه الدول النامية عموماً والدول العربية وليبيا منها على وجه الخصوص وهي مشكلة 

 من المنتظر أن تزداد حدة في المستقبل مالم تتخذ الإجراءات الكفيلة لمعالجتها.

ولقد تعودنا أن نظر إلى إشكالية العلاقة بين التعليم وسوق العمل من منظور خاطئ 

يمية نها مشكلة تعلأاقتصادية بحثه ونظرنا إليها على ظرنا إليها على إنها مشكلة فقد ن

 .  -أيضاً   -هتم كثيراً بأنها مشكلة اجتماعيةن، ولم ة بحث

هتم أساسا بآثار العوامل الاجتماعية التي تؤثر في صناعة التعليم وسوق نبل لم 

 وماهي النتائج المترتبة على ذلك.، العمل 

هي و، ن العوامل المؤثرة في علاقة التعليم بسوق العمل عوامل مختلفة ومتعددة إ

رها يختلف تبعاً لكل من الجانبين الكمي والكيفي ــــتختلف من بلد إلى بلد كما أن أث
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ت الربيع ى بثوراظهرته وعكسته ما يسم  أا ما وهذ، ر التربية والتعليم في ذلك البلدلتطو

 في ليبيا. كما هو الحال  العربية  العربي في بعض البلدان

ير إلى عدم وجود تنسيق بين مؤسسات التعليم العالي وأجهزة الدولة ــــــوالواقع يش

 الخاص. مء على صعيد القطاع العام أاوــــــالمختصة بالتوظيف س

عمل وسوق ال ويرجع هذا التدهور الكبير في العلاقة بين مخرجات التعليم العالي 

 دة أسباب:     ـــــإلي ع

 خفض مساهمة مخرجات التعليم العالي في سوق العمل. -1

 التركيز الوظيفي لمخرجات التعليم العالي في قطاعات الخدمات. -2

 استحواذ القطاع العام على مخرجات التعليم العالي. -3

 استمرار ضعف قدرة سوق العمل الاستيعابية لمخرجات التعليم العالي. -4

 (42)الجغرافي في مخرجات التعليم بسوق العمل.التركيز  -5

في حين نجد أن نسبة الباحثين عن العمل من خريجي الجامعات والمعاهد العليا 

من إجمالي الباحثين المسجلين في مكاتب القوى ( %33) تكون مرتفعة تصل إلي نحو

من من مجموع العاملين الحاصلين على مؤهلات  (%55)العاملة. كما يلاحظ أن نحو 

من  (%15)، في حين نجد نحو  ن بالقطاعات الخدميةومؤسسات التعليم العالي متواجد

مجموع العاملين الحاصلين على مؤهلات عليا متواجدين في القطاعات الإنتاجية، 

لوم م في مجالات العــــمن هذه المخرجات ه (%03)ويرجع هذا إلى أن أكثر من 

 (44) الإنسانية.

وبالرغم من النجاحات التي حققتها تلك الخطط عن طريق ما تبنته من برامج تنموية 

كان ن ظاهرة تركيز السإر إستراتيجية التنمية المكانية ففي المناطق الداخلية في إطا

ا على أكثر من تطرابلس وبنغازي استحوذن مدنيتي أمازالت قائمة عند ما يلاحظ 

( مدينة 02والتي يتجاوز )، ( من عدد السكان في حين لم تستحوذ المدن الداخلية 35%)

 (40)( من السكان.%02إلا على حوالي )

كما وضع التعليم والبحث العلمي والتكوين المهني الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذ 

 يلي: تنمية الموارد البشرية كماالسياسة العامة لقطاع التعليم في ليبيا من أجل تحقيق 

نقل العلوم التقنية والتطبيقية بما يحقق عملية تنموية شاملة في المجتمع وذلك من  -1

خلال الإكثار من المعاهد المهنية والتدريبية في جميع التخصصات كمياً ونوعياً بما 

 يتناسب مع متطلبات التنمية الشاملة.
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الدراسية والدورات التدريبية بالخارج وفقاً  راف على شؤون البعثاتـــــالإش -2

 للتشريعات المنظمة لذلك.

التوسع في إنشاء المراكز التدريبية الزراعية والصناعية وتنويعها بما يتناسب مع  -3

 متطلبات المجتمع 

 (43)مراكز تأهيل وتدريب المرأة وفقاً لمتطلبات المجتمع.الإكثار من  -4

خلل مستمر ومتزايد في العلاقة بين مخرجات التعليم يمكن القول بأن هناك وجود 

 العالي ومتطلبات سوق العمل سببها ضعف القدرة الاستيعابية لسوق العمل.

ومن تم ظهرت صعوبة عملية في الربط الوظيفي والمهني من مخرجات النظام 

 التعليمي والطلب على الاستخدام في لاقتصاد الوطني.

رة الموارد الخام أو رأس ـــــمجرد وف يالوطنية لا تعنكما يتضح بأن زيادة الثروة 

بل لابد لها من القوى العاملة المؤهلة والمدربة بمهارات وتخصصات ؛ المال فحسب 

 تقنية وفنية متنوعة تقوم بالعمل وتؤديه على أفضل مستوى ممكن.

ستلزم يوينبغي التعامل مع هذا التدفق على سوق العمل بأنه نتيجة لمعطيات طبيعية و

الموقف التوجه بقوة إلي الاهتمام بنوعية الخريجين بما يتلاءم والأهداف الحضارية 

 والتقدمية والاجتماعية والاقتصادية للمجتمع ويكون ذلك من خلال التأثير الإيجابي على:

المستويات التعليمية والتدريبية ومجالاتها بإحداث تغيير في معدلات الالتحاق  -1

 ية والتخصصات التقنية وتجويد المناهج التعليمية والبرامج التدريبية.بالمراكز المهن

ج لطالب بعد التخرمدى ملائمة مجالات الدراسة ونوعيتها للوظائف التي سيشغلها ا -2

 على الآتي:ونؤكد بالخصوص 

الخريجون الجدد في حاجة إلي تأهيل معمق لتولي مهمات ووظائف في مجال  –أ

 تخصصهم نفسه.

على العملية التعليمية والتدريبية طابع التعليم والتدريب النظري ويعتبرها  يغلب –ب

 نقصاً في البرامج التطبيقية والعمل الميداني للطلاب أثناء الدراسة.

عدم التوافق بين مخرجات النظامي التعليمي والتدريبي واحتياجات سوق العمل من  –ج

ووفرة في بعض  حيث التخصص والعدد لوجود نقص في بعض التخصصات

 التخصصات الأخرى.

النقص في العنصر البشرى الفني اللازم للتشغيل والصيانة في المنشآت  –د

 (41)الصناعية.
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وللتعرف على مدى مساهمة مخرجات التعليم العالي في سوق العمل والوقوف على      

وضح إعداد تالية تومتطلبات سوق العمل والبيانات الوافع العلاقة بين مخرجات التعليم 

الباحثين عن العمل ويتحدد سوق الاستخدام في الاقتصاد بمجالات ممارسة النشاط 

الخدمي والإنتاجي وارتباطه بالنظام الاجتماعي المؤثر في هذا النشاط وما يقرره من 

علاقات اقتصادية واجتماعية وثقافية والتي بدورها ترسم معالم آليات سوق العمل 

ت المكونة لهيكلية سوق العمل، ويتكون هيكلة سوق العمل محركاته داخل القطاعا

 الوطنية من القطاعات التالية:

 القطاع العام. - 0الجهاز الإداري.                     -4

 القطاع الخاص. -1القطاع التشاركي.                     -3   

 وينظم سوق العمل في مستويين:

يتمثل في تنظيم حجم الاستخدام في الاقتصاد الليبي  : توى التخطيطيــــــــالمس –أ

 وتقدير الاحتياجات الكمية والنوعية من القوى العاملة.

المتمثل في الجهاز الإداري والقطاع العام وخلق مواطن وى التنفيذي: ـتـــــــالمس –ب

 (45)عمل في منظومة العمل التشاركي أو الشركات المساهمة.

ضمن حملة المؤهلات العالية  الباحثين عن العمل أن هناك منكما دلت مؤشرات      

بطالة ، أن هناك م   1111لسنة  ر التنمية البشرية ـــــن عن العمل كما أظهر تقرييعاطل

أن هناك أفراد يعملون بالقوى العاملة الليبية : المؤهلات الجامعية، أي  يوذمقنعة بين 

 بوظائف هامشية ويتقاضون مرتباتها ومزاياها دون القيام بأي مهام تذكر. 

ين والمهني بإكساب المهارات الفنية والسلوكية وتأم يرتبط التعليم والتدريب التقني 

 المؤهلات المجددة لمقابلة احتياجات سوق العمل.

ة العمل قافثر ــــلعدم تشجيع ودعم وتنظيم القطاع الخاص ونشخلاصة القول ونظرًا 

 ي توفير فرص العمل،ــــإلى الاعتماد في التوظيف على القطاع الحكومى ف ىبه أد

 اهاعتمد علي تيمنظمة والالغير صة خا، دة ـــــبالاضافة إلى تضخم حجم العمالة الواف

أو غير   اهرة العمل غير المنظمظ غيل القطاع الخاص التي تسببت فيبشكل كبير في تش

 حد المشكلات الاقتصادية.أيعتبر  ذيالمهيكل وال

الجدد  نيوالخريج ن الجدد لسوق العمل يعام يتطلب معالجة مشكلة المتدفق وبشكل    

مختلف مراحل التعليم والتدريب بتشجيعهم بالعمل في القطاع الخاص  ن من يوالمتسرب

خلق و ج تأهيل ورفع كفاءة ـــــباستهدافهم في برام رة والمتوسطة والمشروعات الصغ  

ع الضوابط على العمالة ووض،  بدل القطاع الحكومى  تقافة العمل بالقطاع الخاص 
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ح المنظمة لعمل القطاع الخاص ـــــصدار التشريعات والقوانين واللوائإو، الوافدة 

 وحمايته.

 :ئجتحليل البيانات وعرض النتاــ ثانيا 

 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة:ــ  4

مدى تميز مخرجات التعليم التقني في قطاعات العمل المختلفة بالكفاءة  -

 لتلبية متطلبات التنمية: 

 أ_ توفر فرص العمل :

(المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي لرأى المبحوث 1جدول رقم)

 حول توفر فرص العمل

 العبارات ت
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

ترتيب 

 الأهمية

1 
يجد خريج التعليم التقني نفسه مطلوبا في 

 سوق العمل.
2.25 3.000 45 0 

2 
خلال فترة دراستك تحصلت على مهارات 

 وقدرات تقنية وفنية يحتاج إليها سوق العمل.
2.52 3.251 51.4 2 

 2 44.2 3.230 2.21 بعد تخرجك التحقت بسوق العمل مباشرة 3

 1 55.6 1.322 2.78 قضيت فترة طويلة بدون عمل بعد التخرج. 4

5 
يوجد توازن وعلاقة بين التعليم التقني وتلبية 

 متطلبات التنمية البشرية.
2.45 3.111 41.0 4 

0 
برامج وخطط وسياسات التعليم التقني تواكب 

 متطلبات سوق العمل الحديث.تطور 
2.11 3.210 42.2 5 

2 

أدى انتظاري للتعيين وعدم التحاقي بالعمل 

مباشرة بعد التخرج إلى فقدان بعض 

المهارات والقدرات التي تحصلت عليها من 

 التعليم بالكلية أو المعهد.

2.43 3.513 48.6 5 

5 
تحصلت على الوظيفة عن طريق مكتب 

 القومي العاملة.
2.53 3.234 53 3 

  45.3 3.155 2.41 الإجمالي

 في ضوء التحليل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية ينالمصدر: من إعداد الباحث

 ي المبحوث حول توفر فرص العمل هي )قضيت فترة أكانت أكثر الفقرات في أهمية ر

بية النسطويلة بدون عمل بعد التخرج.(التي احتلت المرتبة الأولى من حيث الأهمية 

 (. 4.210( وانحراف معياري ) 0.19( بمتوسط حسابي )%55.8التي بلغت )
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 ي المبحوث حول توفر فرص العمل  هي )برامج وخطط أكانت أقل الفقرات أهمية ر

وسياسات التعليم التقني تواكب تطور متطلبات سوق العمل الحديث.(التي احتلت 

( بمتوسط حسابي %10.0بلغت ) المرتبة الأخيرة من حيث الأهمية النسبية التي

 (.2.188( وانحراف معياري ) 0.44)

 د وأقرب لعدم ي المبحوث حول توفر فرص العمل في المحايأبشكل عام جاء ر

 لى العمل بعد التخرجن هناك نوع من الصعوبة في الحصول عأالموافقة مما يعني 

 القدرة على استخدام التقنية وانجاز العمل: -أ

ث المبحو(المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي لرأى 0جدول رقم )

 للقدرة على استخدام التقنية وإنجاز العمل

 العبارات ت
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

ترتيب 

 الأهمية

 2 85.2 0.941 4.26 ما تعلمته في الدراسة يفيدك في عملك. 1

2 
أداء عملك بائقتان يحظى بأعجاب 

 الرؤساء والزملاء.
4.16 0.745 83.2 3 

3 

عملك الحالي قريب من مجال تخصصك 

ولديك القدرة على انجاز مهام واجبات 

 عملك الحالي.

3.95 0.902 79 5 

4 

تلتزم بالتشريعات واللوائح وبالحضور 

والانصراف في جهة العمل حسب 

 مواعيد العمل.

4.12 0.968 82.4 4 

5 
تهتم جهة العمل بتحسين الظروف 

 الاقتصادية والاجتماعية.
3.87 0.821 77.4 0 

0 
توجد برامج تدريبية متنوعة ومستمرة 

 لرفع كفاءة العاملين.
2.79 0.730 55.8 2 

2 
تتوفر الحماية والسلامة المهنية من 

 ثناء العمل.أالمخاطر 
2.77 0.674 55.4 5 

5 
الكمبيوتر والانترنت تستطيع استخدام 

 والتقنية الحديثة.
4.31 0.907 86.2 1 

  75.5 0.973 3.77 الإجمالي

 المصدر: من إعداد الباحث في ضوء التحليل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية

 ي المبحوث حول القدرة على استخدام التقنية وإنجاز أكانت أكثر الفقرات في أهمية ر

استخدام الكمبيوتر والانترنت والتقنية الحديثة.(التي احتلت العمل هي  )تستطيع 

( بمتوسط حسابي %98.0المرتبة الأولى من حيث الأهمية النسبية التي بلغت )

 (. 2.821( وانحراف معياري ) 1.34)
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 ي المبحوث حول القدرة على استخدام التقنية وانجاز أكانت أقل الفقرات أهمية ر

ثناء العمل.(التي احتلت أوالسلامة المهنية من المخاطر )تتوفر الحماية  يالعمل ه

( بمتوسط حسابي %55.1المرتبة الأخيرة من حيث الأهمية النسبية التي بلغت )

( وهذا يدل على أن هناك قصور في برامج 2.811( وانحراف معياري )0.11)

 وامكانيات السلامة المهنية في العمل.

  استخدام التقنية في درجة الموافقة.بشكل عام جاء راي المبحوث حول 

 و المعهد يرجع إلى أعدم اتقانك لما تعلمته بالكلية -ج

(المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي لعبارات عدم 3جدول رقم )

 اتقانك لما تعلمته بالكلية يرجع إلى

 العبارات ت
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

ترتيب 

 الأهمية

 4 52.5 1.213 2.51 لضعف المناهج الدراسية وعدم تطورها 1

2 
لقصور برامج التعليم وعدم ارتباطها بالوقع 

 العملي
4.15 3.530 53.0 1 

 2 21 3.105 3.15 الضعف برامج التدريب وعدم فاعليته 3

4 
لضعف أداء أعضاء هيئة التدريس 

 والمدربين
3.30 1.233 01.2 3 

 5 43.0 3.551 2.33 لعدم الرغبة الحقيقية في التعليم والتدريب 5

  64.4 0.698 3.22 الإجمالي

 في ضوء التحليل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية ينالمصدر: من إعداد الباحث

 من خلال بيانات الجدول السابق يتضح الآتي:

 الخريج بالكلية يرجع إلى )قصور هكانت أكثر الفقرات أهمية في عدم اتقان ما تعلم 

( واهمية 1.49وذلك بوسط حسابي )،  برامج التعليم وعدم ارتباطها بالوقع العملي( 

وهذا يدل على اتفاق عينة الدراسة ،  ( 2.928( وانحراف معياري )93.8نسبية )

 على هذه العبارة

 م رجع إلى )عدي الخريج بالكلية  هكانت أقل الفقرات أهمية في عدم اتقان ما تعلم

همية نسبية أ( و0.23وذلك بوسط حسابي )،  الرغبة الحقيقية في التعليم والتدريب( 

( وهذا يدل على اتفاق عينة الدراسة على هذه 2.998( وانحراف معياري )12.8)

 العبارة
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 خريجي التعليم التقني من الالتحاق بسوق العمل؟ سباب التي تحد  الأ –ب

وث المبح يوالوزن النسبي لرأ (المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 1جدول رقم )

 وق العملــــمن الالتحاق بس سباب التي تحد خريجي التعليم التقني ما الأ

 العبارات ت
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

ترتيب 

 الأهمية

1 

وجود تنسيق وقنوات اتصال بين 

المؤسسات التعليمية ومؤسسات سوق 

 العمل

2.51 3.121 50.2 5 

 1 52.2 3.533 4.11 النظرة الدونية للتعليم التقني 2

 4 05 1.244 3.43 ضعف كفاءة خريجي التعليم التقني 3

4 
لواقع  نضعف مواكبة قدرات الخريجي

 سوق العمل
3.53 1.301 20 3 

5 
ضعف اجادة خريجي التعليم التقني 

 للمهارات المطلوبة بسوق العمل
3.50 1.351 22.2 2 

0 
الكليات والمعاهد التقنية يحصلون  وخريج

 على شهادات دون مهارات
2.02 3.522 53.4 2 

2 
تهتم مؤسسات التعليم التقني بتوعية 

 54.2 3.152 2.21 خرجيها
0 

  66.7 0.879 3.33 الإجمالي

 في ضوء التحليل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية ينالمصدر: من إعداد الباحث                            

 سباب التي تحد خريجي الأحول ي المبحوث أكانت أكثر الفقرات في أهمية ر

ني(التي الدونية للتعليم التق )النظرة: هي  التعليم التقني من الالتحاق بسوق العمل

( بمتوسط %90.0احتلت المرتبة الأولى من حيث الأهمية النسبية التي بلغت )

 ( . 2.922( وانحراف معياري ) 1.44حسابي )

 المجال

حجم 

العينة 

(N) 

درجة 

 الحرية

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 (tقيمة )

مستوى 

 الدلالة

نتيجة 

 الفرض

 قبول 3.333 12.432 3.155 2.41 112 115 توفر فرص العمل

للقدرة على استخدام 

 التقنية وإنجاز العمل
 قبول 3.333 0.311 3.123 3.22 112 115

 اعدم اتقانك لم

تعلمته بالكلية يرجع 

 إلى

 قبول 3.333 2.533 3.015 3.22 112 115
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 الدلالة مستوى المصدر: من إعداد الباحث في ضوء نتائج التحليل الاحصائي للبيانات

 P=0.05)2.25عند ) 

 يتضح من الجدول الآتي:

سباب التي تحد خريجي التعليم التقني الأكانت أقل الفقرات أهمية راي المبحوث حول 

)خريجي الكليات والمعاهد التقنية يحصلون على شهادات  من الالتحاق بسوق العمل

دون مهارات( التي احتلت المرتبة الأخيرة من حيث الأهمية النسبية التي بلغت 

 (.2.911معياري )  ف( وانحرا0.81( بمتوسط حسابي )53.1%)

 : اختبار فرض الدراسة: 2

ينص هذا الفرض على أنه توجد اختلافات معنوية بين كفاءة مخرجات التعليم التقني 

  .الفعلية وبين كفاءة مخرجات التعليم التقني المطلوبة للعمل في القطاعات المختلفة 

 One Sample)لعينة مجموعة واحدة  (tولاختبار هذه الفرضية فقد استخدم اختبار 

T Test)    حيث يستخدم هذا الاختبار للمقارنة بين متوسط عينة الدراسة بدرجة معلومة

عادة ما تكون تلك الدرجة هي الوسط الحسابي لمجتمع العينة وفي الدراسة الحالية سوف 

الي رقم ل الت( والجدو3.12تتم المقارنة مع الوسط الحسابي لمجتمع العينة والمتمثل )

 ه الفروض:ذ( يوضح نتائج اختبار ه5)

( للقدرة على 8.384( لتوفر فرص العمل )12.432التي وصلت إلى ) Tتدل قيمة 

( 8.104( عدم اتقانك لما تعلمته بالكلية يرجع إلى )1.922استخدام التقنية وإنجاز العمل)

( لكفاءة 5.100و ) الأسباب التي تحد خريجي التعليم التقني من الالتحاق بالعمل،

مخرجات التعليم التقني المطلوبة للعمل في القطاعات المختلفة، التي كانت دالة احصائيا 

حصائية بين كفاءة مخرجات إ( على وجود اختلافات ذات دلالة 2.25عند مستوى دلالة )

ت االتعليم التقني الفعلية وبين كفاءة مخرجات التعليم التقني المطلوبة للعمل في القطاع

وجد تمن النتائج السابقة يتم قبول الفرض الرئيسي الثاني والذي ينص على أنه "المختلفة،

سباب التي تحد الأ

 مخريجي التعلي

التقني من الالتحاق 

 بسوق العمل

 قبول 3.333 0.421 3.521 3.33 112 115

كفاءة مخرجات 

التعليم التقني 

المطلوبة للعمل في 

 القطاعات المختلفة

 قبول 3.333 5.422 3.123 3.15 112 115
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اختلافات معنوية بين كفاءة مخرجات التعليم التقني الفعلية وبين كفاءة مخرجات التعليم 

 التقني المطلوبة للعمل في القطاعات المختلفة.

 : النتائج والتوصياتــ ثالثا 

 أً: النتائج:

لخريج لا ن اإم بالتميز في سوق العمل حيث ـــــمخرجات التعليم التقني لا تتسن إ -4

يجد نفسة مطلوبا في سوق العمل على الرغم من أن الخريج لديه القدرة على 

الانجاز بحسب ما ورد من نتائج حول القدرة على استخدام التقنية وإنجاز العمل، 

يم قصور برامج التعل: تقان إلى سببين رئيسين هما لاكما أرجع الخريجون عدم ا

 وضعف برامج التدريب.، وعدم ارتباطها بالواقع الفعلي 

سباب التي تحد من خريجي التعليم التقني من الالتحاق بسوق العمل ن من أهم الأإ -0

النظرة الدنيوية للتعليم التقني وضعف كفاءة خريجي التعليم التقني وضعف مواكبة 

 ريجين لواقع سوق العمل.قدرات الخ

 التوصيات:ــ  ب

ين مخرجات التعليم التقني والارتقاء بمستوياتها حتى تتناسب مع احتياجات ــــــتحس -4

وق العمل يتطلب العمل على تحديد رؤية مستقبلية للأنشطة الاقتصادية وقيام ـــــس

الأجهزة التنفيذية بدورها لاستيعاب التدفق والزيادة المطردة في أعداد الطلاب 

ليم لتلبية والارتقاء بمستوى التع،  خاصة  والتعليم التقني  بمراحل التعليم بشكل عام 

قوة عمل قادرة على المنافسة من خلال الانفاق  وبناء،   احتياجات تلك المناشط 

لك استهداف مخرجات التعليم في برامج إعادة تأهيل ذعلى التعليم والتدريب وك

 فافة العمل بالقطاع الخاص بدل القطاع الحكومي.ث ورفع كفاءة وخلق

راء الدراسات العلمية المتعمقة حول المشاكل والمعوقات التي تواجه التعليم ـــــإج -0

حالية ال ةـــــلتقني في المجتمع الليبي وتفادى أوجه النقص والقصور في الدراسا

رى التي من الممكن أن يكون لها تأثير في مشكلة  ـــــخوالتركيز على المتغيرات الأ

 ات التعليم التقني بليبيا في سوق العمل.ــــــمخرج
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 :هوامـــــــــــــــــــش ال

تفادة من سعببدالقادر المسوري، التعليم العالي المهني في ليبيا " دراسة تحليلية تقويمية مع الاأحمد  -4

دكتوراه غير منشورة، معهد الدراسات التربوية قسم أصول التربية، جامعة أطروحة خبرة المانيا "، 

 .    0223للعام الجامعي القاهرة، القاهرة، 

العالى في ليبيا وانعكاسه على عمليات التنمية البشرية، أكاديمية م  هاجر أحمد الشريف، تطور التعلي -0

الدراسات العليا كنموذج للدراسة، رسالة ماجستير غير منشورة، مدرسة العلوم الإنسانية، قسم الخدمة 

 .0228الاجتماعية، اكاديمية الدراسات العليا، طرابلس، للعام الدراسي 

لفني والمهني وديناميكية التغير في الدول النامية،دراسة تطبيقية عاشور عمر المسماري، التعليم ا -3

 .88-85،ص0229على الدول النامية وليبيا، منشورات جامعة عمر المختار، ليبيا،

دية السعو، معهد الإدارة العامة، وليد عبدالله حماد "اتجاهات الشباب السعودي نحو التعليم المهني"-1

 .51-58ث،ص-ب

العربي لتنمية الموارد البشرية، أسس تخطيط وتنظيم عملية التعليم والتدريب المهني،  المركز -5

 .1:  ص ،0228منشورات منظمة العمل العربية،

، مجلة فصلية تصدر عن قسم التوعية والاعلام  ة عمل حول مشكلة البطالةــــــمحمد الجبالى، ورش -8

ب والتشغيل، السنة الثانية، العدد الخامس، مارس باللجنة الشعبية العامة للقوة العاملة والتدري

 .02،ص0228

 .4888تقرير التنمية البشرية لسنة ، ليبيا، هيئة التوثيق والمعلومات  -7

ة قاريونس مجل، التعليم الجامعي والعالي وتحديات المستقبل في ليبيا، علي إبراهيم، محجوب عطية-9

 .4881، 13العدد ، بنغازي، العلمية

طرابلس إدارة التخطط ، (0205 – 0222الخطة الاقتصادية المستقبلية )، التخطيط العام مجلس -8

 .300،ص0222، والبرامج

الوطني  بحث مقدم إلي المؤتمر، بعض مشكلات سياسات التعليم العالي بليبيا، عبدالرحيم البدري-42

 .0221يونيو ، بنغازي، الأول للسياسات العامة في ليبيا

 .0228وفق تعداد السكان لعام ، مة للمعلومات النتائج النهائية لحصر القوى العاملةالهيئة العا-44

،مجلة الدراسات،السنة الثالثة،العدد مخرجات التعليم والعملية التنموية، عزيمة سلامة خاطر-40

 .439،ص0220الحادى عشر،

مية التعليم العالي والتنندوة ، حول مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل، عبدالسلام القلالي  -43

-311،ص0221، 0ط ، المركز العالمي لدراسات وابحاث الكتاب الأخضر، في ليبيا الجزء الأول

315. 

واقع وافاق التعليم العالى ومتطلبات التنمية فى ليبيا،بحوت واوراق عمل ملتقى ،رياض لملوم-41

ة الالية(، المنامة،مملك-السياسات-العربية)الاستراتيجياتالدول التعليم العالى وسوق العمل فى 

،المنظمة العربية للتنمية الادارية جامعة الدول العربية،جامعة دلمون للعلوم 0242البحرين، اكتوبر

 .423-420،ص0244التكنولوجية بملكة البحرين،

ي مرات( التعليم العالي العربالمنظمة العربية للتنمية الإدارية جامعة الدولة العربية )أعمال المؤت-45

 .053،ص 0243، وسوق العمل
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